
КРЕМКА. 


№ 131 (2133) ♦ Вівторок, 20 липня 1999 року 9 Ціна договірна 


^ Шшша 4 

✓ 1863 р. «Валуєвський 
указ» російського уряду, > 

спрямований проти україн¬ 
ської мови й видання укра¬ 
їнських книжок. 

- ✓ 1926 р. Ухвалення ВЦВК 
СРСР постанови про перей¬ 
менування Катеринослава в 
Дніпропетровськ. 
✓ 1990 р. Помер С. Парад- 
жанов, радянський кіноре¬ 
жисер, народний артист 
СРСР. 

✓ 1993 р. Рада Безпеки 
ООН визнала, що постанова 

Верховної Ради Росії щодо 
російського статусу Севас¬ 
тополя не має юридичної 
, чинності. / 


Г) ійську відпочивати не ви 
О падає. То в нього планові 


падає. То в нього планова 
внутрішня мобілізація, то по 
запланова, зовнішня. Верховна 
Рада дала «добро» президен 
тському указу про відправлен 
• українського миротворчого 
ітингенту в Косово з до 
пком про «заходи безпеки» 
Наших військовиків на чужій 
території. Цією нормою пе 
редбачено, що українські ми 
ротворці не повинні брати 
участь в акціях, що безпосе 
редньо загрожують їхньому 
життю. 

Щоб упорядкувати й уза 
конити всі спірні моменти 
військової служби, парламен 
тарії ухвалили закон «Про 
внесення змін до Закону Ук 
раїни «Про загальний військо 
вий обоє ’язок і військову 
службу». 

(Читайте на 
6—11-й стор.) 


Гілки влади не повинні 
цілувати в губи одна одну 


Журналісти, які прийшли на прес-конференцію, вже 
були знайомі з виступом Голови Верховної Ради Олек¬ 
сандра Ткаченка під час закриття третьої сесії парла¬ 
менту (публікується в газеті), а тому запитували про те, 
що не було сказано. Запитання в основному зводилися 
до суперечностей між виконавчою та законодавчою гіл¬ 
ками влади, а точніше — між Президентом і Верховною 
Радою. 

Олександр Ткаченко сказав, що він весь час намагав¬ 
ся співпрацювати і завжди йшов на компроміс. Тричі, 
наприклад, у парламенті ставилося питання про недові¬ 
ру уряду і тричі він його стримував, зважаючи на думку 
президентської команди: коней на переправі не міня¬ 
ють. 

(Закінчення на 2-й стор.). 


ерешкод 


т Акценти 


Реконструкці 


Ремонт «Москви» — бризки, 

СОЛОНІ, ЯК ПІТ І СЛЬОЗИ 

У неділю Миколаївський суднобудівний - 

попрощався з ракетним крейсером «Мос¬ 
ква», який протягом семи років перебував 
на ремонті на верф’ях заводу. Попрощався \ 

він і з можливістю одержати від Росії гроші 
за цей ремонт. Хоча 300 млн. доларів — та- дгЖ 
ка дрібниця порівняно з боргами України за 
газ, яка за підрахунками різних політиків 
коливається від 1 млрд. доларів до 3 млрд. |ТИ 

Але з державного погляду, а не з дрібнов- . 
ласницького вузькозаводського, ремонт 
«Москви» — бризки. Солоні, ЯК ПІТ І СЛЬОЗИ ї'є, .'ЛЦІЩІМ 
тих, хто проводжав крейсер до Севастополя, у » 

(Закінчення на 4-й стор.). 


До хліборобів 
на розмову 

Голова Верховної Ради зали¬ 
шається вірним собі. Після за¬ 
кінчення чергової сесії парла¬ 
менту він вирушає до своїх ви¬ 
борців! 

От і цього разу Олександр 
Ткаченко вихідні провів у Чер¬ 
каській області, де зустрічався з 
трудівниками Шполянського 
району. 

Важким видався цей рік. Хо¬ 
лодний травень, спекотне літо, 
а на жнивах — нестача пально¬ 
го. Клопітні, гарячі дні для се¬ 
лян. Гарячими стають вони і 
для політиків. Попереду — ви¬ 
бори Президента. Вибори долі 
країни, дітей, онуків. Про це й 
розмови... 

Звіт про черкаські зустрічі 
буде опубліковано в наступно¬ 
му номері газети. 

Ініціатива 

співробітництва 

У Варшаві відбулося перше 
засідання Ради польсько-аме- 
рикано-українського співробіт¬ 
ництва (ПАУІС). У перспекти¬ 
ві — надання коштів та під¬ 
тримка зв’язків між лідерами 
польських та українських дер¬ 
жавних структур і громадян¬ 
ського суспільства, які зосере¬ 
дяться на макроекономічній 
політиці, розвитку малого біз¬ 
несу та реформі місцевого са¬ 
моуправління. Рада ПАУІС 
розглянула питання стосовно 
керівництва секретаріату, ін¬ 
струкцій щодо подання заявок 
на гранти та перших грантів, 
наданих програмою. 


Метал розливу 
«іллічівського» 

На ВАТ «Маріупольський мета¬ 
лургійний комбінат імені Ілліча» пу¬ 
шено після капітального ремонту 
домну № 5 —найбільшу і найпотуж¬ 
нішу. Повний комплекс робіт кошту¬ 
вав понад 35 мільйонів гривень. За 
нинішніх умов таку «розкіш» не мо¬ 
же дозволити собі жодне металургій¬ 
не підприємство на теренах колиш¬ 
нього Союзу. «Іллічівці» не тільки 
капітально відремонтували агрегат, а 
й зробили це удвічі швидше, ніж пе¬ 
редбачалося. 


Нарешті 


Після кількаразової відміни 
запуску з космодрому «Байко¬ 
нур» у суботу вдало стартувала 
ракета-носій «Зеніт-2» з украї- 
но-російським супутником 
«Океан-О». Він призначений 
для дистанційного зондування 
Землі, дослідження її ресурсів, 
вивчення Світового океану, 
визначення курсу суден. Фінан¬ 
сування запуску та експлуатації 
апарата на орбіті здійснювати¬ 
меться на паритетних умовах. 

Запуск «Океана-О» з «Бай¬ 
конура» став можливим після 
завершення конфлікту між Ка¬ 
захстаном та Росією, виклика¬ 
ного аварією російської раке- 
ти-носія «Протон» з військо¬ 
вим супутником, «Радуга» на 
борту. 


О Під час ремонтних 
робіт на 3-му енергоблоці 
Чорнобильської АЕС отрима¬ 
ли дозу опромінення двоє 
працівників. 
О У Херсонській області на 
«сибірку» захворіли одна 
людина і одинадцять тварин. 

О У Кременчузі на приса¬ 
дибній ділянці місцевого 
пенсіонера знайдено 183 
артилерійських снаряди ча¬ 
сів Великої Вітчизняної 
війни. 


Упродовж вихідних в Україні майже вдвічі зросли ціни на бензин 




лос 


¥ 


Влада- Радам! 
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ПОЛІТИКО 



Прес-конференція 


З іншого голосу 


Дещо про парадокси взаємності 


Гілки влади не повинні 
цілувати в губи одна одну 


✓ Вінниця 


Поспішили - 

ЛЮДЕЙ НАСМІШИЛИ 

Депутати Вінницької облради на позачерговій 
сесії висловили недовіру новопризначеному го¬ 
лові облдержадміністрації, народному депутатові 
України Дмитру Дворкісу. Звернення з цього 
приводу передано Президентові України. 
Керівник адміністрації Президента Микола 
Білоблоцький, який представляв нового керівни¬ 
ка, як аргумент на його захист навів факт, що 
викликав полив і сміх у залі. «Якщо Дворкіс зу¬ 
мів побороти трьох голів облдержадміністрації, 
— сказав Білоблоцький, — то скажіть, хто 
сильніший?.. Значить, така людина зможе на¬ 
вести лад в області». 
Та справжня веремія зчинилася після того, як 
високий гість обмовився, що указ Президента 
про призначення Дворкіса ще не підписаний. 
Посипалися запитання на кшталт: «Чи повинен 
у такому разі новий голова приступати до вико¬ 
нання своїх обов’язків?», «Чого ви тоді взагалі 
приїхали?» і т. д. Словом, насмішив високий 

чиновник людей. 
До речі, на час, коли пишуться ці рядки (по¬ 
неділок, перша половина дня), указ Президента 
про призначення Дворкіса главою облдержад¬ 
міністрації ще не дійшов до Вінниці. Тим часом 
Д. Дворкіс, як повідомили в облдержадміністра¬ 
ції, вирушив у поїздку по області. 

Віктор СКРИПНИК. 

✓ Репліка 

П'ять років жлртів 

Воістину мудрі люди оточують нашого Пре¬ 
зидента. Мало того, що сам гарант Конституції 
час від часу радус народ віколомними викрит¬ 
тями на кшталт: до Основного Закону вносити 
зміни не можна, а от парламент має бути дво¬ 
палатним. Як же цього досягти без зміни Кон¬ 
ституції? Чи, можливо, те, що говорить або ро¬ 
бить Президент, і с Основним Законом? 
Але то дрібниці. Олександр Мартиненко, 
нрес-секретар глави держави, виокремлюючи го¬ 
ловні події минулого тижня, радісно повідомив, 
що визначальним було засідання Кабінету Мініс¬ 
трів. Визначальним тому, що в ньому брав участь 
Президент. Гарант діяв рішуче: оголосив про від¬ 
сторонення від посад міністра і двох глав облас¬ 
них адміністрацій. Отож, заявив пан Мартинен¬ 
ко, Президент показав, що «жарти закінчилися» 
і іцо вїтнині глава держави діятиме рішуче. 

Втрачені ілюзії 

Тепер все ясно. Виявляється, з нами жарту¬ 
вали. Коли за прем’єрства Кучми трастова афе¬ 
ра позбавила мільйони громадян кровних гро¬ 
шей, то був жарт. 
Талони-купони, мільйони-мільярди, а в ре¬ 
зультаті забиті жебраками вулиці — це теж 

жарт. 

Безперервне падіння виробництва, катастро¬ 
фа, колапс, безробіття і тисячі безпритульних 

дітей — також жарт. 
Втрачені в ощадкасах (банках) відкладені на 
чорний день копійки — мабуть, наймиліший 

жарт. 

Обережно, вибори 

Пан Мартиненко, очевидно, хотів перекона¬ 
ти, що віднині глава держави засукає рукава і 
візьметься до роботи. От, правда, часу залиши¬ 
лося мало. Жовтень, коли народ потягнеться до 
виборчих урн, може позбавити країну мудрого 
керівника. Отож, громадяни, будьте пильними, 


призначатися, а обирати¬ 
ся голосуванням. 

Голова ВР досить скеп¬ 
тично' оцінив «творчі зу¬ 
силля» тих, хто намага¬ 
ється, щоб Президент не 
сходив з екранів телевізо¬ 
рів. Він навів приклад з 
партією НДП, діячі якої 
свого часу домінували у 
всіх засобах масової ін¬ 
формації, і що тепер і з 
партією, і з багатьма ста¬ 
лося. Таку долю має і 
мертвонароджена «Злаго¬ 
да». Що стосується Пре¬ 
зидента, то варто поріг 
няти його старт 1994 рої 
і фініш 1999 року. Тоді' 
кожному стає все зрозу¬ 
міло. 

А щодо співпраці 
Олександр Ткачснко ска¬ 
зав, що у парламентській 
роботі спиратиметься на 
тих, хто прийшов для то¬ 
го, аби незалежність Ук¬ 
раїни, її суверенітет на¬ 
повнити економічним 
змістом, а не словами. 
Турбуватиметься про тіс¬ 
ну співпрацю між усіма 
гиками влади, які «не по¬ 
винні цілувати в губи од¬ 
на одну!», а зосередити 
всю енергію, щоб подола¬ 
ти кризу у державі. 

Анатолій КАРАСЕНКО. 


ментах, а другий — за 
своєю законною пропис¬ 
кою на вул. Грушевсько- 
го». «Міністри» з прези¬ 
дентських апартаментів, 
очевидно, шукають для 
себе заняття у тому, щоб 
критикувати Верховну 
Раду. 

Голова Верховної Ради 
вважає, то з наближен¬ 
ням виборів Президент 
все далі й далі відходить 
від співпраці з парламен¬ 
том. Про це свідчать такі 
заходи, як нарада з вій¬ 
ськовиками, у підготовці 
якої не брали участі пар¬ 
ламентарії профільного 
комітету. У такому дусі 
проведена і зустріч з ке¬ 
рівниками представниць¬ 
ких органів. 

Це все одно, коли б 
Голова Верховної Ради 
зібрав нараду керівників 
держадміністрацій поза 
плечима Президента — 
прокоментував цей захід 
Олександр Ткачснко. Він 
сказав, що підтримує 
ідею двопалатного парла¬ 
менту і буде голосувати за 
те, щоб відповідні зміни 
до Конституції були вне¬ 
сені. Але за однієї умови: 
голови обласних держад¬ 
міністрацій повинні не 


ігнорує обранців, а інколи 
переслідує і залякує. 

Щоб давати оцінку, 
треба мати на це мораль¬ 
не право. Як зрозуміти 
міністра МВС. який зви¬ 
нувачує органи самовря¬ 
дування, коли він сам за 
кілька років від генерал- 
майора доріс до генерала 
армії. Це порушення за¬ 
кону чи ні? 

Силові структури роб¬ 
лять все, щоб контролю¬ 
вати громадян під час пре¬ 
зидентських перегонів. 
Президент не зреагував на 
постанову Верховної Ради 
увільнити із займаних по¬ 
сад міністра внутрішніх 
справ Юрія Кравченка і 
голову СБУ Деркача. Тим 
часом як гарант Консти¬ 
туції і законослухняний 
громадянин він мав би 
сказати: так чи ні. 

Олександр Ткачснко 
зауважив, що він нама¬ 
гався не допустити будь- 
якого впливу гілок влади 
на парламент. Він вважає, 
що «у країні не повинно 
бути два кабінети мініс¬ 
трів: один на Банковій, у 
президентських апарта- 


(Початок на 1-й стор.). 

Але коли у сесійному 
залі урядовці говорять од¬ 
не, як це було останнього 
разу, а через два дні зні¬ 
мають міністра сільського 
господарства, то запиту¬ 
ється: міняють коней на 
переправі чи не міняють? 

Президент за три роки 
від часу прийняття Кон¬ 
ституції підписав 144 ука¬ 
зи, а потім за два останні 
дні — 39. Хіба можна за 
такий строк їх продумати 
і зважити. Але незважаю¬ 
чи на це, Верховна Рада 
значну- частину указів 
прийняла, але значну й 
відхилила. І виходили з 
одного: з доцільності для 
розвитку економіки та за¬ 
гального добра. 

«Зубним болем» назвав 
голова парламенту питан¬ 
ня про недоторканність 
народних обранців. Прий¬ 
нятий закон, шо убезпе¬ 
чує діяльність депутатів 
місцевих рад, є правиль¬ 
ний. хоч і вимушений. 
Можна навести багато 
прикладів, коли на місце¬ 
ві органи самоврядування 
«тисне» виконавча влада. 


«Одружений чоловік і 
має права купити алк> 
гольний напій без письмо, 
вої згоди своєї дружини». 

Закон штату Пенсильванія. 

США 


Політтиждень в українських ЗМІ 

І вся ця хвороблива ма¬ 
ячня розтиражована задля 
однієї кон’юнктурної мети 
— сказати «зась» Верховній 
Раді в її спробі дезавуювати 
деякі дії керівників СБУ і 
МВС. 

Під фото сесійної зали 
ВР, що прикрашає статтю, 
так і написано: «Парламен- 
тский «наезд» на силовиков 
надо воспринимать как по- 
пьітку изменить систему го- 
сударственного устройства». 

Що це? Аналітичний 
висновок чи директивний 
заклик? 

А куди ж тоді віднести 
«танкові маневри» на Гру- 
шевського і Шовковичній? 
Юристи могли б цс кваліфі¬ 
кувати як провокацію до 
«попьітки изменить систе¬ 
му» та ще й збройну. Та 
зайве! Це як у тій Пенсиль- 
ванії — чоловік одержав 
письмову згоду дружини. 
Здоровий глузд підкаже чи¬ 
тачам на жаргоні героїв 
першополосних публікацій 
«Фактов и комментариев»: 
«На пушку берешь, началь¬ 
ник!» 

2. «Всенародний 
удюбдЕНЕЦь» — 
це не роботд! 

Газета «Україна молода» 
за четвер прокоментувала 
постанову Центрвиборчко- 
му «Про порядок викорис¬ 
тання ЗМІ для проведення 
передвиборної агітації» як 
пастку для майже всіх газет, 
теле - і радіокомпаній. Та¬ 
кого самого висновку дій¬ 
шли і учасники журналіс¬ 
тського «круглого столу», 
зазначивши, що не порушу¬ 
вати «правила» практично 
неможливо. Бо ж кожному 
кандидатові в Президенти 
тепер дія публікації чи те¬ 
лепередачі про себе дове¬ 
деться писати заяву до від¬ 
повідного ЗМІ і платити 


гроші. Стосовно останньої 
умови, то па всіх поперед¬ 
ніх виборах усіх рівнів фі¬ 
нансові питання у ЗМІ ви¬ 
рішувалися «полюбовно» 
без усяких там «правил». А 
що стосується написання 
відповідних заяв, то досвід¬ 
чені фахівці з політичної 
реклами іронічно хмикнуть. 
Нехай довірені особи Євге¬ 
на Марчука строчать заяви 
в газету «День», симонен- 
ківці в — «Комуніст» і т. ін. 
Бо ж вони, за висновком 
телепрограми «7 днів», є 
«претендентами у всенарод¬ 
ні улюбленці». А бути таки¬ 
ми, виходить, страшені 
образливо. Нині діючогег 
Президента туди не запису¬ 
ють. 

Чого б це? Хіба визнають 
брак «всенародної любові»? 
Чи він вище цих банальних 
почуттів громади? Та прос¬ 
то «правила» Центрвибор- 
чкому, схоже, на нього не 
поширюються. «Світиться» 
Президент мало не в кож¬ 
ному сюжеті «УТН» чи «7 
днів», як кажуть «по ділу». 
Така, розумієте, робота. 

Символічно (а швидше 
— симптоматично), що 
тайм-аут програми «7 днів» 
точнісінько збігся з почат¬ 
ком парламентських кані¬ 
кул. Побажавши народним 
депутатам хорошого відпо¬ 
чинку і сміливо оцінивши 
їхню роботу на тверду 
«двійку», творці «7 днів» на 
прощання вивернули в пар¬ 
ламентаріїв кишені та пере¬ 
рахували їхні відпускні. 
Вийшло, на їхню думку, — 
багато. Майже стільки, як і 
самі одержати. 

Тож лишається побажати 
нашим телевізійним коле¬ 
гам під час зустрічі десь у 
хвилях теплих морів з тими, 
кого ще вчора ревізували, 
глибоко не пірнати. 

Федір АНДРІЯШЕВСЬКИЙ, 
політичний оглядач. 


зробив мимовільний пуск 
снаряду з баштової гармати. 

Що було далі, хай Бог 
милує, усі, певно, ще не за¬ 
були. 

А що як раптом у того 
танкіста, якого так профе¬ 
сійно «Факти и коммента- 
рии» вивели на вогневу по¬ 
зицію навпроти Верховної 
Ради, та «поїде» поперед 
панцирника те, що знахо¬ 
диться під захисним шоло¬ 
мом? 

А раптом трапиться це 
ще на підходах до парла¬ 
менту, коли танк «протис¬ 
куватиметься» до бойової 
позиції по Банковій? 

1, взагалі, розуміє.автор 
статті функціональну на¬ 
лежність гілкам шіади «Бі¬ 
лого дому» в Москві зразка 
1993 року і «Білого дому» в 
Києві днів сьогоднішніх у 
контексті «вогневого варі¬ 
анта проведення конститу¬ 
ційної реформи»? 

Чи під танковим шоло¬ 
мом у нього щось трапило¬ 
ся? 

Тривожний і небезпеч¬ 
ний прецедент у передви¬ 
борних технологіях явила 
електорату газета «Фактьі и 
комментарии» під заголов¬ 
ком: «Верховна Рада делает 
все, чтобьі повторить мос- 
ковские собьітия 1993 года!» 
Такого, справді, ще не при¬ 
пускалася жодна респекта¬ 
бельна й високотиражна га¬ 
зета, до яких відносять себе 
«Факти и комментарии». 

Прочитавши такий заго¬ 
ловок, мимоволі налашто¬ 
вуєшся на оповідь щонай- 
менш про атаку численного 
загону народних депутатів, 
озброєних газовими пісто¬ 
летами, на силові міністер¬ 
ства, яку Верховний Голов¬ 
нокомандуючий відбив 
«броньованим кулаком». 


1. «Здбив ендряд 
я в пушку туго...» 

Упродовж місяпя я вино¬ 
шу в епіграф своїх оглядів 
архаїчні витяги із законо¬ 
давчих актів деяких амери¬ 
канських штатів. Як, нап¬ 
риклад, сьогодні. 

Якими вони безглуздими 
і кумедними не здавалися б, 
найсмішніше, що ці закони 
чинні аж до сьогодні і ніхто 
не збирається їх скасовува¬ 
ти. Як у нас кажуть: «Нехай 
буде! Малого чого...» 

Ну наче у води Онтаріо 
дивилися «отці демократії». 

Глянув би отак на своє 
відображення у фонтані бі¬ 
ля Марийського палацу 
журналіст з газети «Факти и 
комментарии» з таким ми¬ 
ротворчим іменем: «Святос¬ 
лав Тихомиров», перш ніж 
моделювати танкові позиції 
на вулицях Печерського ра¬ 
йону столиці України. Кон¬ 
кретно: Грушевського і 
Шовковичній. Ідіотизм 
факту публікації полягає 
навіть не в явно провока¬ 
ційному заголовку статті з 
кривавим натяком на події 
в Москві 1993 року, коли 
рідний «Т-80» зі «зручної», 
на думку автора публікації, 
бойової позиції розстріляв 
«Білий дім» з набережної 
Москви-ріки. Блюзнірство 
заплуталося в трьох соснах, 
точніше, в трьох київських 
вулицях на Печерському 
пагорбі. Бо забув пан Тихо¬ 
миров ще про одну — Бан¬ 
кову, що прилягає до двох 
згаданих. Тож доведеться 
ще нагадати і попередню 
подію — трагедію серпнево¬ 
го путчу 1991 року, коли 
кров людська пролилася са¬ 
ме через те, що в одного з 
командирів БМП від напру¬ 
ження «стріха поїхала», і він 


не втрачайте свого шансу. Ще п’ять років йти 
шляхом реформ під проводом пана Кучми. 
Власне, нічого поганого в цьому немає, якщо, 
як запевняє пан Мартиненко, віднині Президент 
діятиме рішуче. А коли він знову жартуватиме 
п’ять років, то може статися, що наступних ви¬ 
борів не буде, бо голосувати буде нікому. 

До речі, ще є з чого жартувати. Земля, нап¬ 
риклад. Керманичу слава! Варто згадати, що за 
час прем’єрства у Леоніда Кучми були надзвичай¬ 
ні повноваження. Його декрети мати ситу зако¬ 
нів. Президентствує Леонід Данилович теж прак¬ 
тично із розв’язаними руками. Указане право да¬ 
вало можливість жорстко й оперативно втручати¬ 
ся у різні сфери суспільного життя. Отож, якщо 
скласти час прем’єрства та президентства, то 
вийде, що із 8 років незалежності, п’ять ми живе¬ 
мо під проводом Леоніда Даниловича Кучми. А 
тепер згадаймо, з чого починали і до чого дійшли. 

Анатолій ФЕДОРІВ. 


Я ще підніму ваш 
добробут... 


Та далі 
нікуди... 
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політика 


Ми працювали в умовах надзвичайно 
високого зовнішнього тиску 


Шановні народні депутати, шановні 
гості, запрошені! Сьогодні Верховна Ра¬ 
да України завершує черговий етап сво¬ 
єї роботи. За час третьої сесії відбулося 
95 пленарних засідань Верховної Ради, 
розглянуто близько 600 питань, прий¬ 
нято більш як 200 законів і понад 300 
постанов, ратифіковано 70 міжнародних 
угод і договорів. Продуктивність нашої 
роботи в півтора разу перевищила ре¬ 
зультати попередньої сесії. Та головне, 
що ми дедалі впевненіше переходимо на 
рівень інтенсивного та якісного процесу 
законотворення. 

На мій погляд, наш депутатський ко¬ 
лектив склав серйозний екзамен на 
датність працювати продуктивно й 
ефективно, знаходити виважені ком¬ 
проміси, що сприяло досягненню пот¬ 
рібних кінцевих результатів. 

Спеціально наголошую саме на цьо¬ 
му, адже як ніколи ми працювали в 
умовах надзвичайно високого зовніш¬ 
нього тиску. Коли виконавча влада, де¬ 
які засоби масової інформації цілеспря¬ 
мовано спотворювали в очах громад¬ 
ськості результати роботи Верховної Ра¬ 
ди. 

Вам роздано аналітичні матеріали і 
підсумкові таблиці, які допоможуть у 
зустрічах з виборцями, виступати перед 
ними по радіо, телебаченню і в пресі. 
Нині вкрай необхідна правда про робо¬ 
ту Верховної Ради, адже вона постійно 
перебуває в центрі суспільної уваги, ча¬ 
сом упередженої та недобросовісної. 

Хочу зосередити вашу увагу на дея¬ 
ких головних аспектах нашої діяльності. 
На моє глибоке переконання, вона була 
напруженою, складною, але, безпереч- 
ю, результативною. 

Так, нам вдалося прийняти такі ваго¬ 
мі акти, як закони про Національний 
банк України, про столицю місто-герой 
Київ, про вибори Президента України 
(нова редакція), про місцеві державні 
адміністрації і низку важливих законів, 
котрі немає потреби перераховувати, ви 
їх знаєте. 

Важливе значення для країни мають 
прийняті впродовж цієї сесії закони з 
питань агропромислового комплексу, 
оборони та безпеки, ратифікація низки 
міжнародних договорів. Прийняття ряду 
законів про створення спеціальних еко¬ 
номічних зон та запровадження спеці¬ 
ального режиму інвестиційної діяльнос¬ 
ті в окремих регіонах сприятиме розвит¬ 
ку економічного потенціалу України, 
активізації підприємницької діяльності 
та створенню нових робочих місць. 

Протягом третьої сесії багато уваги 
приділялося питанням податкової полі¬ 
тики, банківської діяльності, небанків- 
ських фінансових інститутів, цінних па¬ 
перів і біржової діяльності, зовнішніх 
запозичень і державного боргу. Таких 
питань розглянуто понад 50. 

Вчасно було підготовлено і ухвалено 
Бюджетну резолюцію на наступний рік. 
Впевнений, що це буде вдалим стартом 
бюджетного марафону до наступного 
року. Найбільш плідно, у цей час пра¬ 
цювали комітети: з питань фінансів та 
банківської діяльності, який підготував 
на розгляд у пленарному режимі 110 за¬ 
конопроектів; з питань економічної по¬ 
літики, управління народним господар¬ 
ством, власності та інвестицій — 90 за¬ 
конопроектів; з питань національної 
безпеки та оборони — майже 40; з пи¬ 
тань соціальної політики — понад 35; з 
питань аграрної політики — 32 законоп¬ 
роекти. 

Думаю, будь-яка неупереджена лю¬ 
дина розуміє, що парламент України 
свою основну функцію, яка визначена 
йому Конституцією, виконує в повному 
обсязі. 

Вважаю за необхідне також укотре 
нагадати, що на сьогодні виконавча 
влада має в основному достатньо вре¬ 
гульоване законодавче поле, яке надає 
їй змогу ефективно виконувати свої 
функції. Проте реальний стан справ 
засвідчує протилежне. 

Економічна криза продовжує свою 
руйнівну дію, а нас намагаються прис¬ 
пати нескінченними деклараціями про 
«призупинення спаду» чи про «початок 
стабілізації» в нашій державі. Курс так 
званих радикальних реформ ущент роз¬ 
валив основу індустріальної могутності 
держави —машинобудування. Фактично 
на критичний рубіж виходять сільське 


господарство, легка і харчова промисло¬ 
вість, галузі, що забезпечують найнеоб- 
хідніші життєві потреби населення. 

Україну за рівнем виробництва вало¬ 
вого національного продукту на душу 
населення відкинуто за останнє п’яти¬ 
річчя до групи країн з найнижчими у 
світі доходами. А рівень життя більшос¬ 
ті наших виборців-співвітчизників, пе¬ 
редусім пенсіонерів та інших соціально 
незахищених верств населення, опус¬ 
тився до межі злиднів. Прибутки насе¬ 
лення зменшились у 8, а заробітна пла¬ 
та — у 12 разів. Такої ганьби не знала 
жодна країна після закінчення навіть 
другої світової війни. Заданими Органі¬ 
зації Об'єднаних Націй, Україна за ін¬ 
дексом людського розвитку посідає сьо¬ 
годні 92-гс місце в світі, це вже нижче 
можливого. 

Усе це змушує Верховну Раду час від 
часу відвертатися від розгляду і прий¬ 
няття законів і займатися обговоренням 
ситуації у вугільній промисловості, аг¬ 
ропромисловому комплексі, енергетиці 
і т. д., приймаючи рішення, спрямовані 
на врятування зазначених галузей та со¬ 
ціальний захист наших громадян. Зро¬ 
зуміло, що це викликає невдоволення 
тих, хто хотів би і надалі безконтрольно 
маніпулювати нинішньою ситуацією в 
державі. Та Верховна Рада України (в 
депутатському корпусі зосереджено по¬ 
тужний інтелектуальний потенціал) і 
надалі створюватиме дійовий заслін 
корпоративним інтересам, суб'єктив¬ 
ним уподобанням чи просто політичній 
кон'юнктурі. 

Саме під цим кутом зору слід оціни¬ 
ти проблему президентських указів з 
економічних питань. Лише 27 і 28 чер¬ 
вня було видано майже 39 указів, що 
становлять 40 відсотків від загальної 
кількості указів, виданих за цей час, від¬ 
повідно до Перехідних положень Кон¬ 
ституції. Це очевидне запізніле вболі¬ 
вання за Вітчизну дуже віддає спробою 
збурити вже налагоджену планову робо¬ 
ту Верховної Ради під кінець засідань 
третьої сесії. Кажуть, що історія має 
тенденцію повторюватися спочатку як 
трагедія, а потім як фарс. Народ Украї¬ 
ни вже пережив трагедію декретування 
1992 і 1993 років. Наслідки цієї трагедії 
всім відомі і в залі, і поза ним. Одним з 
перших фугасів, що зруйнував правовий 
простір, був декрет про тимчасове при¬ 
пинення індексації грошових доходів 
наших громадян. Дію чинного закону 
було скасовано, але які соціальні нас¬ 
лідки реалізації цього декрету? Систему 
індексації, що дозволяла підтримувати 
доходи населення на необхідному рівні, 
було ліквідовано, бо, як стверджували 
ідеологи декрету, вона посилювала саму 
інфляцію. А після цього гроші зовсім 
знецінилися, доходи стали мізерними, а 
люди збідніли до краю. 

Інша трагедія — декрет «Про довірчі 
товариства», який розв'язав руки фінан¬ 
совим шахраям, що ошукали значну 
частину населення України у так званих 
трастах. Хто, спитати б, поніс покаран¬ 
ня і коли ці гроші буде повернено на¬ 
шому населенню? Думаю, справедливої 
відповіді народ дочекається, але, ма¬ 
буть, з часом. 

На жаль, подібного змісту проекти 
законів надходять і тепер. Але депутати 
до них ставляться дуже виважено. Саме 
з таких причин відхилено 18 поданих 
Президентом України законопроектів. 

Скажімо, важко навіть уявити, які 
руйнівні наслідки вразили б селянство, 
якби Верховна Рада не відхилила проект 
закону про іпотеку землі. 

Земля, яка за Конституцією навіки є 
власністю народу України, могла б за 
безцінь бути розпродана тим, хто має 
сьогодні гроші. А гроші мають далеко 
не ті, хто працює чи обробляє цю зем¬ 
лю. Та й не завжди це — наші співвіт¬ 
чизники. В теперішніх злиднях застава 
землі —це втрата території, а отже, і 
державної незалежності України. 

Подібний був і законопроект про 
внесення змін до Закону України «Про 
податок на додану вартість» щодо клі¬ 
рингових операцій та операцій з цінни¬ 
ми паперами на фондовому ринку Ук¬ 
раїни. Його не підтримано тому, що він 
створює низку легальних способів ухи¬ 
лення від оподаткування та неконтродь- 
ованого вивезення капіталів за кордон. 

І законопроект про розрахунки за 


електричну енергію. Його відхилено як 
такий, що не забезпечує чіткості у виз¬ 
наченні сфери законодавчого і підза- 
конного регулювання у розрахунках за 
електричну енергію, не встановлює від¬ 
повідальності учасників ринку за елек¬ 
троенергію. До того ж він суперечить і 
затвердженим урядом заходам з регулю¬ 
вання тарифів за комунальні послуги. 

Наводити інші аналогічні проекти, я 
думаю, немає потреби. Вони вам добре 
відомі. 

Нещодавно ми розглянули діяльність 
уряду і, лише виходячи з вибору між 
меншою із двох бід, не відправили його 
у відставку в період жнив і підготовки 
народногосподарського комплексу до 
зими. Втім, не варто знову зупинятися 
на тому, що зовсім недавно гостро обго¬ 
ворювалось у сесійному залі. Через те 
хочу підкреслити таке: сьогодні перед 
Верховною Радою України стоїть над¬ 
звичайно складне і відповідальне зав¬ 
дання — не лише правильно визначити 
напрями конкретних реформ, а, що 
значно важливіше, зрозуміти їх сут¬ 
ність, визначити пріоритети, поставити 
їх на грунтовну науково-теоретичну і 
практичну основу. 

Гадаю, кожен з вас глибоко переко¬ 
наний: вирішення цих проблем забезпе¬ 
чить ініціювання у Верховній Раді роз¬ 
робки Національної програми відрод¬ 
ження України. Її практичне втілення 
має забезпечити реалізацію основних 
пріоритетів економічного зростання: аг¬ 
ропромислового комплексу, енергети¬ 
ки, науки і- освіти, забезпечити людям 
гідне заможне життя на основі їх сум¬ 
лінної, продуктивної і справедливо оці¬ 
неної праці. , 

Протягом роботи третьої сесії Вер¬ 
ховна Рада, керуючись Конституцією і 
законами України, спрямувала увагу на 
зміцнення зв'язків з регіонами, безпо¬ 
середньо з органами місцевого самовря¬ 
дування і місцевими органами виконав¬ 
чої влади. 

Розширилося коло виїзних засідань 
комітетів Верховної Ради у регіони. До 
участі у їх роботі залучали керівників 
місцевих рад, виробничих структур. Ре¬ 
зультат — краще знання реального ста¬ 
ну справ у тій чи іншій галузі, внесення 
депутатами конкретних законодавчих 
пропозицій. 

Активізувалася діяльність Координа¬ 
ційної ради з питань місцевого самов¬ 
рядування при Голові Верховної Ради 
України. Її засідання відбулися в Полта¬ 
ві, Сумах, Вінниці, Сімферополі, Жито¬ 
мирі та інших обласних містах. 

Предметом обговорення були злобо¬ 
денні питання життя рад усіх рівнів. 

З ініціативи Координаційної ради на 
міцну основу поставлено проведення в 
областях нарад-ссмінарів керівників ор¬ 
ганів місцевого самоврядування всіх 
рівнів та голів місцевих державних адмі¬ 
ністрацій за участю Голови Верховної 
Ради України, голів фракцій і комітетів, 
народних депутатів та керівників орга¬ 
нів місцевого самоврядування. 

Проведено також чотири наради-се- 
мінари заступників голів Верховної Ра¬ 
ди Автономної Республіки Крим, облас¬ 
них Київської та Севастопольської місь¬ 
ких рад, керівників виконавчого апара¬ 
ту рад цього рівня. Це проводилося і в 
Івано-Франківській області, і в Одесь¬ 
кій. 

Усе це, шановні колеги, важливо, бо 
сприяє більшій інформованості депута¬ 
тів з питань сучасних складних проблем 
на місцях і пошуку шляхів їх розв'язан¬ 
ня, в тому числі і в законодавчому по¬ 
рядку. 

Вважаю, шо законотворчі здобутки 
Верховної Ради на третій сесії могли бу¬ 
ти вагомішими за умови активнішої 
участі в її роботі кожного народного де¬ 
путата без винятку, кожної групи чи 
фракції, кожного комітету. 

На жать, сьогодні доводиться конста¬ 
тувати, що окремі депутати нехтують 
особистою участю в роботі комітетів та 
участю в роботі пленарних засідань се¬ 
сії, або й гірше — обливають брудом, 
ганьблять найвищий законодавчий ор¬ 
ган, до обрання в який вклали багато, я 
розумію, сил, а дехто й багато грошей. 
Не вдаючись до полеміки з такими де¬ 
путатами, їх, кажучи словами Грушев- 
ського, можна було б назвати «партиза¬ 
нами уряду» в нашому парламенті. 


З виступу Голови Верховної Ради 
України Олександра ТКАЧЕНКА 
на завершення роботи 
третьої сесії Верховної Ради 



Наведу лише такий факт: на 15 лип¬ 
ня цього року відбулося 94 письмові ре¬ 
єстрації, з яких депутати О. Волков, Г. 
Антоньєва та інші пропустили від 37 до 
52 засідань. Коротко кажучи, плідно у 
Верховній Раді, на вибори в яку затра¬ 
тили немало коштів, сил і обіцянок, во¬ 
ни сьогодні практично не працюють. 
Але, як видно з їхніх прес-конференцій, 
їм дуже хочеться створений всіма нами 
дієздатний парламент перетворити на 
щось інше — зручніше для їхнього пок¬ 
ровителя. 

Сподіваюся, що наступної сесії регу¬ 
лярною буде присутність на засіданнях 
депутатів із фракцій Партії зелених, 
НДП, Соціал-демократичної (об’єдна¬ 
ної), «Реформи-конгрес», Народного 
руху, членів депутатських груп «Трудова 
Україна», «Незалежні», особливо тих, 
хто звик, зареєструвавшись, після цього 
залишати зал. 

Частина депутатів має звичку, зареєс¬ 
трувавшись лише в залі засідань, ігно¬ 
рувати письмову реєстрацію. Є й такі, 
які всупереч вимогам Конституції зай¬ 
мають посади у виконавчій владі чи ма¬ 
ють представницький мандат і залиша¬ 
ються народними депутатами. Щодо 
цих депутатів прийнято відповідні рі¬ 
шення, це — Д. Дворкіс, В. Рибак, О. 
Шевчук і В. Щербань. 

Тут чіткішу позицію повинні займа¬ 
ти, безперечно, і депутатські групи та 
фракції, і Комітет з питань Регламенту 
та депутатської етики. 

Ми відпрацювали третину часу, ша¬ 
новні друзі. А деякі депутати, такі, як В. 
Бабич. Я. Кендзьор, Ю. Соломатін, В. 
Проценко та інші, не оформлені сьо¬ 
годні ще в комітетах. Гадаю, це ми по¬ 
винні надолужити під час наступної се¬ 
сії. 

Водночас абсолютна більшість на¬ 
родних депутатів сумлінно працювали 
над законодавчими актами, що розгля¬ 
далися Верховною Радою. Послідовно 
виконували програми, які вони прого¬ 
лошували перед своїми виборцями. 

Середня кількість депутатів, які реєс¬ 
трувалися на третій сесії в залі, станови¬ 
ла близько 340—350 осіб, що, попри різ¬ 
ні політичні орієнтації, уподобання, да¬ 
ло змогу Верховній Раді протягом треть¬ 
ої сесії працювати продуктивно. 

Шановні колеги, вам роздано на ру¬ 
ки орієнтовний перелік питань, які під¬ 
готовлені та мають бути розглянуті на 
наступній, четвертій, сесії. Уже сьогодні 
можна передбачити, що вона буде не 
менш складною, ніж нинішня, яка стає 
уже надбанням історії. 

Через фінансову, економічну кризи, 
дуже непростим бачиться процес прий¬ 
няття бюджету на 2000 рік. Проблем у 
нас дуже багато. У базі даних зареєстро¬ 
вано майже 1400 законопроектів, шо 
надійшли від суб’єктів законодавчої іні¬ 
ціативи. 

Лише Кабінетом Міністрів запропо¬ 
новано до розгляду на четвертій сесії 
207 законопроектів. Враховуючи ці об¬ 
ставини, ми розуміємо, що канікул у 
прямому розумінні слова, безперечно, 
не буде. Ми працюватимемо. 

Тому, завершуючи свій виступ, хочу 
подякувати всім вам за добру спільну 
працю, побажати вам і вашим родинам 
добре відпочити і з новими силами роз¬ 
почати на четвертій сесії роботу. 

Ще раз спасибі вам за все, зміцнюй¬ 
те здоров’я і до зустрічі на наступному 
засіданні у вересні. 



міжнародні 



Хроніка. Факти. Події 


✓ Чернігів 



Ремонт «Москви» — бризки. 
Солоні, як піт і сльози 


«Москву» віддали — 
це факт, що далі? 
Ан-70? Шаровари? 



Дипломатична допомога 

Більш як 70 керівників закордонних установ 
України, в тому числі 49 послів, взяли участь 
у виїзному засіданні в Чернігові. Разом з 
лідерами промислового, комерційного бізнесу 
області вони обговорили проблеми збільшення 
експортного потенціалу Придесення, залучення 
в регіон інвесторів. Дипломати побували на 
«Чексілі», ознайомилися з пам’ятками 
древнього Чернігова, Козельця. 

✓ Женева 

Дайте «порулювлти»: 
від двох до трьох років 

Пробувши три місяці без керівника після 
виходу у відставку італійця Ренато Руджеро, 
Світова організація торгівлі терміново потребує 
керівника, щоб жодні побічні «неприємності» не 
затьмарювали нові раунди торговельних 
переговорів. Двоє претендентів на цю посаду — 
колишній прем’єр-міністр Нової Зеландії Майк 
Мур та віце-прем'ср Таїланду Супачай 
Панічпакді — не зійшли з кола у перегонах за 
лідерство. Кожен табір хоче мати «свою» 
керівника. Прагнучи знайти вихід із глухого 
кута, Австралія запропонувала розділити 
чотирирічний мандат навпіл — по два роки 
кожному з кандидатів. Бангладеш, у свою 
чергу, виступила з ініціативою дати 
новозеландцю й таїландцю «порулювати» по три 
роки. Поки що не відомо, який варіант буде 

більш прийнятний. 

✓ Ташкент 

«6 плюс 2» 
обмінюється ДУМКАМИ 

В узбецькій столиці під егідою ООН триває 
дводенна зустріч групи «6 плюс 2» з 
урегулювання конфлікту в Афганістані на рівні 
заступників міністрів закордонних справ Ірану, 
Китаю, Пакистану, Таджикистану, 
Туркменистану й Узбекистану — держав-сусідів 
Афганістану, а також представників Росії й 
США. В ході зустрічі передбачається широкий 
обмін ^думками про шляхи виходу з 
багаторічного конфлікту. Підсумком, можливо, 
буде прийняття декларації про основні 
принципи врегулювання конфлікту в 
Афганістані. 

✓ Ніамей 

Нігерія ГОТОВА 
проковтнути гіркі пігулки 

Нігерія заявила про рішучість провести в 
країні широкомасштабну програму приватизації 
й розпоча ти безжалісну війну з корупцією, що 
має стати необхідною базою для відродження 
країни. Віце-президент Нігерії Алхаджі Атіку 
Абубакар, представляючи іноземним інвесторам 
нову Нігерію, яка поклала край десятирічному 
військовому правлінню, заявив, що його країна 
готова проковтнути найгіркіші економічні 
пігулки. Нині Нігерія вважається 
найкорумпованішою країною у світі. 

✓ Вашингтон 

Сім'ю Кеннеді 
визнано зАгиблою 

Учора, рівно через дві доби після зникнення 
літака, на борту якого перебували син 
колишнього президента США Джон Кеннеді 
молодший, його дружина Керолін Біссетт та її 
сестра Лорен, офіційна американська влада 
визнала, що вони загинули. Керівник пошуково- 
рятувальної операції контр-адмірал Річарл 
Ларрабі повідомив на прес-конференції у 
Бостоні, що шансів на виживання у них 
практично не залишилося. 


Квіти й 
фотографія на 
могилі 
колишнього 
президента США 
Джона Ф. 
Кеннеді. На 
знімку Джон Ф. 

Кеннеді 
молодший у 
трирічному віці 
віддає честь 
загиблому 
батькові. 


За повідомленнями кореспондентів »ГУ» 
й зарубіжних інформагентств. 

Фото АП. 


(Початок на 1-й стор.). 

Судячи з усього, оце і є 
практична частина «принци¬ 
пового рішення з україн¬ 
ських боргів», заради якого 
приїздив до України росій¬ 
ський прем'єр. Що далі? А 
за схемою: визначити термі¬ 
ни й механізм погашення... 
До наступного пришестя в 
Україну. До речі, п'янке по¬ 
вітря свободи Севастополя 
зіграло з Сергієм Степаши- 
ним злий жарт. Толеран¬ 
тність, виявлена ним у Києві, 
поступилася місцем «син¬ 
дрому Лужкова», тобто звич¬ 
ним для московського уря¬ 
довця заявам типу: подвійне 
громадянство для наших 
країн не проблема (адже є 
російсько-ізраїльське!), Ро¬ 
сія відбудовуватиме Югос¬ 
лавію —приєднуйтесь (за ра¬ 
хунок боргів? — Авт.), ЧФ 
Степашин збирається кури¬ 
рувати особисто тощо. 

Та повернімося до боргів. 
«Москву» віддали — це факт, 
що далі? Ан-70? Або (навіть 
страшно подумати!)... шаро¬ 
вари? 

Український прем'єр вис¬ 
ловив думку, що можливість 
поставки українських про¬ 
дуктів харчування в Росію за 
внутрішньоросійськими ціна¬ 


ми «зачіпає» до певної міри 
інтереси України. Однак Ук¬ 
раїна «не має грошей, і ми 
не зможемо на 100 відсотків 
розрахуватися грошима» за 
борги... Як казав знамени¬ 
тий кіт Матроскін: «Щоб 
продати щось непотрібне, 
треба спочатку купити щось 
непотрібне, а грошей кат¬ 
ма». 

Цікаво, що українська 
сторона визнає державний 
борг за поставлений росій¬ 
ський газ у розмірі 1 млрд. 
доларів. При цьому 
Прем'єр-міністр України 
зазначив, що україно-росій- 
ська міжурядова комісія 
продовжує працювати над 
цією проблемою. Незрозу¬ 
міло, над якою? Рахують і 
перераховують борги, щоб 
вийшло не 1 млрд., а 300 
тисяч?.. 

У Степашина внаслідок 
складних підрахунків вий¬ 
шло, що Україна винна Росії 
1,8 млрд. доларів. Блиснув¬ 
ши математичними здібнос¬ 
тями, В. Пустовойтенко 
знайшов помилку в росій¬ 
ського прем’єра. Виявляєть¬ 
ся, сума Степашина включає 
заборгованість комерційних 
структур, а не тільки дер¬ 


жавних. А борги бізнесменів 
наш уряд не обходять. 

Валерій Пустовойтенко 
також уточнив, що уряд не 
визнає пеню на борг 1992— 
1993 років, оскільки, за його 
словами, «її неправильно бу¬ 
ло нараховано свого Часу». 
Сергій Степашин прийняв 
рішення під час наради роз¬ 
ділити борги і пеню. Цікаво, 
тепер набігатиме пеня на 
пеню? 

Ще кілька штрихів до те¬ 
ми боргів. На засіданні міжу¬ 
рядової комісії в Києві до¬ 
сягнуто домовленості про 
те, що під час будівництва 
нових газопроводів терито¬ 
рією України російська сто¬ 
рона братиме участь «у виг¬ 
ляді українського боргу пе¬ 
ред Росією»... 

Відповідаючи на запитан¬ 
ня, чи передбачена схема 
погашення української за¬ 
боргованості акціями україн¬ 
ських паливно-енергетичних 
компаній, а також шляхом 
заліку участі Росії у добудові 
літака Ан-70 в рахунок пога¬ 
шення боргу, С. Степашин 
повідомив, що «такі позиції 
було розглянуто», а «низку 
подібних угод підписано». 
Він заявив, що «немає проб¬ 
лем» щодо участі деяких ро¬ 


сійських компаній у привати¬ 
зації та акціонуванні низки 
українських підприємств. 
Характеризуючи в цілому 
підсумки свого візиту до Ки¬ 
єва, С. Степашин наголосив, 
що засідання україно-росій- 
ської комісії сприяло «зміц¬ 
ненню контактів» між двома 
країнами. Важко не погоди¬ 
тися. 

На цьому можна було б 
поставити крапку, маючи на 
увазі три крапки, якби не ще 
одна подія напередодні уїк- 
енду. 

Сергій Степашин у Києві 
не тільки давав раду нашим 
боргам, а й разом з прези¬ 
дентами України, Молдови і 
лідером Придністров'я на¬ 
магався розв'язати й прин 
ципові суперечності між ке-'" 
рівництвом Придністров'я і 
Молдовою у підходах до 
визначення спільної держа¬ 
ви Молдова і статусу Прид¬ 
ністров’я. Щоправда, не все 
так просто... Тут пеня дещо 
іншого роду. 

Учасники зустрічі підпи¬ 
сали спільну заяву за ре¬ 
зультатами переговорів. Та 
по суті нічого не було вирі¬ 
шено. 

Яна СТАДІЛЬНА. 


Наказ президента: 
у XXI століття — єдиною державою 

• - -м. _ . : 


Російська політична еліта не ба¬ 
жає, щоб «Биорусь змінила свій зов¬ 
нішньополітичний вектор зі Сходу 
на Захід». Борис Єльцин терміново 
дав вказівку особисто Сергієві Сте- 
пашину вже до осені нинішнього ро¬ 
ку покласти всі необхідні документи 
для об’єднання двох країн на стіл 
президента. 

Як відомо, договір про союз дер¬ 
жав уже давно існує, однак у Росії до¬ 
волі супротивників його реалізації. 
Нещодавно міністр закордонних 
справ РФ Ігор Іванов заявив: «План 
реалізації договору з Білоруссю після 
доопрацювання передадуть на всена¬ 
родне обговорення в серпні». Як це 
розуміти? На Росію очікує референ¬ 
дум? 

Президент Татарстану Мінтімер 
Шаймієв вважає, що «якщо це буде 
союз двох суверенних держав, то ми 
— за. Але якщо йдеться про створен¬ 
ня нової держави, то Татарстан пре¬ 


тендуватиме на власну роль у ши дер¬ 
жаві». 

Не тільки лідери російських регіо¬ 
нів, а й представники великого біз¬ 
несу і капіталу виступають проти ідеї 
об’єднання, адже за політичним 
об’єднанням послідують спільні еко¬ 
номічні правила, і в разі схвалення 
нової Конституції можливий варіант, 
що Олександр Лукашенко братиме 
участь у президентських виборах 
єдиної держави й переможе. Адже 
згідно з мінським варіантом проекту 
договору, прийнятого за основу, ви¬ 
щу раду російсько-білоруського Со¬ 
юзу очолить президент союзної дер¬ 
жави, який, за напбляганням Олек¬ 
сандра Григоровича, обиратиметься 
шляхом референдуму. Справді, 
Олександр Лукашенко, який корис¬ 
тується любов'ю російських обивате¬ 
лів, може спробувати поборотися за 
владу, але в Росії, за словами Бориса 
Березовського. «уже давно влада на¬ 
лежить не тим, у кого голий зад». 


Справді, реальна влада в Росії пере¬ 
буває в руках у людей, які вміють за¬ 
робляти великі гроші. В цьому розу¬ 
мінні Росія — керована країна, і для 
«синдрому Лукашенка» в ній місць 
немає. 

На засіданні російсько-білорусько¬ 
го виконкому мінські чиновники 
(очевидно, керуючись вказівками 
свого президента) пішли на безпреце¬ 
дентні ініціативи. Голова Нацбанку 
Білорусі Петро Прокопович зробив 
сенсаційну заяву: «Білоруси погоджу¬ 
ються визнати російський рубль єди¬ 
ною валютою союзної держави». Такі 
слова привели російських чиновників 
в жах. Але прем’єр-міністри були не¬ 
похитні. Сергій Степашин патетично 
заявив, шо завдання нинішнього засі¬ 
дання — виконати вказівки президен¬ 
тів Росії й Білорусі: «У XXI століття 
ми увійдемо єдиною союзною держа¬ 
вою». 

Світлана ФІЛІМОНОВА. 

Москва. 


Як нам облаштувати Югославію 


Хто руйнував Югославію, той її і 
відновлюватиме. Ця досить поши¬ 
рена думка не дає Україні ані най¬ 
менших шансів долучитися до від-_ 
будови спустошеної балканської 
країни. Але те, що Київ не був при¬ 
четний до операції НАТО, ще не 
привід відмовлятися від можливос¬ 
ті заробити на ліквідації наслідків 
останньої європейської війни. 

У розмові з кореспондентом »ГУ» 
начальник управління євроатлан¬ 
тичної інтеграції Міністерства за¬ 
кордонних справ Володимир Бєла- 
шов зазначив, що Україна, звісно, 
хотіла б брати активну участь у від¬ 
будові Югославії, але тут виникає 
дві труднощі: немає конкретного пе¬ 
реліку об’єктів, які підлягають від¬ 
новленню, і не з’ясовано джерела 
фінансування цих робіт. 

У НАТО вважають: у найближчі 
три роки доведеться виділяти міні¬ 
мум по три мільярди доларів щоро¬ 
ку для відбудови розбомблених 
об’єктів югославської інфраструкту¬ 
ри. Інші фахівці твердять, що зага¬ 
лом знадобиться 15-20 мільярдів. 
Тільки досі остаточно не з’ясовано, 
хто саме виділить ці кошти. 

Елементарна логіка підказує, шо 
спонсорами можуть стати лише 
розвинені країни Заходу. Але хто 
платить, той і замовляє музику: за 
свої гроші вони визначатимуть і 
підрядчиків на виконання робіт. 
Звісно, це будуть фірми країн-спон- 
сорів. 

І українські підприємства з ними 
навряд чи зможуть конкурувати на¬ 
віть технічно, хоч робота нам знайо¬ 


ма — більшість югославських об’єк¬ 
тів свого часу будували радянські 
фахівці. 

Проте, на думку директора пред¬ 
ставництва Торгово-промислової 
палати Югославії в Україні і Білору¬ 
сі Слободана Мияновича, вихід є. 
«Важливо, шоб Україна співпрацю¬ 
вала з компаніями розвинених країн 
ЄС, тому що деякі матеріали (метал, 
цемент, вугілля, сіль) дешевше, ніж 
з України, потрапити в Югославію 
не можуть. Адже транспортні витра¬ 
ти на перевезення товарів по Дунаю 
дуже низькі», — зазначив пан Мия- 
нович. 

Слободан Миянович також вва¬ 
жає, шо для збільшення торгівлі між 
Україною та Югославією корисно 
було б скасувати деяке мито чи по¬ 
датки або дозволити бартерні опера¬ 
ції хоча б на найближчі два роки. 

Про те, що клімат для співробіт¬ 
ництва несприятливий, свідчить і 
той факт, шо чимало товарів ідуть з 
України на Балкани через треті кра¬ 
їни за посередництва британських, 
австрійських, кіпріотських фірм. 

Поки наш уряд жде мало не офі¬ 
ційного запрошення на підняття з 
руїн Югославії, директори україн¬ 
ських підприємств один за одним 
здійснюють бізнес-тури на Балкани. 

Наприкінці червня в місті Новий 
Сад (Сербія) делегація львівських 
підприємців взяла участь у 66-му 
міжнародному ярмарку сільського 
господарства. 18 липня в Югославію 
поїхала делегація з 20 українських 
підприємців, які мають намір про¬ 
вести переговори з конкретними 


місцевими фірмами. Ще близько 15 
директорів великих українських за¬ 
водів та фабрик готуються до поїз¬ 
дки на Балкани. 

Львівські підприємства »Мех- 
склозавод», фабрика »Галка», Ми¬ 
колаївський цементний завод вже 
уклали контракти з югославськими 
партнерами. Львівська мерія взагалі 
підписала протокол про співробіт¬ 
ництво між Львовом і Новим Садом. 
В цьому сербському місті знищено 
три мости через Дунай і 35 тисяч чо¬ 
ловік змушені щодня перебиратися 
через річку на баржі, яку надав ук¬ 
раїнський уряд, — розповів 
УНІАНові мер Нового Саду Стеван 
Врбашкі. 

Нині українські фахівці вже пра¬ 
цюють над відбудовою мостів. До 
речі, не тільки вони, а й їхні росій¬ 
ські колеги, які проявляють неабия¬ 
ку спритність у завоюванні ринку 
Югославії. 

Водночас постає питання про від¬ 
новлення судноплавства по Дунаю. 
В Україні вже не раз підраховували 
ті мільйони доларів, які щомісяця 
втрачає наша держава через перерву 
руху по річці. І щоразу цифра біль¬ 
шає. Зрозуміло, що якнайшвидше 
відновлення навігації по Дунаю в 
наших інтересах. Може, саме тому 
югославська сторона натякає на те, 
щоб Україна зробила конкретний 
матеріальний внесок у цю справу. 
Проте зі слів вітчизняних представ¬ 
ників не відчувалося, шо вони цей 
натяк розуміїоть. 

Надія БЕДРИЧУК. 


Білоруси погоджуються визнати рубль єдиною вапютою з РФ 
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ПОЛІТИКО 


Виступ голови Постійної делегації 
Верховної Ради України у ПАРЄ 
Б. ОЛІЙНИКА . ..._ 


Вельмишановний 
пане Президент, 
Високодостойні 
колеги! 

Ще раз подякував¬ 
ши всім структурам і 
підрозділам ПАРЄ і 
передусім доповіда¬ 
чам за конструктивну 
допомогу, аби пере¬ 
конати вас, що ми 
працюємо, а не сиди¬ 
мо склавши руки, ін- 
' ормую про сподіяне 
ч * виконання наших 
"■їббов’язань після січ¬ 
невої сесії. Детальний 
перелік зробленого 
ми виклали в мемо¬ 
рандумі, підписаному 
всіма членами делега¬ 
ції. А тому зупинюся 
лише на деяких, під¬ 
кресливши, що ми не 
просили поблажок, а 
усвідомлюємо, що зо¬ 
бов’язання треба ви¬ 
конувати. 

17 червня 1999 ро¬ 
ку Верховна Рада Ук¬ 
раїни відповідною 
постановою ухвалила 
Рамковий документ 
про державну політи¬ 
ку у сфері захисту 
прав людини, який 
забезпечує практичні 
'идичні механізми 
алізації положень 
інституції України 
^Стосовно основних 
прав і свобод. Тим 
самим виконано одне 
з найважливіших зо¬ 
бов'язань нашої дер¬ 
жави згідно з Виснов¬ 
ком ПАРЄ №190 
(1995). 


Верховна Рада Ук¬ 
раїни розглянула у 
повторному читанні 
проект закону «Про 
політичні партії». Уз¬ 
годжено з усіма 
фракціями і політич¬ 
ними групами оста¬ 
точний текст, який 
планується прийняти 
на сесії парламенту 
до середини липня. 

13 березня 1999 ро¬ 
ку Президент Украї¬ 
ни видав Указ «Про 
виведення Державно¬ 
го департаменту Ук¬ 
раїни з питань вико¬ 
нання покарань з під¬ 
порядкування Мініс¬ 
терства внутрішніх 
справ». 

7 квітня 1999 року 
Верховна Рада схвали¬ 
ла у першому читанні 
закон про судоустрій. 
Прийняття зазначено¬ 
го законопроекту 
дасть можливість за¬ 
вершити підготовку та 
впровадження кримі¬ 
нального, цивільного, 
адміністративного, ар¬ 
бітражного, а також 
головних кодексів — 
Цивільного та Госпо¬ 
дарського. 

На виконання ре¬ 
золюції 1179 Верхов¬ 
на Рада прийняла 
постанову «Про осно¬ 
ви судово-правової 
реформи», якою до¬ 
ручила профільному 
комітету підготувати і 
внести до 15 липня 
цього року нову кон¬ 


цепцію судово-право¬ 
вої реформи. 

18 червня Верховна 
Рада України розгля¬ 
нула проект закону 
України «Про ратифі¬ 
кацію Європейської 
Хартії регіональних 
мов або мов меншин, 
1992 р.», ухвалила йо¬ 
го в першому читанні 
і направила до чо¬ 
тирьох профільних 
комітетів на остаточ¬ 
не узгодження. 

7 травня 1999 року 
Україна підписала у 
Будапешті Європей¬ 
ську соціальну хартію 
(переглянуту). 

На сьогодні завер¬ 
шується підготовка 
до другого читання 
Верховною Радою 
проекту нового Кри¬ 
мінального кодексу і 
є всі підстави тверди¬ 
ти, що воно відбу¬ 
деться до кінця по¬ 
точної сесії, тобто до 
середини липня ц. р. 

Постановою Вер¬ 
ховної Ради від 
20.10.98 р. утворено 
тимчасову спеціальну 
комісію з підготовки і 
попереднього розгля¬ 
ду проекту нової ре¬ 
дакції Цивільного ко¬ 
дексу України, зат¬ 
верджено персональ¬ 
ний склад комісії, що 
сприятиме якнай¬ 
швидшому прийнят¬ 
тю Кримінального і 
Цивільного кодексів. 

Нарешті, Консти¬ 
туційний Суд Украї¬ 



ни розпочне провад¬ 
ження справи щодо 
конституційного по¬ 
дання групи народ¬ 
них депутатів Украї¬ 
ни про визнання не¬ 
відповідності призна¬ 
чення смертної кари 
положенням Консти¬ 
туції України. 

Вищевикладене 
свідчить, що всі гілки 
влади в Україні док¬ 
ладають максимум 
зусиль для якнай¬ 
швидшого приведен¬ 
ня національного за¬ 
конодавства у відпо¬ 
відність з правовими 
нормами і стандарта¬ 
ми Ради Європи. 

З огляду на вище¬ 
викладене, просили б 
вас, високодостойні 
члени Асамблеї, вра¬ 
ховуючи істотні кро¬ 
ки, що їх наполегли¬ 
во робить Україна на 
шляху до повного ви¬ 
конання своїх зо¬ 
бов’язань перед Ра¬ 
дою Європи, утрима¬ 
тися від застосування 
санкцій на поточній 
сесії ПА. 


Скромний 
ювілей Фонду 
сприяння розвитку 
мистецтв України 


За першу п’ятирічку можна 
ставити «відмінно» 


Доброю ознакою нашого суверенно-державного буття стаїїо 
створення різних добродійних фондів, покликаних сприяти роз¬ 
виткові нової України. Однак більшість із них не справдили 
сподівань громадськості: одні наказали довго жити , інші ледь 
животіють, не справляючи помітного впливу на процес від¬ 
родження. 


—' Інша доля судилася Фондові 
сприяння розвитку мистецтв 
України. За його участю і під¬ 
тримкою відбудовано садибу 
батьків Тараса Шевченка в с. 
Моринці на Черкащині; вста¬ 
новлено меморіальну дошку на 
честь професора І. Огієнка на 
фасаді Національного універси¬ 
тету імені Т. Шевченка; видано 
культурологічний альманах 
«Хроніка-2000», здійснено реек- 
спозицію Музею археології Ін¬ 
ституту археології НАН Украї¬ 
ни; реставровано унікальну ру¬ 
кописну спадщину Інституту лі¬ 
тератури імені Т. Шевченка 
НАН України. 

Схвалення громадськості 
викликали цикл вокально-му- 
зичних та художніх проектів, 
присвячених творчості Т. Шев¬ 
ченка, О. Пушкіна, С. Рахмані- 
нова, Людвіга ван Бетховена; 
вистави театрального осередку 
«Україна, Європа» під керів¬ 
ництвом А. Жолдака; виставки 
творів українських художників у 
Києві, інших містах України та 
за кордоном. 

Фонд підтримує участь тала¬ 
новитої молоді в міжнародних 
конкурсах, виставках та інших 
заходах. За п’ять років його до¬ 
помогою скористалися понад 
150 студентів та учнів мистець¬ 
ких вищих навчальних закладів 
України. Фонд є засновником 
щорічної премії імені І. Огієн¬ 


ка, яку вручають за видатні тво¬ 
ри літератури, мистецтва, дос¬ 
лідження з вітчизняної історії та 
культури. 

Помітне місце в діяльності 
фонду посідає проект соціаль¬ 
ної благодійницької підтримки 
та медичної допомоги ветера¬ 
нам українського мистецтва, а 
також творчій молоді. Нині за 
поданням творчих спілок 70 чо¬ 
ловік щомісяця одержують сти¬ 
пендії фонду, а понад 400 — за¬ 
безпечені безкоштовним медич¬ 
ним обслуговуванням. 

На 1999 рік заплановано і ре¬ 
алізуються творчі проекти за 
участю провідних майстрів ук¬ 
раїнського мистецтва, Академії 
мистецтв України, Української 
академії танцю, Національної 
опери України. Президентсько¬ 
го духового оркестру Націо¬ 
нальної гвардії України, солістів 
та творчих колективів Націо¬ 
нальної філармонії України, 
державного ансамблю «Київські 
солісти», камерного хору «Київ» 
та ін. На відзначення ювілею 
фонду в палаці мистецтв «Укра¬ 
їнський дім» відбулася прем’єра 
довгострокового циклу елітних 
концертів класичної музики 
«Музичні вечори Богодара Ко- 
торовича», а також проведено 
низку заходів: мистецький про¬ 
ект київських художників «Еко¬ 
логія душі», тиждень київської 
пушкініани «Пушкін у філармо¬ 


нії», «Діти і зірки українського 
балету» в Національній опері. 
Другий міжнародний фестиваль 
класичного танцю «Фуете Арте- 
ку-99», спільний проект Націо¬ 
нальної філармонії і фонду 
«Київські дебюти» тощо. 

До 185-ї річниці від дня на¬ 
родження Т. Шевченка фонд 
підтримав творчу ініціативу лау¬ 
реатів Державної премії Украї¬ 
ни імені Т. Шевченка Анатолія 
Гайдамаки, Євгена Матвєєва та 
Михайла Шевченка, які створи¬ 
ли цикл композицій «Шана 
Кобзареві». З великим успіхом 
твори експонуватися в Києві, в 
палаці «Україна», а нині переда¬ 
ні до Черкаського художнього 
музею. Реалізовано проект на¬ 
родного артиста України Анато¬ 
лія Паламаренка «Гайдамаки». 

Восени передбачено провес¬ 
ти виставку творів випускників 
Академії мистецтв, фестиваль 
нових вистав театрів, видання 
номерів альманаху «Хроніка- 
2000», присвячених внеску ук¬ 
раїнців у процес інтелектуаль¬ 
ного розвитку людства в XX 
столітті та дослідженню націо¬ 
нального сакрального мистец¬ 
тва, концерти майстрів мис¬ 
тецтв, творчих колективів, об¬ 
дарованої молоді. 

Досвід п’ятирічної діяльності 
дає підстави сподіватися, що 
фонд і надалі активно сприяти¬ 
ме піднесенню духовного та ін¬ 
телектуального потенціалу ук¬ 
раїнського суспільства, розвит¬ 
ку культури України в контексті 
кращих досягнень світової циві¬ 
лізації. 

Петро ТОЛОЧКО, 
академік НАН України. 


ПОСТАНОВА 
Верховної Ради України 

Про «несення змін до Постанови Верховної Ради Вкраїни «Про утворення 
Тимчасової спеціальної комісії Верховної Ради Вкраїни з питань 
дотримання органами державної впади і місцевого самоврядування та їх 
посадовими особами, Центральною виборчою комісією нори виборчого 
законодавства під час підготовки і проведення виборів Президента Вкраїни» 

Верховна Рада України постановляє: 

Внести зміни до Постанови Верховної Ради України від 20 трав¬ 
ня 1999 року «Про утворення Тимчасової спеціальної комісії Вер¬ 
ховної Ради України з питань дотримання органами державної вла¬ 
ди і місцевого самоврядування та їх посадовими особами, Цен¬ 
тральною виборчою комісією норм виборчого законодавства під час 
підготовки і проведення виборів Президента України» (із змінами, 
внесеними Постановою Верховної Ради України від 3 червня 1999 
року № 727-ХІУ), виклавши її в такій редакції: 

« ПОСТАНОВА. 
Верховної Ради України 


Про утворення Тимчасової спеціальної комісії Верховної Ради Вкраїни 
з питань забезпечення виборчих прав громадян Вкраїни під час підготовки 
і проведення виборів Президента Вкраїни 

Відповідно до статті 89 Конституції України Верховна Рада Ук¬ 
раїни постановляє: 

1. Для підготовки і попереднього розгляду законопроектів та ін¬ 
ших питань, спрямованих на забезпечення і реалізацію виборчих 
прав громадян України під час підготовки і проведення виборів 
Президента України, утворити Тимчасову спеціальну комісію Вер¬ 
ховної Ради України з питань забезпечення виборчих прав грома¬ 
дян України під час підготовки і проведення виборів Президента 
України (склад Комісії додається). 

2. Обрати головою Тимчасової спеціальної комісії народного де¬ 
путата України Єльяшксвича Олександра Сергійовича. 

3. Визначити термін діяльності зазначеної Комісії — до 1 січня 
2000 року. 

4. Встановити, що Тимчасова спеціальна комісія є головною з 
питань, для підготовки і попереднього розгляду яких вона утворе¬ 
на. 

5. Матеріально-технічне, кадрове, інформаційне та організаційне 
забезпечення діяльності Тимчасової спеціальної комісії покласти на 
апарат Верховної Ради України». 

Голова Верховної Ради України 
О.ТКАЧЕНКО. 

м. Київ, 16 липня 1999 року. 

№ 985-ХГУ. 

Додаток до Постанови Верховної Ради України 
від 16 липня 1999 року № 985-XIV. 


склад 

Тимчасової спеціальної комісії Верховної Ради Вкраїни з питань 
забезпечення виборчих прав громадян Вкраїни під час підготовки і 
проведення виборів Президента Вкраїни 


ЄЛЬЯШКЕВИЧ 


Олександр Сергійович 
АСАДЧЕВ 

Валерій Михайлович 
ГОЛОВАТИЙ 
Сергій Петрович 
ГМИРЯ 

Сергій Петрович 
ЖОВТІС 

Олександр Ігорович 

ЗАЄЦЬ 

Володимир 

Володимирович 

ЗАРУБІНСЬКИЙ 

Олег Олександрович 

ЗВАРИЧ 

Роман Михайлович 
КВЯТКОВСЬКИЙ 
Ігор Васильович 
КИРИЛЬЧУК 
Євген Іванович 
КЛЮЧКОВСЬКИЙ 
Юрій Богданович 
КОНОВАЛЮК 


Валерій Ілліч 

КОЩИНЕЦЬ 
Василь Васильович 

МИЧКО 

Микола Іванович 

МОРОЗОВ 
Анатолій Петрович 

ПАВЛЕНКО 
Сергій Григорович 
ПОКОТИЛО 
Ніна Олексіївна 
ПОПОВ 

Георгій Дмитрович 

ПРАВДЕНКО 
Сергій Макарович 

ПУСТОВОЙТОВ 
Володимир Сергійович 
РАЙКОВСЬКИЙ 
Броніслав Станіславович 

СИДОРЧУК 
Михайло Юрійович 
СІНЧЕНКО 
Сергій Григорович 


ШИШКІН 
Віктор Іванович 


фракція «Громада», голова Комісії 

фракція Народного руху України 
група «Незалежні» 

фракція Комуністичної партії України 
група «Відродження регіонів» 

фракція Соціал-демократичної партії 
України (об'єднаної) 

фракція Народно-демократичної партії 

фракція «Реформи-конгрес» 

група «Незалежні» 

фракція Селянської партії України 

фракція Народного руху України. Перша 

група «Трудова Україна» 

фракція «Реформи-конгрес» 

фракція «Батьківщина» 

фракція Комуністичної партії України 

фракція Партії зелених України 

фракція Соціалістичної партії України 
(Лівий центр) 

фракція Комуністичної партії України 

фракція «Батьківщина» 

фракція Комуністичної партії України 

фракція Комуністичної партії України 

фракція Прогресивної соціалістичної 
партії України 

фракція Комуністичної партії України 
фракція «Громада» 


Не сидимо - склавши руки 


* і і х 


К я ». * я 


А * * •* 


Павла ЗДОРОВИЛА. 


ПОЛІТИКО 
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/ Київ 

Будуть гроші — 

ПРИЗНАЧАТЬ вибори 

Вибори у вакантних одномандатних виборчих 
округах можуть пройти в день виборів Президен¬ 
та України за умови вирішення проблеми фінан¬ 
сування. 

Про це заявив в інтерв'ю агентству «Інтер- 
факс-Україна» голова Центральної виборчої ко¬ 
місії Михайло Рябець. 
На сьогодні в Верховній Раді вакантними за¬ 
лишаються три місця — не представлені виборці 
78-го округу (Запоріжжя), 143-го (Одеська обл.) 
і 221-го (Київ з центром у Мінській райраді). 
За словами керівника ЦВК, територіальні ви¬ 
борчі округи по виборах Президента України не 
збігаються з межами одномандатних округів, що 
створюються для виборів народних депутатів. 
«Проте проведення виборів в один день з прези¬ 
дентськими, тобто 31 жовтня, трохи здешевить 
вибори народних депутатів України», — зазначив 

М. Рябець. 

\/ Херсон 

— 

НОВИЙ, АЛЕ ЗНАНИЙ 

На Херсонщині — новий голова облдержадмі¬ 
ністрації. Ним став Олександр Вербицький, кот¬ 
рий свого часу більш як десять років працював 
заступником голови облвиконкому. Нинішній го¬ 
лова має авторитет в області, репутацію не тіль¬ 
ки ділової людини, а й політика, одного з лідерів 
Ліберальної партії. О. Вербицький працював у 
приватному бізнесі, а отже, всі підводні камені 
підприємництва знає не з чуток. Нового «госпо¬ 
даря» області відрекомендував на нараді віце- 
прем'ср-міністр Михайло Гладій. 

/ ВІННИЦЯ 


ЗАКОН 

УКРАЇНИ 


Про внесення змін до Закону України 


Дах для біжєнців 


У сосновому лісі неподалік села Ободівка 
Гростя ненькою району на Вінниччині завершено 
спорудження регіонального пункту тимчасового 
розміщення біженців. Водночас тут можуть пере¬ 
бувати більш як 200 мігрантів. 
За даними обласного управління у справах на¬ 
ціональностей, міграції та релігій, на Вінниччині 
—69 біженців із більш як 20 країн світу. Всього в 
Україні шукають притулку 3,3 тисячі мігрантів. 
П’ять пунктів для біженців, створення яких пе¬ 
редбачено постановою Кабміну, мають стати для 
них «дахом» над головою. 

✓ Сімферополь 

ЧуЖЕ КУПУВАЛИ, 

А СВОЄ НЕ ВИДОбуВАЛИ 

Кримський газ, видобутий на шельфових ро¬ 
довищах Чорного моря, почали подавати у га¬ 
зопровід Крим —Україна. За словами голови 
правління ДАТ «Чорноморнафтогаз» Миколи 
Ільницького, надалі, коли буде введено в ек¬ 
сплуатацію відкрите в 1998 році Північно-Ка- 
зантипське родовище в Азовському морі, це ста¬ 
не вже не сезонним явищем, як нині, а постій¬ 
ною практикою. 

✓ Врожай-99 

Пального, щоб воно згоріло! 

З 2700 комбайнів на Доннеччині через дефіцит 
«горючки» жнивують лише півтори тисячі машин. 
Комерсанти вимагають по 56 тонн зерна за тонну 
пального. Біля автозаправних станцій —черги. 
Літр бензину А-76 коштує 2 гривні. А у високих 
кабінетах пально-мастильну допомогу поки що 

лише обіцяють. 

і/ Фотофакт 

Перший хліб на току (сільгоспфірма 
ім. Андрія Фісуна Карлівського району, 
що на Полтавщині). 



Верховна Рада України постановляє: 
Внести зміни до Закону України «Про 
загальний військовий обов'язок і військову 
службу» (Відомості Верховної Ради Украї¬ 
ни, 1992 р., №27, ст.385, №36, ст.527; 

1993 р., №44, ст.418, сг.419, №49, ст.457; 

1994 р„ №45, ст.404; 1995 р., №1, ст.4, 
№38, ст.284; 1996 р., №26, ст.108; 1997 
р., №29, ст.193), виклавши його у такій 
редакції: 

«ЗАКОН УКРАЇНИ 
Про загальний військовий обов’язок 
і військову службу 

Цей Закон здійснює правове регулю¬ 
вання стосовно загального військового 
обов’язку і військової служби з метою ре¬ 
алізації громадянами України конститу¬ 
ційного обов’язку щодо захисту Вітчиз¬ 
ни. 

Гпава і. загальні ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Загальний військовий обов’я¬ 
зок 

1. Загальний військовий обов’язок 
встановлюється з метою забезпечення 
комплектування Збройних Сил України 
та інших утворених відповідно до законів 
України військових формувань*, а також 
підготовки населення до захисту Украї¬ 
ни. 

2. Загальний військовий обов'язок 
включає: 

підготовку громадян до військової 
служби; 

приписку до призовних дільниць; 
прийняття та призов на військову 
службу; 

проходження за призовом або добро¬ 
вільно військової служби; 

виконання військового обов’язку в за¬ 
пасі; 

дотримання правил військового облі¬ 
ку. 

У воєнний час загальний військовий 
обов’язок включає також загальне 
обов’язкове військове навчання грома¬ 
дян. 

3. Громадяни мають право на заміну 
загального військового обов’язку альтер¬ 
нативною (невійськовою) службою згід¬ 
но з Конституцією України та Законом 
України «Про альтернативну (невійсько¬ 
ву) службу». 

4. Загальний військовий обов’язок не 
поширюється на іноземців та осіб без 
громадянства, що перебувають в Україні. 

5. Щодо загального військового 
обов’язку громадяни України поділяють¬ 
ся на такі категорії: 

допризовники — особи, які підляга¬ 
ють приписці до призовних дільниць; 

призовники — особи, приписані до 
призовних дільниць; 

військовослужбовці — особи, які про¬ 
ходять військову службу; 

військовозобов’язані — особи, які пе¬ 
ребувають у запасі. 

До паспортів громадян України цих 
категорій вноситься відповідна відмітка. 

6. Громадяни України чоловічої статі, 
придатні до проходження військової 
служби за станом здоров’я і віком, зо¬ 
бов’язані: 

прибувати за викликом військового 
комісаріату до призовних дільниць для 
приписки, проходження медичного огля¬ 
ду, направлення на підготовку з метою 
одержання військової спеціальності, 
призову на військову службу або на збо¬ 
ри; 

проходити підготовку' до військової 
служби, військову службу і виконувати 
військовий обов'язок у запасі; 

виконувати правила військового облі¬ 
ку. 

7. Жінки, які за фахом мають медичну 
підготовку або підготовку, споріднену з 
відповідною військово-обліковою спеці¬ 
альністю за переліком, що визначається 
Кабінетом Міністрів України, придатні 
до проходження військової служби за 
станом здоров’я і віком, беруться на вій¬ 
ськовий облік. Вони зобов’язані прибу¬ 
вати за викликом до військового коміса¬ 
ріату для проходження медичного огляду 
і виконувати правила військового обліку. 

У мирний час жінки можуть добро¬ 
вільно вступити на військову службу за 
контрактом. У воєнний час особи жіно¬ 
чої статі, які перебувають на військовому 
обліку чи пройшли загальне військове 
навчання, можуть бути призвані на вій¬ 
ськову службу за рішенням Президента 
України. 

8. Виконання Закону України «Про 
загальний військовий обов'язок і вій¬ 
ськову службу» покладається на грома¬ 
дян України, органи виконавчої влади, 
органи місцевого самоврядування, об’єд¬ 
нання громадян, підприємства, установи 


• Далі — Збройні Сили України та інші вій¬ 
ськові формування. 


та організації незалежно від підпорядку¬ 
вання і форм власності. 

Стаття 2. Військова служба і виконан¬ 
ня військового обов’язку в запасі 

1. Військова служба у Збройних Силах 
України та інших військових формуван¬ 
нях є державною службою особливого 
характеру, яка полягає у професійній ді¬ 
яльності придатних до неї за станом здо¬ 
ров’я і віком громадян України, пов’яза¬ 
ній з захистом Вітчизни. Час проходжен¬ 
ня військової служби зараховується гро¬ 
мадянам до загального стажу роботи, ста¬ 
жу роботи за спеціальністю, а також до 
стажу державної служби. 

2. Порядок проходження громадянами 
України військової служби, їх права та 
обов’язки визначаються цим Законом, 
положеннями про проходження військо¬ 
вої служби відповідними категоріями 
військовослужбовців, які затверджуються 
Президентом України, та іншими норма¬ 
тивно-правовими актами. 

3. Встановлюються такі види військо¬ 
вої служби: 

строкова військова служба; 
військова служба за контрактом сол¬ 
датів і матросів, сержантів і старшин; 

військова служба за контрактом пра¬ 
порщиків і мічманів; 

військова служба (навчання) за кон¬ 
трактом курсантів (слухачів) вищих вій¬ 
ськових навчальних закладів, а також ви¬ 
щих навчальних закладів, які мають ка¬ 
федри військової підготовки (факультети 
військової підготовки, відділення вій¬ 
ськової підготовки, інститути військової 
підготовки)* з програмами підготовки на 
посади осіб офіцерського складу; 

військова служба за контрактом осіб 
офіцерського складу; 

військова служба осіб офіцерського 
складу за призовом; 

кадрова військова служба осіб офіцер¬ 
ського складу, зарахованих до Збройних 
Сил України та інших військових форму¬ 
вань до запровадження військової служ¬ 
би за контрактом. 

4. Виконання військового обов’язку в 
запасі у мирний час полягає у дотриман¬ 
ні порядку і правил військового обліку, 
проходженні зборів, збереженні та вдос¬ 
коналенні військовозобов’язаними 
знань, навичок і умінь, необхідних для 
виконання ними обов’язків військової 
служби у воєнний час відповідно до вій¬ 
ськово-облікових чи цивільних спеціаль¬ 
ностей. 

5. Громадяни, які призвані або добро¬ 
вільно вступили на військову службу, 
складають Військову присягу на вірність 
Українському народу. 

Військовозобов’язані, які раніше не 
склали Військову присягу, складають її 
під час зборів або мобілізації. 

6. Усі громадяни, які призиваються, 
приймаються на військову службу або 
перебувають у запасі, проходять обов’яз¬ 
ковий медичний огляд у порядку, затвер¬ 
дженому Міністром оборони України за 
погодженням з центральним органом ви¬ 
конавчої влади у галузі охорони здоров’я. 

Стаття 3. Правова основа загального 
військового обов'язку і військової служби 
Правовою основою загального вій¬ 
ськового обов’язку і військової служби є 
Конституція України, цей Закон, інші за¬ 
кони України, а також нормативно-пра¬ 
вові акти щодо забезпечення обороноз¬ 
датності держави, виконання загального 
військового обов’язку, військової служби 
та статусу військовослужбовців. 

Стаття 4. Комплектування Збройних 
Сил України та інших військових форму¬ 
вань військовослужбовцями 

1. Збройні Сили України та інші вій¬ 
ськові формування комплектуються вій¬ 
ськовослужбовцями через військові комі¬ 
саріати шляхом: 

призову громадян на військову службу 
на підставі загального військового 
обов’язку; 

прийняття громадян на військову 
службу за контрактом. 

2. Для доукомплектування Збройних 
Сил України та інших військових форму¬ 
вань особовим складом під час мобіліза¬ 
ції проводиться планомірна військова 
підготовка і забезпечується в запасі необ¬ 
хідна кількість військово навчених гро¬ 
мадян. 

3. Генеральний штаб Збройних Сил 
України проводить розподіл наявних 
призовних ресурсів за ступенями обме¬ 
ження, станом здоров’я та рівнем освіти 
пропорційно між Збройними Силами 
України та іншими військовими форму¬ 
ваннями. 

4. Порядок комплектування Збройних 
Сил України та інших військових форму¬ 
вань військовослужбовцями визначаєть- 


• Далі — виші навчальні заклади, які мають 
військові навчальні підрозділи 


ся цим Законом та іншими актами зако¬ 
нодавства. 

Стаття 5. Склад військовослужбовців і 
військовозобов'язаних. Військові звання 

1. Військовослужбовці та військовозо¬ 
бов’язані поділяються на рядовий, сер¬ 
жантський і старшинський склад, склад 
прапорщиків і мічманів, офіцерський 
склад. 

Офіцерський склад поділяється на мо¬ 
лодший, старший і вищий. 

Кожному військовослужбовцю і вій¬ 
ськовозобов’язаному присвоюється вій¬ 
ськове звання. 

Встановлюються такі військові зван- 


Армійські 


Корабельні 


Рядовий склад (рядові і матроси) 

рядовий матрос 

старший солдат старший матрос 

Сержантський і старшинський склад 
(сержанти і старшини) 

молодший сержант старшина 2 статті 

сержант старшина І статті 

старший сержант головний старшина 

старшина головний кора¬ 

бельний старшина 


Склад прапорщиків і мічманів 
(прапорщики і мічмани) 

прапорщик » 

старший прапорщик с 


старший мічман 


Молодший офіцерський склад (молодші офіцери) 

молодший лейтенант молодший лейтенант 

лейтенант лейтенант 

старший лейтенант старший лейтенант 

капітан капітан-лейтенант 

Старший офіцерський склад (старші офіцери) 

майор капітан 3 рангу 

підполковник капітан 2 рангу 

полковник капітан І рангу 

Виший офіцерський склад (вищі офіцери) 

генерал-майор контр-адмірал 

генерал-лейтенант віце-адмірал 

генерал-потковник адмірал 

генерал армії України 

2. До військових звань офіцерського 
складу медичної і юридичної служб 
Збройних Сил України та інших військо¬ 
вих формувань, військових судів і проку¬ 
ратур, які мають відповідну освіту, дода¬ 
ються слова «медичної служби* і «юсти¬ 
ції». До військових звань військовослуж¬ 
бовців, які проходять військову службу в 
Національній гвардії України, додається 
слово «гвардії». 

До військових звань громадян, які пе¬ 
ребувають у запасі чи у відставці, дода¬ 
ються слова відповідно «запасу» або «у 
відставці». 

3. Присвоєння і позбавлення військо¬ 
вих звань, а також пониження і понов¬ 
лення у військовому званні здійснюють¬ 
ся у порядку і за правилами, визначени¬ 
ми положеннями про проходження ві; ) 
ськової служби та статутами Збройних-" 
Сил України. 

Стаття 6. Військові посади 

1. Військові посади (штатні посади, 
шо підлягають заміщенню військовос¬ 
лужбовцями) і відповідні їм військові 
звання передбачаються в штатах (штат¬ 
них розписах), військових частин, кораб¬ 
лів, органів військового управління, уста¬ 
нов, організацій, вищих військових нав¬ 
чальних закладів, військових навчальних 
підрозділів вищих навчальних закладів. 

Перелік посад, що підлягають замі¬ 
щенню вищим офіцерським складом, 
затверджується Президентом України, а 
посад інших військовослужбовців — Мі¬ 
ністром оборони України. 

Окремі військові посади в мирний час 
(на умовах строкового трудового догово¬ 
ру) можуть заміщатися цивільними осо¬ 
бами у порядку і за правилами, встанов¬ 
леними Міністром оборони України. 

2. Призначення за поданням Прем’єр- 
міністра України Міністра оборони Укра¬ 
їни та припинення його повноважень на 
цій посаді здійснює Президент України. 

Президент України також призначає 
на посади та звільняє з посад заступників 
Міністра оборони України, командувачів 
видами Збройних Сил України, військ 
оперативних командувань, окремих ар¬ 
мій, а також вище командування інших 
військових формувань. 

Порядок призначення на інші вій¬ 
ськові посади визначає Міністр оборони 
України. 

На посади Міністра оборони України 
та його заступників можуть призначатися 
як військовослужбовці, так і цивільні 
особи. 

3. Військовослужбовці Збройних Сил 
України та інших військових формувань 


Передусім — правова основа 





Голос України», 20 липня 1999 року. № 131 (2133) 


ПОПІТИКЛ 

«Про загальний війсшнй ібов’язік і військову службі» 


за їх згодою можуть бути відряджені до орга¬ 
нів виконавчої влади, підприємств і організа¬ 
цій, які виконують роботи в інтересах оборо¬ 
ни держави та її безпеки. Перелік посад у цих 
органах та установах, які можуть бути замі¬ 
шені військовослужбовцями, для вищого 
офіцерського складу затверджується Прези¬ 
дентом України, для інших військовослуж¬ 
бовців — актами Кабінету Міністрів України. 

Стаття 7. Військова форма одягу і відзнаки 
військовослужбовців 

1. Для військовослужбовців встановлю¬ 
ються військова форма одягу та знаки розріз¬ 
нення. Військовослужбовці під час виконан¬ 
ня службових обов'язків, а військовозобов’я¬ 
зані під час зборів носять відповідну військо¬ 
ву форму одягу. 

Зразки військової форми одягу та знаків 
розрізнення військовослужбовців, правила їх 
носіння розробляються Міністерством обо- 
оони України, іншими військовими форму- 
ннями та затверджуються Кабінетом Мі- 
ч _стрів України, а надалі патентуються в ус¬ 

тановленому порядку. 

Спеціальна відзнака генерала армії Украї¬ 
ни встановлюється Президентом України. 

2. Забороняється вводити для працівників 
незалежно від місця роботи форму одягу і 
знаки розрізнення, подібні до форми одягу і 
знаків розрізнення військовослужбовців. 

3. Органи виконавчої влади для зміни іс¬ 
нуючої форми одягу та знаків розрізнення 
своїх працівників, які не є військовослужбов¬ 
цями, або введення нових подають відповід¬ 
ні пропозиції до Кабінету Міністрів України 
після їх узгодження з Міністерством оборони 
України. 

4. Носіння військової форми одягу і зна¬ 
ків розрізнення військовослужбовців грома¬ 
дянами, які не мають на те права, забороня¬ 
ється і тягне за собою відповідатьність, вста¬ 
новлену законом. 

Глава II. ПІДГОТОВКО ГРОИЙДЯН 
ДО ВІЙСЬКОВОЇ СЛУЖБИ 

Стаття 8. Підготовка допризовників і при- 
.вників до військової служби 

1. Підготовка громадян до військової 
'"■“Служби включає допризовну підготовку, під¬ 
готовку призовників з військово-технічних 
спеціальностей, підготовку до вступу у вищі 
військові навчальні заклади та виші навчаль¬ 
ні заклади, які мають військові навчальні під¬ 
розділи, військову підготовку студентів ви¬ 
щих навчальних закладів за програмою офі¬ 
церів запасу, фізичну підготовку, лікувально- 
оздоровчу роботу, підвищення рівня освіт¬ 
ньої підготовки, вивчення державної мови, 
патріотичне виховання. 

2. Відповідальність за організацію та про¬ 
ведення допризовної підготовки покладаєть¬ 
ся на міністерства та інші центральні органи 
виконавчої клади, у віданні яких є навчальні 
заклади, Раду міністрів Автономної Республі¬ 
ки Крим, місцеві державні адміністрації, ор¬ 
гани місцевого самоврядування. 

3. Підготовка призовників з військово- 
технічних спеціальностей проводиться у нав¬ 
чальних закладах Товариства сприяння обо¬ 
роні України та професійно-технічних нав¬ 
чальних закладах. 

4. Порядок організації та проведення доп¬ 
ризовної підготовки та підготовки призовни- 
~ків з військово-технічних спеціальностей 

визначається Положенням про допризовну 
підготовку га Положенням про підготовку 
призовників з військово-технічних спеціаль¬ 
ностей, які затверджуються Кабінетом Мініс¬ 
трів України. 

5. Контроль за організацією, проведенням 
і результатами допризовної підготовки та під¬ 
готовки призовників з військово-технічних 
спеціальностей, програмним і методичним 
забезпеченням цієї підготовки здійснюється 
Міністерством оборони України, а також ін¬ 
шими міністерствами і центральними органа¬ 
ми виконавчої влади, яким підпорядковані 
навчальні заклади, Радою міністрів Автоном¬ 
ної Республіки Крим, місцевими державни¬ 
ми адміністраціями та органами місцевого 
самоврядування. 

Стаття 9. Допризовна підготовка 
Допризовна підготовка включається до 
визначеної державою складової освіти вищих 
навчальних закладів І і II рівнів акредитації, 
професійно-технічних і загальноосвітніх нав¬ 
чальних закладів та проводиться за затвер¬ 
дженими відповідно до законодавства прог¬ 
рамами, погодженими з Міністерством обо¬ 
рони України. 

Стаття 10. Підготовка призовників з вій¬ 
ськово-технічних спеціальностей 

1. Підготовка призовників з військово- 
технічних спеціальностей проводиться: 

призовників — учнів професійно-техніч¬ 
них навчальних закладів, які навчаються у 
них за професіями, спорідненими з військо¬ 
во-обліковими спеціальностями, — безпосе¬ 
редньо у цих закладах; 

призовників, які працюють, і тих, що тим¬ 
часово не працюють, а також учнів професій¬ 
но-технічних навчальних закладів, які навча¬ 
ються у них за професіями, не спорідненими 


з військово-обліковими спеціальностями, — 
у навчальних закладах Товариства сприяння 
обороні України та у професійно-технічних 
навчальних закладах. 

2. До навчання залучаються призовники, 
які досягли 17-річного віку, придатні за ста¬ 
ном здоров'я до військової служби та підля¬ 
гають призову на строкову військову службу 
після закінчення навчання. 

3. Кількість призовників, які підлягають 
підготовці з військово-технічних спеціаль¬ 
ностей, та перелік спеціальностей визнача¬ 
ються Міністерством оборони України разом 
із заінтересованими міністерствами, іншими 
центральними органами виконавчої влади і 
затверджуються Кабінетом Міністрів Украї¬ 
ни. 

Стаття 1.1. Військова підготовка студентів 
вищих навчальних закладів за програмою офі¬ 
церів запасу 

1. Військову підготовку студентів вищих 
навчальних закладів (денної форми навчан¬ 
ня) за програмою офіцерів запасу проходять 
громадяни віком до 25 років, придатні до вій¬ 
ськової служби за сланом здоров'я та мораль¬ 
но-діловими якостями. 

Військова підготовка студентів вищих 
навчальних закладів за програмою офіцерів 
запасу, крім вищих медичних навчальних 
закладів, проводиться на добровільних заса¬ 
дах, є одним з основних видів навчання і 
включається до визначеної державою складо¬ 
вої освіти вищих навчальних закладів як са¬ 
мостійний розділ. 

Програми військової підготовки студентів 
вищих навчальних закладів розробляються і 
затверджуються Міністерством оборони Ук¬ 
раїни разом із заінтересованими центральни¬ 
ми органами виконавчої алади. 

2. Студентам, які пройшли повний курс 
військової підготовки за програмою офіцерів 
запасу, склали встановлені іспити і атестова¬ 
ні до офіцерського складу, після закінчення 
вищого навчального закладу присвоюється 
відповідне первинне військове звання офіце¬ 
ра запасу. 

Студенти, які не атестовані до офіцер¬ 
ського складу після закінчення курсу вій¬ 
ськової підготовки за програмою офіцерів за¬ 
пасу і не пройшли строкової військової служ¬ 
би, підлягають призову на строкову військо¬ 
ву службу з урахуванням, за можливості, фа¬ 
ху, який вони отримали у вищому навчально¬ 
му закладі, або за спорідненими військово- 
обліковими спеціальностями. 

3. Перелік військово-облікових спеціаль¬ 
ностей, з яких ведеться підготовка офіцерів 
запасу, порядок її проведення визначаються 
Кабінетом Міністрів України за поданням 
Міністерства оборони України, погодженим 
з Міністерством освіти України. 

4. Перелік вищих навчальних закладів, 
студенти яких проходять підготовку за прог¬ 
рамою офіцерів запасу, визначається Кабіне¬ 
том Міністрів України за поданням Мініс¬ 
терства оборони України, погодженим з від¬ 
повідним центральним органом виконавчої 
влади. 

Військова підготовка студентів за програ¬ 
мою офіцерів запасу проводиться у військо¬ 
вих навчальних підрозділах вищих навчаль¬ 
них закладів або у вищих військових навчаль¬ 
них закладах. 

Військові навчальні підрозділи є структур¬ 
ними підрозділами цих вищих навчальних 
закладів. Порядок створення, реорганізації та 
ліквідації військових навчальних підрозділів 
визначається Кабінетом Міністрів Українии 
за поданням Міністерства оборони України, 
погодженим з центральними органами вико¬ 
навчої алади, яким підпорядковані виші нав¬ 
чальні заклади. 

Міністерство оборони України за погод¬ 
женням із вищими навчальними закладами 
здійснює добір і призначення військовослуж¬ 
бовців на відповідні посади військово-нав¬ 
чальних підрозділів та контроль військової 
підготовки студентів за програмою офіцерів 
запасу. 

5. У разі проходження навчальних зборів 
(стажування) у військах на студентів, які про¬ 
ходять військову підготовку за програмою 
офіцерів запасу, поширюються права та 
обов'язки, встановлені актами законодавства 
для військовозобов’язаних, призваних на 
збори. 

Стаття 12. Підготовка до всту пу у вищі вій¬ 
ськові навчальні заклади та вищі навчальні зак¬ 
лали, які мають військові навчальні пірозділи 

1. Громадяни, які виявили бажання всту¬ 
пити до вищих військових навчальних закла¬ 
дів та вищих навчальних закладів, що мають 
військові навчальні підрозділи для підготовки 
на посади офіцерського складу, проходять 
попередню підготовку у військових ліцеях, 
ліцеях з посиленою військово-фізичною під¬ 
готовкою, загальноосвітніх навчальних закла¬ 
дах, в навчальних закладах Товариства спри¬ 
яння обороні України, на підготовчих курсах 
при вищих військових навчальних закладах 
та вищих навчальних закладах, які мають вій¬ 
ськові навчальні підрозділи, або самостійно. 

2. Фізична підготовка допризовників і 
призовників організується за програмою фі¬ 


зичної культури центральними органами ви¬ 
конавчо/ влади в галузі освіти, фізичної куль¬ 
тури і спорту у вищих, професійно-техніч¬ 
них, загальноосвітніх та позашкільних нав¬ 
чальних закладах, спортивних товариствах і 
клубах. 

3. Лікувально-оздоровча робота з громадя¬ 
нами організовується за місцем їх проживан¬ 
ня, навчання або роботи органами і заклада¬ 
ми охорони здоров'я в лікувально-профілак¬ 
тичних і фізкультурно-оздоровчих закладах 
шляхом створення в них підліткових кабіне¬ 
тів. 

Медичні огляди громадян 15—17-річного 
віку проводяться щорічно лікарями-спеціа- 
лістами. які залучаються до медичного огля¬ 
ду призовників. У разі погреби громадянам 
призначається необхідне лікування з прове¬ 
денням оздоровчих заходів. 

4. Центральні і місцеві органи управління 
освітою здійснюють необхідні заходи щодо 
підвищення рівня виховання, освітньої підго¬ 
товки допризовної та призовної молоді, ога- 
нізовують додаткові заняття для вивчення 
державної мови громадянами, які погано во¬ 
лодіють нею або не володіють зовсім. 

5. Кабінет Міністрів України, міністер¬ 
ства, інші центральні органи виконавчої вла¬ 
ди. місцеві державні адміністрації, органи 
місцевого самоврядування разом із Збройни¬ 
ми Силами України та іншими військовими 
формуваннями, посадовими особами органі¬ 
зацій та об'єднань громадян зобов'язані сис¬ 
тематично проводити патріотично-виховну 
роботу з громадянами. 

Стаття 13. Права і обов'язки громадян, які 
проходять підготовку до військової служби 

1. За громадянами, які проходять підго¬ 
товку з військово-технічних спеціальностей з 
відривом від виробництва у навчальних зак¬ 
ладах Товариства сприяння обороні України 
та у відповідних професійно-технічних нав¬ 
чальних закладах, на весь час підготовки, 
включаючи час проїзду до місця підготовки 
та у зворотному напрямку, зберігаються міс¬ 
це роботи, займана посада і середній заробі¬ 
ток. 

Витрати по найму житла на період нав¬ 
чання зазначених громадян, вартість проїзду 
до місця навчання (зборів) і назад здійсню¬ 
ються за рахунок коштів Міністерства оборо¬ 
ни України та інших військових формувань у 
порядку, встаноаленому Кабінетом Міністрів 
України. 

2. Відвідування громадянами, направлени¬ 
ми військовими комісаріатами для проход¬ 
ження підготовки до військової служби, за¬ 
нять та інших заходів, що стосуються підго¬ 
товки допризовників та призовників, є 
обов'язковим. 

Глава III. ПРИПИСКО ГРОИЯДЯН 
ДО ПРИЗОВНИК ДІЛЬНИЦЬ,ПРИЗОВ 

і прийняття на військову службу 

Стаття 14. Приписка громадян до призов¬ 
них дільниць 

1. Приписка громадян до призовних діль¬ 
ниць проводиться з метою взяття юнаків на 
облік та визначення їх кількості, ступеня 
придатності до військової служби, встанов¬ 
лення освітнього рівня, здобутої спеціальнос¬ 
ті і рівня фізичної підготовки. 

Для проведення приписки громадян у ра¬ 
йонах (містах) утворюються призовні дільни¬ 
ці. 

2. До призовних дільниць щороку протя¬ 
гом січня—березня приписуються громадяни, 
яким у рік приписки виповнюється 17 років. 
Приписка проводиться районними, об’єдна¬ 
ними районними, міськими, об'єднаними 
міськими військовими комісаріатами (крім 
Київського та Севастопольського міських 
військових комісаріатів)* за місцем прожи¬ 
вання. 

Медичний огляд громадян, які припису¬ 
ються до призовних дільниць, проводиться в 
порядку, затвердженому Міністерством обо¬ 
рони України за погодженням із централь¬ 
ним органом виконавчої влади в галузі охо¬ 
рони здоров’я. 

Відвідування лікувально-профілактичних і 
лікувальних закладів згідно з рішенням комі¬ 
сії з питань приписки для громадян-допри- 
зовників є обов'язковим. 

3. Житлово-експлуатаційні організації, 
підприємства, установи та організації неза¬ 
лежно від підпорядкування і форм власності, 
які здійснюють експлуатацію будинків, влас¬ 
ники будинків.’органи місцевого самовряду¬ 
вання, на які покладено ведення первинного 
обліку військовозобов’язаних і призовників, 
підрозділи по роботі з кадрами підприємств, 
установ, організацій, навчальних закладів не¬ 
залежно від підпорядкування і форм власнос¬ 
ті щорічно в строки, встановлені Міністер¬ 
ством оборони України, подають до відповід¬ 
них районних (міських) військових комісарі¬ 
атів списки громадян, які підлягають при¬ 
писці до призовних дільниць. 

4. Для приписки до призовної дільниці 

• Далі — районні (міські). 


громадяни зобов’язані прибути до військово¬ 
го комісаріату в строк, зазначений у повістці, 
та подати необхідні документи. 

5. Для проведення приписки громадян до 
призовних дільниць у районних (міських) 
віськових комісаріатах утворюються комісії з 
питань приписки у складі: 

голова комісії — районний (міський) вій¬ 
ськовий комісар; 

члени комісії: лікарі, які беруть участь у 
медичному огляді допризовників, секретар 
комісії. 

Персональний склад районної (міської) 
комісії з питань приписки, порядок прове¬ 
дення і забезпечення цієї роботи щороку зат¬ 
верджуються головою районної державної ад¬ 
міністрації (виконавчого органу міської ра¬ 
ди). 

6. На районні (міські) комісії з питань 
приписки покладаються: 

організація і проведення медичного огля¬ 
ду допризовників, які викликаються на комі¬ 
сію, і визначення їх придатності для військо¬ 
вої служби; 

виявлення і попередній добір кандидатів 
для направлення у вищі військові навчальні 
заклади і вищі навчальні заклади, які мають 
військові навчальні підрозділи, на навчання 
за програмами підготовки на посади осіб 
офіцерського складу; 

направлення призовників, придатних за 
медичними та іншими показниками для про¬ 
ходження підготовки з' військово-технічних 
спеціальностей, у навчаїьні заклали Товарис¬ 
тва сприяння обороні України і професійно- 
технічні навчаїьні заклади: 

прикріплення до лікувально-профілактич¬ 
них закладів за місцем проживання або нав¬ 
чання громадян, яких визнано під час при¬ 
писки такими, що потребують обстеження, 
лікування та медичного нагляду; 

прикріплення до відповідних навчальних 
закладів і курсів громадян, які мають низьку 
освітню підготовку, а також не володіють або 
погано володіють державною мовою; 

вивчення особистості призовників, їх мо¬ 
рально-ділових якостей та сімейно-майново¬ 
го стану; 

зняття з військового обліку громадян, виз¬ 
наних непридатними до військової служби. 

7. Громадяни, приписані до призовних 
дільниць, вважаються призовниками, їм ви¬ 
даються посвідчення про приписку, роз’яс¬ 
нюються права і обов’язки, правила військо¬ 
вого обліку, порядок проходження підготов¬ 
ки з військово-технічних спеціальностей та 
інші, пов'язані з цим питання. 

Стаття 15. Призовний вік. Призов громадян 
на строкову військову службу 

1. На строкову військову службу в мирний 
час призиваються придатні до неї за станом 
здоров'я і віком громадяни чоловічої статі, 
яким до дня відправки у військові частини 
виповнилося 18 років. 

2. Призов громадян на строкову військову 
службу проводиться у встановлені строки на 
підставі Указу Президента України. Указ 
Президента України публікується у засобах 
масові інформації не пізніш як за місяць до 
початку призову. Після оголошення Указу 
Президента України: 

кожний призовник, у тому числі і той, 
який пербуває на тимчасовому обліку, зо¬ 
бов'язаний прибути в пункт і строк, зазначе¬ 
ні у повістці військовим комісаріатом; 

у разі коли за будь-яких обставин повістка 
не надійшла, призовник! зобов’язані з’явити¬ 
ся до призовної дільниці у місячний строк з 
дня оголошення Указу Президента України; 

громадяни призовного віку, які не прой¬ 
шли строкову військову службу і без закон¬ 
них підстав не перебувають на військовому 
обліку, а також призовники, які тимчасово 
виїхали з постійного місця проживання в ін¬ 
шу місцевість і не стали там на військовий 
облік, зобов’язані прибути до військового ко¬ 
місаріату за місцем проживання у семиден¬ 
ний строк; 

керівники підприємств, установ і органі¬ 
зацій, в тому числі навчальних закладів, не¬ 
залежно від підпорядкування та форм влас¬ 
ності, зобов’язані відкликати призовників з 
відряджень для забезпечення своєчасного 
прибуття їх до призовних дільниць. 

3. Зміна місця військового обліку призов¬ 
никами, які досягли 18-річного віку, і стар¬ 
шими допускається до опублікування Указу 
Президента України про черговий призов. 
Після цього зміна місця можлива лише за 
умови подання до військового комісаріату 
документів, які стверджували б, що призов¬ 
ник: 

переведений на роботу в іншу місцевість: 
переїхав на нове місце проживання; 
прийнятий до навчального закладу і вибу¬ 
ває для продовження освіти або закінчив 
навчальний заклад і за розподілом направля¬ 
ється на роботу. 

4. У разі неявки громадянина без поваж¬ 
них причин за викликом військового коміса¬ 
ріату на призовну комісію він несе відпові¬ 
дальність, встановлену законом. 

(Продовження на 8—9-й стор.). 
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ПОЛІТИКО 


ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про ратифікацію Угоди 
між Кабінетом Міністрів України та 
Організацією економічного співробітництва 
та розвитку щодо привілеїв, імунітетів 
та піпьг, наданих Організації 

Верховна Рада України постановляє: 

Угоду між Кабінетом Міністрів України та Ор¬ 
ганізацією економічного співробітництва та роз¬ 
витку щодо привілеїв, імунітетів та пільг, наданих 
Організації, підписану 19 грудня 1997 року в м. 
Парижі, ратифікувати. 

Голова Верховної Ради України 
О. ТКАЧЄНКО. 

м. Київ, 

7 липня 1999 року. 

№ 850-Х1У. 

ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про приєднання України 
до Конвенції про майбутнє багатостороннє 
співробітництво в галузі рибальства 
в північно-західній частині Птлантичного 
океану 1978 року 

Верховна Рада України постановляє: 
Приєднатися до Конвенції про майбутнє ба¬ 
гатостороннє співробітництво в галузі рибаль¬ 
ства в північно-західній частині Атлантичного 
океану 1978 року. 

Голова Верховної Ради України 
О. ТКАЧЕНКО. 

м. Київ, 

6 липня 1999 року. 

№ 831 -XIV. 

ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про ратифікацію Конвенції про доступ 
до інформації, участь громадськості в процесі 
прийняття рішень та доступ до правосуддя 
з питань, що стосуються довкілля 

Верховна Рада України постановляє: 

Конвенцію про доступ до інформації, участь 
громадськості в процесі прийняття рішень та дос¬ 
туп до правосуддя з питань, що стосуються довкіл¬ 
ля, підписану від імені України 25 червня 1998 ро¬ 
ку у м. Орхус (Данія), ратифікувати. 

Голова Верховної Ради України 
О. ТКАЧЕНКО. 

м. Київ, 

6 липня 1999 року. 

№ 832-ХГУ. 

ПОСТАНОВА 
ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ 

Про проект Закону України 
. про спеціальний режим інвестиційної 
діяльності на території міста 
Шостки Сумської області 

Верховна Рада України постановляє: 

Відповідно до пункту 4 розділу XV «Перехід¬ 
ні положення» Конституції України проект За¬ 
кону України про спеціальний режим інвести¬ 
ційної діяльності на території міста Шостки 
Сумської області, внесений на розгляд Верхов¬ 
ної Ради України Президентом України у зв’яз¬ 
ку з виданням Указу від 27 червня 1999 року 
№726/99 «Про спеціальний режим інвестицій¬ 
ної діяльності на території міста Шостки Сум¬ 
ської області», відхилити. 

Голова Верховної Ради України 
О. ТКАЧЕНКО. 

м. Київ, 

8 липня 1999 року. 

№ 888-ХІУ. 

ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про ратифікацію Угоди 
(у формі обміну нотами) 
між Кабінетом Міністрів України та Урядом 
Японії щодо надання японського культурного 
гранту на постачання музичних інструментів 
Національній філармонії України 

Верховна Рада України постановляє: 

Угоду (у формі обміну нотами) між Кабіне¬ 
том Міністрів України та Урядом Японії щодо 
надання японського культурного гранту на пос¬ 
тачання музичних інструментів Національній 
філармонії України від 13 квітня 1999 року, ра¬ 
тифікувати. 

Голова Верховної Ради України 
О. ТКАЧЕНКО. 

м. Київ, 

14 липня 1999 року. 

№ 933-ХІУ. 


«с 


УКРАЇНИ Про внесення змін до Закону України 


(Продовження. Початок на 6—7-й стор.). 

Поважними причинами неприбуття 
призовників до призовних дільниць у 
строк, встановлений військовим коміса¬ 
ріатом, які підтверджуються відповідни¬ 
ми документами, визнаються: 

перешкода стихійного характеру, хво¬ 
роба призовника або інші обставили, які 
позбавили його можливості особисто 
прибути у зазначені пункт і строк; 

смерть або тяжка хвороба його близь¬ 
кого родича. 

5. У мирний час призову на строкову 
військову службу не підтягають громадя¬ 
ни: 

звільнені від призову відповідно до 
статті 18 цього Закону; 

щодо яких проводиться дізнання чи 
попереднє (досудове) слідство або сто¬ 
совно яких кримінальна справа розгляда¬ 
ється судом — до прийняття відповідно¬ 
го рішення; 

які буди засуджені до позбавлення во¬ 
лі. 

6. Призов на строкову військову 
службу громадян України чоловічої статі, 
які тимчасово проживають за кордоном, 
здійснюється у порядку, встановленому 
цим Законом. 

Стаття 16. Призовні комісії 

1. Для проведення призову громадян 
на строкову військову службу в районах 
(містах) утворюються призовні комісії в 
складі: 

голова комісії — заступник голови ра¬ 
йонної державної адміністрації (виконав¬ 
чого органу міської ради); 
члени комісії: 

районний (міський) військовий комі¬ 
сар; 

заступник начальника районного 
(міського) управління (відділу) внутріш¬ 
ніх справ; 

лікар, який організовує роботу медич¬ 
ного персоналу щодо медичного огляду 
призовників; 

фахівець з фізичного виховання (фі¬ 
зичної підготовки); 

представники Збройних Сил України, 
інших військових формувань, Товариства 
сприяння обороні України, підприємств, 
установ і організацій за попереднім 
узгодженням з головою комісії; 
секретар комісії. 

2. Персональний склад районної 
(міської) призовної комісії та графік про¬ 
ведення призову громадян для проход¬ 
ження строкової військової служби зат¬ 
верджуються головою районної держав¬ 
ної адміністрації (виконавчого органу 
міської ради). 

3. На районні (міські) призовні комі¬ 
сії покладаються: 

організація медичного огляду- призов¬ 
ників; 

прийняття рішення про призов гро¬ 
мадян на строкову військову службу і 
призначення їх до виду (роду військ) 
Збройних Сил України чи іїгших вій¬ 
ськових формувань; 

надання відстрочки від призову або 
звільнення від призову на строкову вій¬ 
ськову службу; 

прийняття рішення про направлення 
призовників, які виявили бажання всту¬ 
пити до вищих військових навчальних 
закладів або вищих навчальних закладів, 
які мають військові навчальні підрозділи, 
для складання вступних іспитів або про 
відмову цим особам у направленні їх на 
іспити за станом здоров’я, недостатнім 
загальноосвітнім рівнем тощо; 

прийняття рішення про направлення 
до відповідних правоохоронних органів 
матеріалів на призовників, які ухиляють¬ 
ся від призову на строкову військову 
службу. 

4. Для керівництва і контролю за ді¬ 
яльністю районних (міських) призовних 
комісій в Автономній Республіці Крим та 
областях, містах Києві і Севастополі ут¬ 
ворюються призовна комісія Автономної 
Республіки Крим, обласні, Київська та 
Севастопольська міські призовні комісії 
відповідно. 

__ Персональний склад призовної комі¬ 
сії Автономної Республіки Крим, облас¬ 
них, Київської та Севастопольської місь¬ 
ких призовних комісій затверджується 
Головою Ради міністрів Автономної Рес¬ 
публіки Крим та головами місцевих дер¬ 
жавних адміністрацій відповідно. 

На ці призовні комісії покладаються: 
організація контрольного медичного 
огляду громадян, визнаних районними 
(міськими) призовними комісіями неп¬ 
ридатними або тимчасово непридатними 
до військової служби, громадян, які зая¬ 
вили про незгоду з результатами медич¬ 
ного огляду і рішеннями районних (місь¬ 
ких) призовних комісій, а також грома¬ 
дян, призваних на строкову військову 


службу, перед відправленням у військові 
частини; 

перевірка правильності надання від¬ 
строчки або звільнення від призову: 

контроль за обгрунтуванням призна¬ 
чення призовників до виду (роду військ) 
Збройних Сил України чи інших вій¬ 
ськових формувань з урахуванням їх ос¬ 
віти, досвіду, здібностей, інтересів та 
особистих можливостей; 

розгляд скарг громадян на дії район¬ 
них (міських) призовних комісій. 

Призовні комісії Автономної Респуб¬ 
ліки Крим, областей, міст Києва і Севас¬ 
тополя мають право скасовувати та змі¬ 
нювати рішення відповідних районних 
(міських) призовних комісій. 

5. Відповідно до результатів медично¬ 
го огляду призовника, моральних і про¬ 
фесійних якостей, а також матеріального 
і соціального стану призовника та членів 
його сім’ї районна (міська) призовна ко¬ 
місія виносить і оголошує призовникові 
рішення: 

про придатність до військової служби 
і призов на вШськову службу з призна¬ 
ченням до виду (роду військ) Збройних 
Сил України чи інших військових фор¬ 
мувань, а також визначає строк відправ¬ 
лення його на службу до Збройних Сил 
України чи інших військових формувань; 

про тимчасову непридатність до вій¬ 
ськової служби і надання відстрочки за 
станом здоров’я; 

про надання відстрочки або звільнен¬ 
ня від призову на строкову військову 
службу на підставах, передбачених стат¬ 
тями 17 і 18 цього Закону; 

про непридатність за станом здоров’я 
до військової служби в мирний час, об¬ 
межену придатність до військової служби 
у воєнний час і зарахування в запас; 

про непридатність до військової служ¬ 
би з виключенням з військового обліку; 

про зняття з військового обліку при¬ 
зовників, які втратили громадянство Ук¬ 
раїни. 

Рішення призовної комісії може бути 
оскаржене до призовної комісії вищого 
рівня або до суду в порядку, визначено¬ 
му законом. 

Стаття 17. Відстрочка від призову 

1. Відстрочка від призову на строкову 
військову службу надається призовникам 
за рішенням районної (міської) призов¬ 
ної комісії у випадках, передбачених цим 
Законом. 

2. Відстрочка від призову за сімейни¬ 
ми обставинами, за їх бажанням, нада¬ 
ється призовникам, які мають: 

а) непрацездатних батька і матір чи 
непрацездатного батька або непрацездат¬ 
ну матір, якщо вони не мають інших 
працездатних осіб, зобов’язаних відпо¬ 
відно до законодавства їх утримувати, 
незалежно від того, проживають вони ра¬ 
зом з непрацездатними батьками чи ні. 
Непрацездатність батьків визначається у 
порядку, передбаченому законодавством; 

б) рідних братів і сестер віком до 18 
років, якщо вони не працюють, або стар¬ 
ших, якшо вони незалежно від віку є ін¬ 
валідами І чи II групи, у разі відсутності 
інших осіб, які зобов’язані їх утримувати: 

в) одного з батьків, у яких на утри¬ 
манні перебувають двоє і більше непов¬ 
нолітніх дітей, до виповнення старшому 
з неповнолітніх 18 років. 

Відстрочка від призову за сімейними 
обставинами, за їх бажання, надається 
також призовникам, які мають на своєму 
утриманні: 

а) дитину віком до трьох років або 
старілу трьох років, яка виховується без 
матері у зв’язку з її смертю або рішенням 
сулу: 

б) двох і більше дітей; 

в) дитину-інваліда віком до 16 років; 

г) дружину-інваліда; 

д) непрацездатних осіб, під опікою, 
піклуванням або на утриманні яких пе¬ 
ребував призовник, якщо немає інших 
працездатних осіб, зобов’язаних відпо¬ 
відно до законодавства їх утримувати. 

Відстрочка від призову надається при¬ 
зовникам на час здійснення ними описи 
чи піклування, якщо у осіб, над якими 
встановлено опіку чи піклування, немає 
інших працездатних осіб, зобов’язаних 
відповідно до законодавства доглядати та 
утримувати їх. 

У разі наявності в сім’ї тільки двох си¬ 
нів відстрочка від призову за сімейними 
обставинами може надаватися призовни¬ 
кові, якшо його брат проходить строкову 
військову службу. 

У разі коли призову підлягають де¬ 
кілька синів одночасно, відстрочка може 
надаватися одному з них за бажанням і 
пропозицією батьків. 

3. Відстрочка від призову за станом 
здоров'я на строк до одного року нада¬ 
ється призовникам, які визнані під час 


медичного огляду тимчасово непридат¬ 
ними до військової служби. 

4. Відстрочка від призову для продов¬ 
ження навчання надається призовникам, 
які навчаються у загальноосвітніх та про¬ 
фесійно-технічних навчальних закладах, 
а також у вищих навчальних закладах І і 
11 рівнів акредитації, до здобуття повної 
загальної середньої освіти. У разі досяг¬ 
нення такими призовниками 21-річного 
віку під час навчання відстрочка втрачає 
силу. 

Відстрочка від призову також надаєть¬ 
ся: 

призовникам, які навчаються в аспі¬ 
рантурі з відривом або без відриву від ви¬ 
робництва, — на весь період навчання; 

випускникам вищих навчальних зак¬ 
ладів, аспірантури, які направлені на ро¬ 
боту до установ Національної академії 
наук України, — на весь період роботи' 
студентам, які навчаються у виш. 
навчальних закладах III і IV рівнів акре»—' 
дитації з денною формою навчання, — 
до їх закінчення; 

студентам, які навчаються у вищих і 
середніх духовних навчальних закладах; 

випускникам професійно-технічних 
навчальних закладів — на один рік за 
умови їх працевлаштування і роботи за 
отриманою професією; 

студентам, які навчаються у вищих 
навчальних закладах всіх рівнів акредита¬ 
ції з денною формою навчання, що здій¬ 
снюють підготовку фахівців для Зброй¬ 
них Сил України та інших військових 
формувань і уклали контракт про направ¬ 
лення їх після закшчення навчання для 
подальшого проходження віїіськової 
служби на посадах офіцерського складу. 
Перелік таких навчальних закладів та об¬ 
сяги підготовки фахівців визначаються 
Кабінетом Міністрів України за подан¬ 
ням Міністерства оборони України. 

Студентам, які навчаються у вищих 
навчальних закладах, незалежно ві~ 
форм власності, а також у вищих і сере, 
ніх духовних навчальних закладах, вц 
строчка від призову на строкову військо— 
ву службу надається один раз на період 
навчання. Особи, відраховані за неус¬ 
пішність і недисциплінованість, втрача¬ 
ють зазначене право на відстрочку від 
призову. 

5. Відстрочка від призову надається 
призовникам з вищою освітою — вчите¬ 
лям, основним місцем роботи яких є за¬ 
гальноосвітні навчальні заклади, на весь 
період їх роботи за фахом за умови пов¬ 
ного завантаження на займаній посаді, а 
також медичним працівникам на період 
їх роботи в сільській місцевості за фахом 
за умови повного завантаження на зай¬ 
маній посаді. 

6. Відстрочка від призову у зв’язку з 
депутатською діяльністю та діяльністю 
як сільських, селищних і міських галів 
надається призовникам з числа депутатів 
і голів на строк виконання ними цих 
повноважень. 

7. Відстрочка від призову також нада¬ 
ється: 

а) призовникам, які в установленому 
порядку переселилися з районів стихій- 
ного лиха, — на строк не більше двох ро¬ 
ків з моменту переселення; 

б) у разі ведення призовниками са¬ 
мостійно або спільно з батьками селян¬ 
ського (фермерського) господарства — 
на строк не більше трьох років з момен¬ 
ту отримання для цієї діяльності земель¬ 
ної ділянки; 

в) призовникам, які є священнослу¬ 
жителями і займають посаду в одній із 
зареєстрованих у встановленому порядку 
релігійних конфесій, —на час роботи 
священнослужителями; 

г) в інших випадках, не передбачених 
цим Законом, згідно з рішеннями при¬ 
зовної комісії Автономної Республіки 
Крим, обласних, Київської та Севасто¬ 
польської міських призовних комісій за 
поданням районних (міських) призовних 
комісій. 

8. Призовники, яким надано від¬ 
строчку, зобов’язані щорічно до 1 жов¬ 
тня подавати у військові комісаріати до¬ 
кументи, що підтверджують їх право на 
відстрочку. 

9. Призовники, які втратили підстави 
для надання відстрочки, а також особи, 
які не мають права на відстрочку або під¬ 
став для звільнення від призову, передба¬ 
чених статтями 17 та 18 цього Закону, і 
не призвані з різних причин на строкову 
військову службу у встановлені строки, 
мають бути призвані під час здійснення 
чергового призову. 

Стаття 18. Звільнення від призову на 
строкову військову службу 

1. Від призову на строкову військову 
службу в мирний час звільняються гро¬ 
мадяни: 
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визнані за станом здоров’я непридатними 
до військової служби в мирний час; 

які до дня відправки на строкову військо¬ 
ву службу досягли 25-річного віку; 

батько (мати), рідний брат чи сестра яких 
загинули чи померли або є інвалідами, якшо 
інвалідність настала під час проходження вій¬ 
ськової служби. Призовники, які мають пра¬ 
во на звільнення від призову на цій підставі, 
можуть його не. використовувати; 

які пройшли військову службу в інших 
державах. 

2. Від призову звільняються також грома¬ 
дяни, які закінчили курс навчання за програ¬ 
мою підготовки офіцерського складу або пра¬ 
порщиків у навчальних закладах Міністер¬ 
ства внутрішніх справ України, Служби без¬ 
пеки України, інших військових формувань 
та мають військові або спеціальні звання. 

Стаття 19. Призов на військову службу офі¬ 
церів запасу 

У мирний час офіцери запасу віком до ЗО 
років у кількості та за військово-обліковими 
спеціальностями, визначеними Кабінетом 
Міністрів України, за наказом Міністра обо¬ 
рони України можуть бути призвані для про¬ 
ходження військової служби на посадах офі¬ 
церського складу. 

Стаття 20. Прийняття на військову службу 
за контрактом 

1. На військову службу за контрактом 
приймаються громадяни, які відповідають 
вимогам проходження військової служби: 

військовослужбовці рядового, сержан¬ 
тського і старшинського складу, які прослу¬ 
жили на строковій військовій службі не мен¬ 
ше одного року і мають відповідну професій¬ 
ну підготовку за фахом, а також військовозо¬ 
бов’язані та жінки, які не. мають військових 
звань офіцерського складу, прапорщиків і 
мічманів, з відповідною спеціальною підго¬ 
товкою, після закінчення спеціальних курсів, 
віком від 19 до ЗО років — на військову служ¬ 
бу солдатів і матросів, сержантів і старшин; 

військовослужбовці рядового, сержан¬ 
тського і старшинського складу, які прослу¬ 
жили на строковій військовій службі не мен¬ 
ше одного року, військовозобов'язані, жінки 
з відповідною освітою та спеціальною підго¬ 
товкою, які не мають військових звань офі¬ 
церського складу, після закінчення спеціаль¬ 
них курсів, віком від 19 до ЗО років — на вій¬ 
ськову службу прапорщиків і мічманів: 

призовники віком від 17 до 21 року, в то¬ 
му числі ті, яким 17 років виповнюється у рік 
зарахування на навчання, а також військо¬ 
вослужбовці та військовозобов’язані віком 
від 18 до 23 років, які не мають військових 
звань офіцерського складу і виявили бажан¬ 
ня навчатися у вищих військових навчальних 
закладах або вищих навчальних закладах, які 
мають військові навчальні пірозділи, — на 
військову службу курсантів (слухачів) вищих 
військових навчальних закладів або вищих 
навчальних закладів, які мають військові нав¬ 
чальні підрозділи; 

випускники вищих військових навчальних 
закладів та вищих навчальних закладів, які 
мають військові навчальні підрозділи, з чис¬ 
ла курсантів (слухачів), які пройшли підго¬ 
товку на посади осіб офіцерського складу з 
присвоєнням первинного офіцерського зван¬ 
ня, — на військову службу офіцерського 
складу; 

офіцери запасу, які не досягли гранично¬ 
го віку перебування на військовій службі, в 
тому числі жінки віком до ЗО років, — на вій¬ 
ськову службу офіцерського складу; 

особи офіцерського складу, які перебува¬ 
ють на кадровій військовій службі. 

2. Форма, порядок і правила укладення 
контракту з громадянином, припинення (ро¬ 
зірвання) контракту та наслідки припинення 
(розірвання) контракту визанчаються поло¬ 
женнями про проходження військової служ¬ 
би відповідними категоріями військовослуж¬ 
бовців. 

Стаття 21. Матеріальне забезпечення гро¬ 
мадян у зв’язку з призовом або прийняттям на 
військову службу 

1. Громадянам, які звільняються з роботи 
у зв’язку з призовом або прийняттям на вій¬ 
ськову службу за контрактом, виплачується 
вихідна допомога у розмірі двомісячного се¬ 
реднього заробітку. 

2. Громадяни для виконання обов’язків, 
пов’язаних із взяттям на військовий облік, 
призовом або прийняттям (вступом) на вій¬ 
ськову службу, а також особи, які направля¬ 
ються військовими комісаріатами на диспан¬ 
серне чи стаціонарне обстеження (лікування, 
медичний огляд), звільняються від роботи на 
час, необхідний для виконання зазначених 
обов’язків та перебування в лікувальному 
закладі охорони здоров’я із збереженням за 
ними місця роботи, займаної посади і серед¬ 
нього заробітку. 

3. Перевезення громадян, пов’язані з при¬ 
зовом або прийняттям на військову службу, 
до місця служби (навчання) та їх харчування 
у дорозі здійснюються за рахунок коштів Мі¬ 
ністерства оборони України та інших вій¬ 
ськових формувань. 


Глава II. ПРОХОДЖЕННЯ 
ВІЙСЬКОВОЇ СЛУЖБИ 

Стаття 22. Граничний вік перебування на 
військовій службі 

1. Граничний вік перебування на військо¬ 
вій службі встановлюється: 

а) для солдатів і матросів, сержантів і 
старшин строкової служби — до 27 років; 

б) для військовослужбовців рядового, сер¬ 
жантського і старшинського складу, які про¬ 
ходять службу за контрактом, — до 45 років; 

в) для прапорщиків і мічманів — до 45 ро¬ 
ків; 

г) для молодших офіцерів — до 45 років; 

д) для старших офіцерів: майорів (капіта¬ 
нів 3 рангу), підполковників (капітанів 2 ран¬ 
гу) — до 50 років; полковників (капітанів 1 
рангу) — до 55 років; 

е) для вищих офіцерів: у військових зван¬ 
нях від генерал-майора (контр-адмірала) до 
генерала армії України включно — до 60 ро¬ 
ків. 

2. Офіцери Збройних Сил України та ін¬ 
ших військових формувань, які мають високу 
професійну підготовку, досвід практичної ро¬ 
боти на займаній посаді, визнані військово- 
лікарською комісією придатними за станом 
здоров’я для проходження військової служби, 
на їх прохання Міністром оборони України, 
вищим командуванням інших військових 
формувань можуть бути залишені на військо¬ 
вій службі понад граничний вік до 5 років, а 
доктори наук і професори — до 10 років. 

3. Військовослужбовці, які досягли гра¬ 
ничного віку перебування на військовій 
службі, підлягають звільненню в запас у по¬ 
рядку, визначеному положеннями про про¬ 
ходження військової служби відповідними 
категоріями військовослужбовців. 

4. Військовослужбовці, у яких закінчився 
строк контракту і які досягли граничного ві¬ 
ку перебування на військовій службі, можуть 
бути залишені на службі за їх бажанням піс¬ 
ля укладення нового контракту на строк не 
більше 5 років, а в Службі безпеки України — 
не більше 10 років. 

Стаття 23. Строки військової служби 

1. Строки військової служби для осіб офі¬ 
церського складу, які перебувають на кадро¬ 
вій військовій службі, обмежуються гранич¬ 
ним віком перебування на військовій службі, 
встановленим статтею 22 цього Закону. 

2. Строки військової служби в календар¬ 
ному обчисленні встановлюються: 

а) для солдатів і сержантів, які проходять 
строкову військову службу в Збройних Силах 
України та інших військових формуваннях, 

— до 18 місяців; 

для матросів і старшин, які проходять 
строкову військову службу на кораблях, суд¬ 
нах і в берегових частинах бойового забезпе¬ 
чення Військово-Морських Сил України, в 
морських частинах інших військових форму¬ 
вань, — до 24 місяців; 

для осіб, які мають вищу освіту за освіт¬ 
ньо-кваліфікаційним рівнем підготовки спе¬ 
ціаліста або магістра, — до 12 місяців; 

б) для солдатів і матросів, сержантів і стар¬ 
шин з числа військовослужбовців строкової 
військової служби, жінок і військовозобов’я¬ 
заних, прийнятих на військову службу за кон¬ 
трактом, — не менше 3 років; 

в) для курсантів вищих військових нав¬ 
чальних закладів та вищих навчальних закла¬ 
дів, які мають військові навчальні підрозділи, 

— від 3 до 5 років; 

г) для прапорщиків і мічманів — не мен¬ 
ше 5 років; 

д) для офіцерів, прийнятих на військову 
службу за контрактом, — від 5 до 10 років; 

е) для офіцерів запасу, призваних на вій¬ 
ськову службу, — не менше 2 років. 

3. Після закінчення строків військової 
служби, встановлених пунктами «б» - «е» 
частини другої цієї статті, вона може бути 
продовжена за новим контрактом на строк 
від 3 до 5 років щоразу до досягнення гра¬ 
ничного віку перебування на військовій 
службі. 

4. Військовослужбовці строкової служби, 
прийняті на військову службу солдатів і мат¬ 
росів, сержантів і старшин за контрактом, у 
разі розірвання контракту переводяться на 
становище військовослужбовців строкової 
служби, якщо вони не вислужили встановле¬ 
ні строки строкової військової служби, за ви¬ 
нятком випадків, гіердбачених пунктом «ж» 
частини шостої статті 26 цього Закону. 

Стаття 24. Початок і закінчення прохо¬ 
дження військової служби 

1. Початком проходження військової 
служби вважається: 

а) день прибуття до військового комісарі¬ 
ату для відправлення у військову частину — 
для призовників і офіцерів, призваних із за¬ 
пасу; 

б) день зарахування до списків особового 
складу військової частини (військового зак¬ 
ладу, установи тощо) — для військовозо¬ 
бов'язаних і жінок, які вступають на військо¬ 
ву службу за контрактом; 

в) день призначення на посаду курсанта 


(слухача) вищого військового навчального 
закладу, військового навчального підрозділу 
вищого навчального закладу — для громадян, 
які добровільно вступають на військову служ¬ 
бу; 

г) день призначення на посаду — для гро¬ 
мадян, які прийняті на військову службу до 
Служби безпеки України. 

2. Закінченням проходження військової 
служби вважається день, з якого військовос¬ 
лужбовець виключений наказом по військо¬ 
вій частині (військовому закладу, установі то¬ 
що) із списків особового складу. 

3. Військовослужбовці вважаються таки¬ 
ми, які виконують обов’язки військової 
служби: 

а) на шляху прямування на службу або із 
служби, під час службових поїздок, повер¬ 
нення до місця служби; 

б) на території військової частини або в 
іншому місці роботи (занять) протягом робо¬ 
чого (учбового) часу, включаючи і перерви, 
установлені розпорядком (розкладом занять); 

в) поза військовою частиною, якшо пере¬ 
бування там відповідало обов’язкам військо¬ 
вослужбовця або він був направлений туди за 
наказом відповідного командира (начальни¬ 
ка); 

г) при виконанні державних або громад¬ 
ських обов'язків, якщо навіть ці обов'язки і 
не були пов'язані з військовою службою; 

д) при виконанні обов’язку по врятуван¬ 
ню людського життя, охороні державної, ко¬ 
мунальної власності і приватної власності, 
підтриманню військової дисципліни та охо¬ 
роні правопорядку. 

Стаття 25. Підготовка громадян на посади 
осіб офіцерського склад}' 

1. Підготовка громадян на посади осіб 
офіцерського складу проводиться у вищих 
військових навчальних закладах та вищих 
навчальних закладах, які мають військові 
навчальні підрозділи. 

2. Порядок проведення підготовки грома¬ 
дян на посади осіб офіцерського складу у ви¬ 
щих військових навчальних закладах та ви¬ 
щих навчальних закладах, які мають військо¬ 
ві навчальні підрозділи, визначається і зат¬ 
верджується Міністерством оборони України 
та Міністерством освіллг України. 

Зарахування громадян до вищих військо¬ 
вих навчальних закладів та виших навчаль¬ 
них закладів, які мають військові навчальні 
підрозділи, провадиться на добровільних за¬ 
садах відповідно до особистих заяв на умо¬ 
вах, визначених контрактом. 

З курсантом, якому виповнилося 18 років, 
а також слухачем після закінчення першого 
курсу вищого військового навчального закла¬ 
ду укладається контракт щодо проходження 
підготовки на посади осіб офіцерського скла¬ 
ду. Однією з умов контракту є зобов'язання 
курсанта (слухача) про подальше проходжен¬ 
ня військової служби на посадах осіб офіцер¬ 
ського складу протягом 5 років після закін¬ 
чення вищого навчального закладу. 

Громадяни, які прийняті на військову 
службу і навчаються у вищих військових нав¬ 
чальних закладах або вищих навчальних зак¬ 
ладах, де є військові навчальні підрозділи, і 
не мають звань прапорщиків або мічманів та 
офіцерського складу, є курсантами, а ті, які 
мають такі звання, — слухачами. 

3. Курсантам, які не мали військового 
звання до вступу до вищого військового нав¬ 
чального закладу, вищого навчального закла¬ 
ду, який має військовий навчальний підроз¬ 
діл, після зарахування на навчання присвою¬ 
ється військове звання рядового чи матроса. 
За військовослужбовцями та військовозо¬ 
бов’язаними зберігаються військові звання, 
присвоєні до їх вступу у вищий навчальний 
заклад. 

4. Випускникам вищих військових нав¬ 
чальних закладів, вищих навчальних закла¬ 
дів, які мають військові навчальні підрозділи, 
присвоюються військові звання згідно з по¬ 
ложеннями про проходження військової 
служби відповідними категоріями військо¬ 
вослужбовців. 

5. Курсанти, які проходять підготовку на 
посади осіб офіцерського складу, у разі дос¬ 
трокового розірвання контракту через неба¬ 
жання продовжувати навчання або через не¬ 
дисциплінованість та у разі відмови від по¬ 
дальшого проходження військової служби на 
посадах офіцерського складу після закінчен¬ 
ня вищого навчального закладу відшкодову¬ 
ють Міністерству оборони України та іншим 
військовим формуванням витрати, пов’язані 
з їх навчанням і утриманням у вищому нав¬ 
чальному закладі, відповідно до порядку і 
норм, встановлених Кабінетом Міністрів Ук¬ 
раїни. У разі відмови добровільного відшко¬ 
дування витрат таке відшкодування здійсню¬ 
ється у судовому порядку. 

6. Курсанти чоловічої статі, відраховані з 
вищих військових навчальних закладів та ви¬ 
щих навчальних закладів, які мають військо¬ 
ві навчальні підрозділи (за винятком відраху¬ 
вання за станом здоров’я), направляються у 
військові частини для подальшого проход¬ 
ження військової служби, якщо вони не вис¬ 


лужили встановленого строку строкової вій¬ 
ськової служби. 

При цьому в строк військової служби вій¬ 
ськовослужбовцям зараховується: 

тривалість строкової військової служби до 
вступу у виші військові навчатьні заклади та 
вищі навчальні заклади, які мають військові 
навчальні підрозділи; 

тривалість військової служби за контрак¬ 
том до вступу у вищі військові навчальні зак¬ 
лади та вищі навчальні заклади, які мають 
військові навчальні підрозділи із розрахунку 
два місяці військової служби за контрактом 
за один місяць строкової військової служби; 

тривалість військової служби під час нав¬ 
чання у вищих військових навчальних закла¬ 
дах та вищих навчальних закладах, які мають 
військові навчальні підрозділи, із розрахунку 
два місяці служби (навчання) у зазначених 
військових навчальних закладах за один мі¬ 
сяць строкової військової служби. 

7. Курсанти жіночої статі, відраховані з 
виших військових навчальних закладів та ви¬ 
ших навчальних закладів, які мають військо¬ 
ві навчальні підрозділи, звільняються з вій¬ 
ськової служби: 

якщо вони не мають військово-облікової 
спеціальності. — без постановки на військо¬ 
вий облік; 

якщо вони мають військово-облікову спе¬ 
ціальність, — з зарахуванням в запас і нап¬ 
равленням у військовий комісаріат за місцем 
проживання для постановки на військовий 
облік. 

Стаття 26. Звільнення з військової служби 

1. Звільнення військовослужбовців з вій¬ 
ськової служби здійснюється: 

а) в запас, якщо військовослужбовці не 
досягли граничного віку перебування вій¬ 
ськовозобов’язаних у запасі і за станом здо¬ 
ров’я придатні до військової служби в мир¬ 
ний або воєнний час; 

б) у відставку, якщо військовослужбовці 
досягли граничного віку перебування вій¬ 
ськовозобов’язаних у запасі або визнані вій¬ 
ськово-лікарськими комісіями непридатними 
за станом здоров’я до військової служби з 
виключенням з військового обліку. 

2. Звільнення із служби проводиться: 

а) військовослужбовців строкової служби, 
які вислужили встановлені строки; 

б) військовослужбовців, які проходять вій¬ 
ськову службу за контрактом, — на підставах, 
передбачених частиною шостою цієї статті; 

в) офіцерів, які проходять кадрову вій¬ 
ськову службу, — на підставах, передбачених 
частиною сьомою цієї статті; 

г) офіцерів, призваних на військову служ¬ 
бу із запасу, — після закінчення строку служ¬ 
би. Достроково ці офіцери можуть бути звіль¬ 
нені з військової служби за станом здоров’я, 
через сімейні обставини або з інших поваж¬ 
них причин, а також у зв’язку з обвинуваль¬ 
ним вироком суду, що набрав законної сили. 

3. Військовослужбовці строкової служби 
звільняються із служби достроково: 

а) за станом здоров'я — на підставі виснов¬ 
ку (постанови) військово-лікарської комісії; 

б) за сімейними обставинами — у разі ви¬ 
никнення у них права на відстрочку внаслі¬ 
док зміни сімейних обставин, а також у разі 
виникнення обставин, передбачених абзацом 
четвертим частини першої статті 18 цього За¬ 
кону; 

в) у зв’язку із засудженням до позбавлен¬ 
ня волі. 

4. У разі потреби за рішенням Президента 
України військовослужбовці строкової вій¬ 
ськової служби, які вислужили встановлені 
строки, можуть бути затримані на службі на 
строк до шести місяців. 

5. Військовослужбовці, звільнені із стро¬ 
кової військової служби в запас або у відстав¬ 
ку, забезпечуються відповідним обмундиру¬ 
ванням за переліком, встановленим Мініс¬ 
терством оборони України, проїзними доку¬ 
ментами до місця проживання, харчуванням 
на час перебування в дорозі, грошовою допо¬ 
могою в розмірі, встановленому Кабінетом 
Міністрів України. 

Військовослужбовці сторокової служби за 
їх бажанням можуть бути звільнені в запас у 
власному цивільному одязі. 

6. Контракт припиняється (розривається), 
а військовослужбовці, які проходять службу 
за контрактом, звільняються з військової 
служби: 

а) після закінчення строку контракту; 

б) за висом — у разі досягнення гранично¬ 
го вису перебування на військовій службі; 

в) за станом здоров’я — на підставі вис¬ 
новку (постанови) військово-лікарської комі¬ 
сії про непридатність або обмежену придат¬ 
ність до військової служби; 

г) у зв’язку із скороченням штатів — у ра¬ 
зі неможливості використання на службі у 
зв’язку із скороченням штатів або проведен¬ 
ням організаційних заходів; 

д) через сімейні обставини або інші по¬ 
важні причини, перелік яких визначається 
Кабінетом Міністрів України; 

(Закінчення на 10—11-й стор.). 
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ПОЛІТИКО 


У номер 


ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про внесення змін до Закону Окраїни 
«Про охорону прав на знаки 
дпя товарів і послуг» 

Верховна Рада України постановляє: 

І. Внести до Закону України «Про охорону 
прав на знаки для товарів і послуг» (Відомості 
Верховної Ради України, 1994 р., № 7, ст.36) та¬ 
кі зміни: 

1. Статтю 6 після пункту 3 доповнити пун¬ 
ктом 4 такого змісту: 

«4. Згідно з цим Законом не може бути заре¬ 
єстровано як знак такс позначення, яке добро¬ 
совісно використовувалося до 1 січня 1992 року 
двома і більше юридичними особами для позна¬ 
чення однорідних товарів». 

У зв’язку з цим пункт 4 вважати пунктом 5. 

2. Доповнити пункт 3 статті 16 абзацом дру¬ 
гим такого змісту: 

«Не визнається порушенням прав власника 
свідоцтва, одержаного до введення в дію пункту 
4 статті 6 цього Закону, добросовісне викорис¬ 
тання цього позначення іншими особами, роз¬ 
почате до І січня 1992 рокуч. 

II. Цей Закон набирає чинності з дня його 
опублікування. 

Президент України 
Л. КУЧМА. 

м. Київ, 

16 червня 1999 року. 

№ 751-Х IV. 

ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про заборгованість 

по сплаті податку за земельні ділянки, 
надані дпя Збройних Сил України та інших 
утворених відповідно до законів України 
військових формувань 

Стаття 1. Заборгованість в сумі 18,8 млн. гри¬ 
вень. шо склалася на 31 грудня 1997^ року по 
сплаті податку за земельні ділянки, зайняті вій¬ 
ськовими частинами, установами, військовими 
навчальними закладами, науково-дослідними, 
дитячими санаторно-курортними та оздоровчи¬ 
ми установами, які утримуються за рахунок 
бюджету і надані для Збройних Сил України та 
інших утворених відповідно до законів України 
військових формувань, списується як безнадій¬ 
на до сплати. 

Стаття 2. До платників податку не застосову¬ 
ються штрафні санкції та не справляється пеня, 
передбачені законами України за несвоєчасну 
сплату податку за земельні ділянки, зазначені у 
статті 1 цього Закону, за 1997 рік. 

Президент України 
Л. КУЧМА. 

м. Київ, 

29 червня 1999 року. 

№ 775-ХІУ. 

ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про ратифікацію Договору 
між Україною та Грузією про запобігання 
виникненню випадків подвійного 
громадянства та усунення вже існуючого 
подвійного громадянства 

Верховна Рада України постановляє: 

Договір між Україною та Грузією про запобі¬ 
гання виникненню випадків подвійного грома¬ 
дянства та усунення вже існуючого подвійного 
громадянства, підписаний 28 жовтня 1997 року в 
м. Тбілісі, ратифікувати. 

Голова Верховної Ради України 
О.ТКАЧЕНКО. 

М. Київ, 

13 липня 1999 року. 

№ 924-ХГУ. 

ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про ратифікацію Угоди 
між Кабінетом Міністрів України 
та Виконавчою Владою Грузії 
про співробітництво у галузі попередження 
промислових аварій, катастроф, стихійних пих 
та ліквідації їхніх наслідків 

Верховна Рада України постановляє: 

Угоду між Кабінетом Міністрів України та Ви¬ 
конавчою Владою Грузії про співробітництво у га¬ 
лузі попередження промислових аварій, катас¬ 
троф, стихійних лих та ліквідації їхніх наслідків, 
підписану в м. Тбілісі 7 грудня 1998 року, ратифі¬ 
кувати. 

Голова Верховної Ради України 
О. ТКАЧЕНКО. 

м. Київ, 

13 липня 1999 року. 

№ 922-ХІУ. 


уІраш Про внесення змін до Закону України 


(Закінчення. Початок на 6—9-й стор.). 

е) за службовою невідповідністю; 

є) у зв'язку із систематичним невико¬ 
нанням умов контракту військовослуж¬ 
бовцем; 

ж) у зв’язку із систематичним невико¬ 
нанням умов контракту командуванням: 

з) у зв’язку з обвинувальним вироком 
суду, що набрав законної сили. 

7. Офіцери, які проходять кадрову 
військову службу, звільняються з вій¬ 
ськової служби: 

а) за віком — у разі досягнення гра¬ 
ничного віку перебування на військовій 
службі; 

б) за станом здоров'я — на підставі 
висновку (постанови) військово-лікар¬ 
ської комісії про непридатність або об¬ 
межену придатність до військової служ¬ 
би; 

в) у зв'язку із скороченням штатів — 
у разі неможливості використання на 
службі у зв'язку із скороченням штатів 
або проведенням організаційних заходів; 

г) через сімейні обставини або з ін¬ 
ших поважних причин, перелік яких виз¬ 
начається Кабінетом Міністрів України: 

д) за власним бажанням — офіцери у 
разі наявності в них вислуги не менш як 
5 років у календарному обчисленні: 

е) за службовою невідповідністю: 

є) у зв'язку з обвинувальним вироком 
суду, що набрав законної сили. 

Глава V. ВИКОНОННЯ ВІЙСЬКОВОГО 
ОБОВ’ЯЗКУ В ЗППЙСІ 

Стаття 27. Зарахування в запас. Кате¬ 
горії запасу 

1. Громадяни, звільнені з військової 
служби, а також звільнені від призову на 
строкову військову службу (крім виклю¬ 
чених з військового обліку), зарахову¬ 
ються в запас. 

2. Запас поділяється на першу і другу 
категорії. 

До запасу першої категорії належать 
військовозобов'язані, які проходили вій¬ 
ськову службу та одержали під час її про¬ 
ходження військово-облікову спеціаль¬ 
ність. 

До запасу другої категорії належать 
військовозобов'язані, які не одержали 
військово-облікової спеціальності під час 
проходження військової служби або не 
призивалися на військову службу чи про¬ 
ходили її в інженерно-технічних части¬ 
нах, а також військовозобов’язані-жінки. 

Військовозобов’язані, зараховані в за¬ 
пас другої категорії, в разі одержання під 
час перебування в запасі військово-облі¬ 
кової спеціальності на навчальних зборах 
або за відповідною цивільною професією 
переводяться до запасу першої категорії. 

3. Військовозобов’язані, переведені в 
запас за станом здоров’я без проходжен¬ 
ня військової служби, в разі визнання їх 
до 25 років придатними до військової 
служби, знову стають на облік як при¬ 
зовники та підлягають призову на стро¬ 
кову військову службу на загальних під¬ 
ставах. 

Стаття 28. Граничний вік перебування 
військовозобов’язаних у запасі. Розряди 
запасу 

1. Запас військовозобов’язаних поді¬ 
ляється на два розряди. Розряди встанов¬ 
люються залежно від віку військовозо¬ 
бов’язаних, які перебувають в запасі. 

Граничний вік перебування в запасі 
другого розряду є граничним віком пере¬ 
бування в запасі взагалі. 

2. Солдати і матроси, сержанти і стар¬ 
шини, прапорщики і мічмани, які пере¬ 
бувають у запасі, поділяються на розряди 
за віком: 

а) у запасі першого розряду — до 35 
років: 

б) у запасі другого розряду: 
солдати, матроси, сержанти і старши¬ 
ни — до 40 років; 

прапорщики і мічмани — до 50 років. 

3. Офіцери, які перебувають у запасі, 
поділяються на розряди за віком: 

а) у запасі першого розряду: 
молодші офіцери — до 45 років; 
старші офіцери: 

майор (капітан 3 рангу), підполков¬ 
ник (капітан 2 рангу) — до 50 років; 

полковник (капітан 1 рангу) — до 55 
років; 

вищі офіцери — до 60 років; 

б) у запасі другого розряду: 
молодші офіцери — до 50 років; 
старші офіцери: 

майор (капітан 3 рангу), підполков¬ 
ник (капітан 2 рангу) — до 55 років; 

полковник (капітан І рангу) — до 60 
років; 

вищі офіцери — до 65 років. 

4. Військовозобов’язані-жінки неза¬ 
лежно від присвоєних їм військових 


звань зараховуються до запасу другого 
розряду. Граничний вік перебування їх у 
запасі встановлюється: для прапорщиків, 
мічманів і осіб офіцерського складу — 50 
років, для інших військовозобов'язаних 
жінок — 45 років. 

Стаття 29. Проходження зборів 

1. Військовозобов’язані, які перебува¬ 
ють у запасі, призиваються на навчальні 
(або перевірні) та спеціальні збори. 

Права і обв’язки військовозобов’яза¬ 
них. призваних на збори, що випливають 
з умов військової служби, встановлюють- 
ся цим Законом. 

2. Військовозобов’язані, які не мають 
військових звань офіцерського складу, 
можуть бути призвані військовими комі¬ 
саріатами на навчальні збори: 

першого розряду — до п’яти разів на 
строк до двох місяців кожного разу; 

другого розряду — до трьох разів на 
строк до одного місяця кожного разу. 

3. Особи офіцерського складу запасу, 
які не проходили військової служби як 
офіцери, а також офіцери запасу, звіль¬ 
нені з військової служби до набуття пра¬ 
ва на пенсію за вислугу років, за час пе¬ 
ребування в запасі можуть бути призвані 
на навчальні збори: 

першого розряду — три рази на строк 
до двох місяців кожного разу; 

другого розряду — два рази на строк 
до одного місяця кожного разу. 

. 4. Час і строки проведення навчаль¬ 
них зборів військовозобов’язаних визна¬ 
чаються Міністром оборони України від¬ 
повідно до цього Закону. 

5. Військовозобов'язані у період між 
навчальними зборами за планом Мініс¬ 
терства оборони України можуть залуча¬ 
тися на перевірні збори на строк до 10 
днів як без відриву віл виробництва, так 
і з відривом. 

6. Загальний строк зборів під час пе¬ 
ребування в запасі не може перевищува¬ 
ти 10 місяців. При цьому до загального 
строку перебування на навчальних збо¬ 
рах зараховується і час перебування на 
перевірних зборах. 

7. У разі прийняття Президентом Ук¬ 
раїни рішення про введення в Україні 
або в окремих її місцевостях надзвичай¬ 
ного стану, а також оголошення окремих 
місцевостей України зонами надзвичай¬ 
ної екологічної ситуації військовозо¬ 
бов’язані можуть призиватися на спеці¬ 
альні збори на строк не більше двох мі¬ 
сяців. 

8. Призвані на збори військовозо¬ 
бов’язані забезпечуються коштами і ма¬ 
теріальними засобами у порядку і розмі¬ 
рах, встановлених Кабінетом Міністрів 
України. 

9. За призваними на збори військово¬ 
зобов’язаними зберігаються на весь пері¬ 
од зборів, включаючи час проїзду до міс¬ 
ця їх проведення і назад, місце роботи, 
займана посада та середній заробіток. 

Якщо військовозобов’язаний захворів 
під час зборів і продовжує хворіти після 
їх закінчення, за ним зберігаються місце 
роботи і посада, а з дня закінчення збо¬ 
рів, у разі тимчасової непрацездатності, 
замість заробітної плати виплачується 
допомога відповідно до законодавства. 

10. Військовозобов’язаним, які на 
день призову на збори не працюють, на 
весь період зборів, включаючи час проїз¬ 
ду до місця їх проведення і назад, випла¬ 
чується грошове забезпечення в розмірі 
мінімальної заробітної плати за рахунок 
коштів Міністерства оборони України та 
інших військових формувань. 

Стаття ЗО. Звільнення від проходження 
навчальних зборів 

1. Від проходження навчальних зборів 
звільняються: 

а) працівники Збройних Сил України 
та інших військових формувань; 

б) працівники підприємств, установ і 
організацій цивільної авіації, які безпо¬ 
середньо забезпечують перевезення і зай¬ 
няті на обслуговуванні та ремонті повіт¬ 
ряних суден і аеродромної техніки, а та¬ 
кож працівники навчальних (авіаційних) 
закладів Товариства сприяння обороні 
України; 

в) плаваючий склад суден морського і 
річкового транспорту та суден рибної 
промисловості в період навігації; 

г) особи, які працюють у сільському 
господарстві, а також зайняті на підпри¬ 
ємствах з ремонту сільськогосподарської 
техніки, — в період посівних і збираль¬ 
них робіт; 

д) педагогічний склад вищих, профе¬ 
сійно-технічних і загальноосвітніх нав¬ 
чальних закладів, навчальних закладів 
Товариства сприяння обороні України, 
— в період, коли в цих закладах прово¬ 
дяться заняття; 

е) студенти вищих навчальних закла¬ 
дів з денною і вечірньою формами нав¬ 


чання, які не навчаються за програмою 
офіцерів запасу, — на весь строк навчан¬ 
ня, а студенти вищих навчальних закла¬ 
дів із заочною формою навчання та такі, 
які здають іспити екстерном, аспіранти і 
докторанти — в період екзаменаційних 
сесій: 

є) військовозобов’язані-жінки; 

ж) військовозобов'язані протягом ро¬ 
ку після звільнення в запас; 

з) військовозобов’язані, які мають ді¬ 
тей віком до трьох років або трьох і біль¬ 
ше дітей віком до і 6 років; 

и) військовозобов'язані у зв'язку з де¬ 
путатською діяльністю; 

і) військовозобов'язані, заброньовані 
за органами державної влади, органами 
місцевого самоврядування, підприєм¬ 
ствами, організаціями і установами на 
період мобілізації та на воєнний час; 

ї) студенти, які навчаються у вищих і 
середніх духовних навчальних закладах; 

й) особи, які мають духовний сан і 
посаду в одній із зареєстрованих у вста¬ 
новленому порядку релігійних конфесій. 

2. В окремих випадках, за наявності 
інших поважних причин і подання вій¬ 
ськовозобов’язаними відповідних доку¬ 
ментів. рішення про звільнення віл про¬ 
ходження навчальних зборів приймаєть¬ 
ся районним (міським) військовим комі¬ 
саріатом. де вони перебувають на вій¬ 
ськовому обліку. 

Стаття 31. Присвоєння військових 
звань у запасі 

Військовозобов'язаним, які пройшли 
навчальні збори і склали заліки за прог¬ 
рамою навчання або здобули відповідну 
освіту, можуть бути присвоєні чергові 
військові звання в запасі у порядку, вста¬ 
новленому положеннями про проход¬ 
ження військової служби відповідними 
категоріями військовослужбовців та нор¬ 
мативно-правовими актами з питань вій¬ 
ськового обліку військовозобов’язаних. 

Стаття 32. Переведення військовозо¬ 
бов’язаних у відставку 

Військовозобов'язані, які досяглії гра¬ 
ничного віку перебування в запасі, а та¬ 
кож визнані військово-лікарськими ко¬ 
місіями непридатними до військової 
служби у воєнний час, виключаються з 
військового обліку і переводяться у від¬ 
ставку. 

Глава VI. ВІЙСЬКОВИЙ ОБПІК 

військовозобов'язаних 

(ПРИЗОВНИКІВ 

Стаття 33. Загальні правила військово¬ 
го обліку 

1. Усі військовозобов’язані та призов¬ 
ники підлягають військовому обліку. 

2. Загальне керівництво роботою, 
пов'язаною з організацією та проведен¬ 
ням військового обліку військовозо¬ 
бов’язаних і призовників, контроль за 
станом цієї роботи в органах місцевого 
самоврядування, на підприємствах, в ус¬ 
тановах та організаціях незалежно від 
підпорядкування здійснює Генеральний 
штаб Збройнних Сил України. Функціо¬ 
нування системи військового обліку за¬ 
безпечується органами Міністерства обо¬ 
рони України, Міністерства внутрішніх 
справ України, Служби безпеки України, 
місцевими державними адміністраціями, 
органами місцевого самоврядування, мі¬ 
ністерствами та іншими центральними 
органами виконавчої влади. 

3. Військовий облік усіх військовозо¬ 
бов’язаних та призовників провадиться 
за місцем їх проживання, а також за об¬ 
сягами та деталізацією і поділяється на 
персонально-якісний, персонально-пер¬ 
винний та персональний. Військовий об¬ 
лік військовозобов'язаних за призначен¬ 
ням поділяється на загальний і спеціаль¬ 
ний. 

Військовий облік військовозобов’яза¬ 
них і призовників здійснюється у поряд¬ 
ку, встановленому Кабінетом Міністрів 
України. 

Стаття 34. Персонально-якісний, пер¬ 
сонально-первинний та персональний облік 

1. Персонально-якісний облік усіх 
військовозобов’язаних і призовників 
покладається на районні (міські) вій¬ 
ськові комісаріати. 

2. Персонально-якісний облік вій¬ 
ськовозобов’язаних Служби безпеки Ук¬ 
раїни покладається на відповідні обліко¬ 
ві органи Служби безпеки України. 

3. Персонально-первинний облік вій¬ 
ськовозобов'язаних і призовників у сіль¬ 
ській місцевості, а також у селишах та 
містах, де відсутні військові комісаріати, 
покладається на органи місцевого самов¬ 
рядування. 

4. Персональний облік військовозо¬ 
бов’язаних і призовників, які працюють 
або навчаються, покладається на пщпри- 
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ємства, установи, оганізацн і навчальні зак¬ 
лади незалежно від підпорядкування і форм 
власності, а їх керівники (власники) несуть 
відповідальність за стан цього обліку. 

Стаття 35. Загальний і спеціальний облік 

1. На загальному військовому обліку пере¬ 
бувають військовозобов’язані, не заброньова¬ 
ні за органами державної влади, органами 
місцевого самоврядування, підприємствами, 
установами і оганізаціями на період мобіліза¬ 
ції та на воєнний час. 

2. На спеціальному військовому обліку пе¬ 
ребувають військовозобов'язані, заброньова¬ 
ні за органами державної влади, органами 
місцевого самоврядування, підприємствами, 
установами і організаціями на період мобілі¬ 
зації та на воєнний час. 

Стаття 36. Військовий облік громадян Ук¬ 
раїни, які перебувають за кордоном 

1. Військовий облік громадян України, які 
перебувають за кордоном, проводиться дип¬ 
ломатичними і консульськими представниц¬ 
твами України. Дипломатичні та консульські 
представництва зобов’язані забезпечити при¬ 
буття громадян України чоловічої статі, які 
досягли 18-річного віку, до військових комі¬ 
саріатів за місцем постійного проживання 
для проходження призовної комісії. 

2. Особливості ведення військового обліку 
та здійснення призову громадян, які перебу¬ 
вають за кордоном, визначаються Кабінетом 
Міністрів України. 

Стаття 37. Взяття на військовий облік, 
зняття та виключення з нього 

1. Взяття на військовий облік призовників 
здійснюється з моменту приписки громадян 
до призовних дільниць. 

2. Взяттю на військовий облік у військо¬ 
вих комісаріатах підлягають громадяни: 

а) приписані до призовних дільниць як 
призовники; 

б) звільнені з військової служби у запас; 

в) призовники або військовозобов’язані, 
прибулі з інших місцевостей (адміністратив- 
но-теріторіальних одиниць) України або з-за 
кордону на строк більше трьох місяців; 

г) звільнені зі служби в Управлінні дер¬ 
жавної охорони України, Міністерстві внут¬ 
рішніх справ України у запас Збройних Сил 
України; 

д) жінки відповідно до частини сьомої 
статті 1 цього Закону; 

е) які стали громадянами України і відпо¬ 
відають вимогам цього Закону. 

Військовозобов’язані та призовники після 
прибуття на нове місце проживання зобов’я¬ 
зані у семиденний строк стати на військовий 
облік. 

3. Для постановки на військовий облік усі 
військовозобов’язані повинні у семиденний 
строк прибути до районних (міських) вій¬ 
ськових комісаріатів за місцем постійного 
або фактичного проживання. 

У воєнний час виїзд військовозобов’яза¬ 
них і призовників з місця постійного прожи¬ 
вання без дозволу районного (міського) вій¬ 
ськового комісаріату забороняється. 

4. Зняттю з військового обліку у військо¬ 
вих комісаріатах підлягають громадяни: 

а) які вибувають в іншу місцевість (адмі¬ 
ністративно-територіальну одиницю) Украї¬ 
ни на постійне або тимчасове проживання на 
строк більше трьох місяців (відрядження, 
навчання, відпустка, лікування тощо); 

б) які після проходження строкової вій¬ 
ськової служби прийняті на службу рядового 
і начальницького складу Міністерства внут¬ 
рішніх справ України, а також взяті на вій¬ 
ськовий облік Служби безпеки України, Уп¬ 
равління державної охорони України та ін¬ 
ших військових формувань; 

в) які вибули на строк більше трьох міся¬ 
ців за межі України; 

г) в інших випадках, визначених Мініс¬ 
терством оборони України. 

5. Виключенню з військового обліку у вій¬ 
ськових комісаріатах підлягають громадяни: 

а) визнані військово-лікарськими комісія¬ 
ми непридатними до військової служби з 
виключенням з військового обліку; 

б) які досягли граничного віку перебуван¬ 
ня в запасі; 

в) які припинили громадянство України; 

г) які були засуджені до позбавлення волі 
за вчинення тяжких злочинів; 

д) які не отримали до 36-річного віку вій¬ 
ськово-облікової спеціальності або спорідне¬ 
ної з нею; 

е) які померли. 

Стаття 38. Обов’язки органів виконавчої 
влади та органів місцевого самоврядування, 
підприємств, установ і організацій, посадових 
осіб, військовозобов'язаних і призовників щодо 
виконання правил військового обліку 

1. В адміністративно-територіальних оди¬ 
ницях, де немає військових комісаріатів, від¬ 
повідні органи рад, керівники підприємств, 
установ, організацій, у тому числі навчальних 
закладів, незалежно від підпорядкування і 
форм власності зобов'язані на вимогу вій¬ 
ськових комісаріатів сповіщати військовозо¬ 
бов’язаних та призовників про їх виклик у 
військові комісаріати, забезпечувати своєчас¬ 


не прибуття за цим викликом, у семиденний 
строк повідомляти районні (міські) військові 
комісаріати про прийняття на роботу (нав¬ 
чання) і звільнення з роботи (навчання) вій¬ 
ськовозобов’язаних та призовників. 

2. Органи виконавчої влади, що здійсню¬ 
ють прописку і реєстрацію за місцем прожи¬ 
вання громадян, виконавчі органи рад зо¬ 
бов’язані: 

здійснювати прописку і виписку, реєстра¬ 
цію за місцем проживання військовозобов’я¬ 
заних та призовників лише у разі наявності в 
їх військово-облікових документах відміток 
військових комісаріатів про взяття на вій¬ 
ськовий облік або знягтя з нього; 

подавати районним (міським) військовим 
комісаріатам допомогу у прийнятті допризов¬ 
ників на військовий облік, проведенні призо¬ 
ву громадян на військову службу (збори), у 
контролі за виконанням ними правил вій¬ 
ськового обліку та виявленні громадян з чис¬ 
ла призовників і військовозобов'язаних, які 
порушують ці правила. 

3. Органи внутрішніх справ у встановле¬ 
ному законом порядку зобов’язані проводити 
розшук, затримання і доставку до військових 
комісаріатів громадян, які ухиляються від ви¬ 
конання загального військового обов’язку, 
напраадяти (в двотижневий строк) у військо¬ 
ві комісаріати або в органи місцевого самов¬ 
рядування, що здійснюють військовий облік, 
відомості про випадки виявлення громадян, 
які не перебувають, але повинні перебувати 
на військовому обліку, а також відомості про 
осіб, які отримали громадянство України і 
повинні бути поставлені на військовий облік. 

4. Органи реєстрації актів громадянського 
стану зобов’язані у семиденний строк повідо¬ 
мити районні (міські) військові комісаріати 
про зміну військовозобов’язаними і призов¬ 
никами прізвища, імені та по батькові, одру¬ 
ження (розлучення), випадки реєстрації 
смерті військовозобов’язаного або призовни¬ 
ка та вилучення військово-облікових доку¬ 
ментів, пільгових посвідчень, а також інші 
дані. 

5. Органи дізнання та попереднього (досу- 
дового) слідства зобов’язані в семиденний 
строк повідомити районні (міські) військові 
комісаріати про призовників, щодо яких ве¬ 
деться дізнання або попереднє (досудове) 
слідство, а суди — про призовників, кримі¬ 
нальні справи яких розглядаються судом, а 
також про вироки стосовно військовозо¬ 
бов’язаних і призовників, що набрали закон¬ 
ної сили. 

Військові квитки військовозобов’язаних і 
посвідчення про приписку призовників, за¬ 
суджених до позбавлення волі, в тому числі 
умовно і з відстрочкою виконання вироку, 
надсилаються судами до відповідних військо¬ 
вих комісаріатів. 

6. Медико-соціальні експертні комісії зо¬ 
бов’язані у семиденний строк повідомити 
відповідні районні (міські) військові коміса¬ 
ріати про всіх військовозобов’язаних і при¬ 
зовників, яких визнано інвалідами. 

Керівники лікувальних закладів під час 
проведення призову зобов’язані у триденний 
строк повідомити відповідні районні (міські) 
військові комісаріати про всіх громадян, які 
перебувають на стаціонарному лікуванні і 
підлягають призову. 

7. Житлово-експлуатаційні організації, 
інші організації або підприємства та уста¬ 
нови, що здійснюють експлуатацію будин¬ 
ків, а також власники будинків повинні 
своєчасно подавати необхідні відомості про 
військовозобов’язаних і призовників відпо¬ 
відним військовим комісаріатам, виконав¬ 
чим органам сільських, селищних і міських 
рад, на які покладено ведення обліку вій¬ 
ськовозобов’язаних і призовників, стежити 
за виконанням призовниками і військово¬ 
зобов'язаними правил військового обліку, а 
також сповіщати їх про виклик до військо¬ 
вих комісаріатів. 

8. Військовозобов’язані та призовники у 
разі зміни їх сімейного стану, стану здоров’я, 
адреси, освіти, місця роботи і посади зо¬ 
бов’язані особисто в семиденний строк пові¬ 
домити про це орган, де вони перебувають на 
військовому обліку. 

Глава VII. ПРИЗОВ ПІД ЧПС МОБІПІЗПЦІЇ. 
ДЕМОБІПІЗПЦІЯ 

Стаття 39. Призов па військову службу під 
час мобілізації і наступні призови на військову 
службу у воєнний час 

1. Рішення про загальну або часткову мо¬ 
білізацію та введення воєнного стану в Укра¬ 
їні або в окремих її місцевостях приймається 
Президентом України у разі загрози нападу, 
небезпеки державній незалежності України. 

2. Призову на військову службу під час 
мобілізації підлягають громадяни, які перебу¬ 
вають у запасі і не заброньовані в установле¬ 
ному порядку на період мобілізації. Наступні 
призови у воєнний час проводяться на під¬ 
ставі указів Президента України. 

3. Громадяни, які перебувають у запасі та 
не призвані на військову службу під час мо¬ 


білізації, можуть використовуватися для ро¬ 
боти на посадах працівників Збройних Сил 
України та інших військових формувань від¬ 
повідно до законодавства України. 

4. Військовослужбовці у разі оголошення 
мобілізації продовжують проходити військову 
службу, за винятком військовослужбовців- 
жінок, які мають дітей віком до 16 років, як¬ 
що вони не висловили бажання продовжува¬ 
ти службу. 

Стаття 40. Звільнення у зв’язку з демобілі¬ 
зацією 

1. Порядок та строки звільнення у зв’язку 
з демобілізацією визначаються Указом Пре¬ 
зидента України. 

2. Військовослужбовці, яких звільняють з 
військової служби у зв’язку з демобілізацією, 
забезпечуються за рахунок держави повним 
комплектом обмундирування і взуття. Також 
за рахунок держави здійснюється їх переве¬ 
зення до місця проживання та забезпечення 
у дорозі харчуванням. 

Стаття 41. Загальне військове навчання гро¬ 
мадян 

1. З метою підготовки необхідного кон¬ 
тингенту для комплектування Збройних Сил 
України та інших військових формувань у во¬ 
єнний час за рішенням Кабінету Міністрів 
України запроваджується обов’язкове для 
всіх громадян загальне військове навчання: 
чоловіків — віком від 15 до 50 років, жінок — 
віком від 18 до 40 років, які мають дітей ві¬ 
ком понад 8 років або не мають їх. 

Загальне військове навчання громадян 
здійснюється за місцем роботи, навчання або 
проживання без відриву від виробництва та 
навчання. 

2. Організація і керівництво загальним 
військовим навчанням покладаються на Мі¬ 
ністерство оборони України, інші центральні 
органи виконавчої влади, місцеві державні 
адміністрації і органи місцевого самовряду¬ 
вання. 

Місцеві державні адміністрації та органи 
місцевого самоврядування, підприємства, ус¬ 
танови і організації незалежно від підпоряд¬ 
кування і форм власності разом з Міністер¬ 
ством оборони України та іншими централь¬ 
ними органами виконавчої влади створюють 
необхідну навчально-матеріальну базу, забез¬ 
печують добір і підготовку керівників вій¬ 
ськового навчання. 

3. Порядок проведення загального вій¬ 
ськового навчання і категорії громадян, які 
звільняються від нього, визначаються Кабі¬ 
нетом Міністрів України. 

ГоаваІІІІ. ВІДПОВІДІІЛЬИІСТЬ 

за порушення законодавства про за¬ 
гальній військовиі обов’язок 

І ВІЙСЬКОВУ СЛУЖБУ 

Стаття 42. Відповідальність посадових осіб 
і громадян 

1. Керівники, інші посадові особи органів 
виконавчої влади, органів місцевого самовря¬ 
дування, а також підприємств, установ і ор¬ 
ганізацій всіх форм власності та громадяни, 
винні у порушенні порядку військового облі¬ 
ку, допризовної підготовки, приписки до 
призовних дільниць, призову на строкову 
військову службу, призову на військову служ¬ 
бу офіцерів запасу, проходження навчальних 
зборів (занять), мобілізаційної підготовки та 
мобілізаційної готовності, прибуття за викли¬ 
ком до військового комісаріату, а також у 
вчиненні інших порушень законодавства про 
загальний військовий обов’язок і військову 
службу, несуть відповідальність, встановлену 
законом. 

2. Районні (міські) військові комісаріати 
зобов’язані під час проведення приписки до 
призовних дільниць, призову на строкову 
військову службу, призову на військову служ¬ 
бу офіцерів запасу та проходження навчаль¬ 
них зборів ознайомити громадян з їх права¬ 
ми, обов’язками та вимогами цього Закону. 

Глава IX. ФІНОНСОВЕІМПТЕРІППЬНЕ 30- 
БЕЗОЕЧЕННЯ 

Стаття 43. Фінансове і матеріальне забезпе¬ 
чення заходів, пов’язаних із виконанням за¬ 
гального військового обов’язку 

1. Фінансове і матеріальне зебезпечення 
заходів, по’язаних з виконанням загального 
військового обов’язку, проводиться за раху¬ 
нок коштів Державного бюджету України в 
порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 
України. Додаткове фінансування цієї діяль¬ 
ності може відбутися за рахунок коштів міс¬ 
цевих бюджетів та інших джерел фінансуван¬ 
ня. 

Центральні органи виконавчої влади. Рада 
міністрів Автономної Республіки Крим, міс¬ 
цеві державні адміністрації та органи місце¬ 
вого самоврядування для проведення медич¬ 
ного огляду громадян, призову їх на військо¬ 
ву службу, відправки призваних до військо¬ 
вих частин зобов’язані забезпечити військові 
комісаріати обладнаними призовними (збір¬ 
ними) пунктами, медикаментами, інструмен¬ 


тарієм, медичним і господарським майном, 
автомобільним транспортом, а також охорону 
громадського порядку. 

2. Для повного і якісного виконання пла¬ 
нів проведення мобілізації в умовах воєнного 
часу місцеві органи виконавчої влади та ор¬ 
гани місцевого самоврядування разом з під¬ 
приємствами, установами і організаціями, 
незалежно від підпорядкування і форм влас¬ 
ності, та військовими комісаріатами у мир¬ 
ний час створюють дільниці для оповіщення 
і збору військовозобов’язаних, а також зби- 
рання техніки з підприємств, установ і орга¬ 
нізацій незалежно від підпорядкування і 
форм власності, комплектують їх особовим 
складом з числа військовозобов’язаних без 
звільнення громадян від виконання основних 
обов’язків за місцем роботи та сприяють у 
набутті ними професійних навичок. 

3. Місцеві державні адміністрації та орга¬ 
ни місцевого самоврядування забезпечують 
військові комісаріати службовими будинка¬ 
ми, підсобними господарськими приміщен¬ 
нями і приміщеннями для призовних пун¬ 
ктів, здійснюють поточний і капітальний ре¬ 
монти цих будинків та приміщень, забезпечу¬ 
ють військові комісаріати комунально-побу¬ 
товими послугами (освітленням, водопоста¬ 
чанням, опаленням тощо). 

4. За членами комісій з питань прописки 
допризовників до призовних дільниць, при¬ 
зовних та лікарських комісій при військових 
комісаріатах, лікарями і середнім медичним 
персоналом, технічними працівниками та 
обслуговуючим персоналом, які направля¬ 
ються для роботи на призовних дільницях і 
збірних пунктах під час взяття допризовни¬ 
ків на військовий облік і призову громадян 
на військову службу або на збори, для про¬ 
ведення медичного огляду і повторного ог¬ 
ляду громадян, а також для відправки приз¬ 
ваних на збірні пункти, на весь час вико¬ 
нання цих обов’язків зберігаються займана 
посада та середній заробіток за місцем пос¬ 
тійної роботи. 

Зазначеним особам при виконанні цих 
обов’язків за рахунок коштів Міністерства 
оборони України відшкодовуються витрати, 
пов’язані з виїздом в іншу місцевість та у зво¬ 
ротному напрямку, наймом (піднаймом) 
житла, а також витрати на відрядження. 

гвава к. арикінцЕві аоаожЕння 

1. Права Міністра оборони України, пе¬ 
редбачені цим Законом, надаються керівни¬ 
кам центральних органів виконавчої влади та 
інших державних органів, вищому команду¬ 
ванню військових формувань, на які покла¬ 
дені завдання з організації проходження вій¬ 
ськової служби у підпорядкованих їм вій¬ 
ськах, підприємствах, установах, організаціях 
і навчальних закладах. 

Нормативно-правові акти з питань вико¬ 
нання загального військового обов’язку та 
порядку проходження військової служби, які 
видаються керівниками центральних органів 
виконавчої влади та інших державних орга¬ 
нів, вищим командуванням інших військових 
формувань, повинні відповідати вимогам 
цього Закону. 

2. Громадяни, які були звільнені від при¬ 
зову на військову службу або яким було на¬ 
дано відстрочку від призову на строкову вій¬ 
ськову службу відповідно до Закону України 
«Про загальний військовий обов’язок і вій¬ 
ськову службу», користуються правом звіль¬ 
нення або відстрочки до закінчення строку їх 
дії або до втрати щодо них підстав. Громадя¬ 
ни, які на день набрання чинності цим Зако¬ 
ном проходять службу в органах внутрішніх 
справ, на час служби в цих органах також ма¬ 
ють право на відстрочку від призову на стро¬ 
кову військову службу. 

3. Контракти про проходження військової 
служби, які були укладені до набрання чин¬ 
ності цим Законом, діють протягом строків, 
на які вони були укладені. 

4. Кабінету Міністрів України в тримісяч¬ 
ний строк після опублікування цього Закону: 

підготувати та подати до Верховної Ради 
України пропозиції про внесення змін до за¬ 
конодавчих актів України у зв’язку з прий¬ 
няттям цього Закону; 

привести свої рішення у відповідність з 
цим Законом; 

розробити нормативно-правові акти, пе¬ 
редбачені цим Законом; 

забезпечити прийняття міністерствами та 
іншими центральними органами виконавчої 
влади нормативно-правових актів, передба¬ 
чених цим Законом, а також перегляд і ска¬ 
сування нормативних актів, що суперечать 
цьому Закону. 

5. До приведення законодавства України у 
відповідність з цим Законом закони та інші 
нормативно-правові акти, прийняті до наб¬ 
рання чинності цим Законом, діють у части¬ 
ні, що не суперечить цьому Закону». 

Президент України 
Л. КУЧМА. 

м. Київ, 

18 червня 1999 року. 


Фото Павла ЗДОРОВИЛА (ДІНАУ). 
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ЖИТТЯ як життя 



Призов 


Обережно: молодь 


Иоподин скрізь у нас дорога. Та прокладати її треба самому 


Зозулині діти 


Старший лікар 
А. Кузьми на 
з вихованкою 


✓ Запоріжжя 


Підіймаючись сходами дитячого 
будинку, я помітила картину, яка 
є своєрідним символом буття йо¬ 
го мешканців: відлітає зозуля, за¬ 
лишаючи назавжди своїх дітей... 
А навколо — зів’ялі та зламані 
квіти, подібні до безталанних си¬ 
рітських доль. 

Складається враження, що дітям 
тут краще, ніж з батьками — алко¬ 
голіками. наркоманами... Проте ді¬ 
ти цього не розуміють, і кожен ба¬ 
жає, щоб поруч була мама. 

Головний лікар Олександр Та- 
волжан розповідає: 

— Ситуація за останні роки 
сильно змінилася. Якщо раніше 
дільничний лікар, сусіди йшли до 
відділу міліції і скаржилися, що 
батьки не дбають про дитину (у нас 
перебувають діти від народження 
до 3—4 років) — їх позбавляли 
батьківських прав. Але на сьогодні 
в нас таких дітей лише двоє. Інші 
— підкинуті, які мають лише сві¬ 
доцтво про народження, батьки 
котрих — люди соціального дна. Є 
в нас діти з багатодітних родин, а 
також — діти від іноземців, пере¬ 
важно африканського походження. 
Якщо раніше дітей до одного року 
було 10—12, то тепер — 50, і це 


чинник неблагополучності сус¬ 
пільства. 

Але трапляються й випадки 
всиновлення. Другу батьківщину 
діти знаходять у США, Італії. 
Іноземці не зважають на хвороби 
дітей і на те, що вони народжені 
від хворих на сифіліс, наркома¬ 
нів. Але так щастить одиницям. 

На жать, у більшості випадків 
діти не мають соціальної опіки в 
житті. Куди подітися після ін¬ 
тернатів? Сиротам важко адапту¬ 
ватися до умов нинішнього жит¬ 
тя: вони не мають ані професії, 
ані житла. І якщо дітям не допо¬ 
магає держава, за неї це робить 
кримінальний світ. Прикро, але 
кожен четвертий малолітній зло¬ 
чинець виховувався в дитячому 
будинку. 

У «Берізці» затишок, вражаю¬ 
ча чистота. Діти завжди доглянуті, 
ніде не чути дитячого плачу... 

— Гадаєте, цього досягти прос¬ 
то? — каже старший лікар Алла 
Кузьмина. — Праця наших саніта¬ 
рок і медсестер невдячна. Під опі¬ 
кою двох осіб — 12 дітей, яких пот¬ 
рібно щодня 25 разів переповити, 
не менш 8 разів нагодувати, а заро¬ 
бітна плата — всього ПО гривень. 

Дорогою додому згадала свою 


Михайла Сидоренка 

Меморіальна дошка прикрасила фасад 
Інституту зрошуваного садівництва, що в 
Мелітополі. Її відкрито в честь засновника 
цього закладу і вченого-садівника, заслуженого 
діяча науки, заслуженого агронома України, 
Героя Соціалістичної Праці Михайла 

Сидоренка. 

Учитель, який вмів і любив плекати сади і 
людей, мав щедре серце і добру вдачу, десять 
років тому пішов від нас. Залишивши 
нащадкам тисячі садів на всій Україні, в яких 
цвітуть і плодоносять мелітопольські черешні, 

вишні, абрикоси... 

/ Тернопіль 

Хто сказав 

«СЛАбКА СТАТЬ»? 

Давню галицьку традицію — створення на 
теренах краю жіночих клубів, відновлює 
прекрасна половина Тернополя. Тут обласна 
організація «Дія» щойно відкрила міський 
жіночий клуб. Його засновники свою головну 
роль вбачають у тому, щоб жіноцтво обласного 
центру могло повніше задовольнити свої 
професійні і духовні потреби, мати своєрідний 
оберіг дія спілкування, самореалізації і 
розвитку. У першому засідаїпіі жіночого клубу 
взяли участь представниці ділової та 
культурно-мистецької еліти, громадські 
активістки і жінки-науковці Тернополя, 
повідомляє ДІНАУ. 

і/ Черкаси 

Був ПІОНЕРСЬКИЙ — 

СТАВ КОЗАЦЬКИЙ 

Колишній піонерський табір у вікопомному 
Холодному Яру на Черкащині став табором 
козацьким. На його базі було організовано 
вишкіл та відпочинок джурів С'мілянської сотні 
Чигиринського козацького полку. Вони 
зайнялися впорядкуванням пам'ятних місць, 
пов’язаних з національно-визвольною 
боротьбою часів Гайдамаччини та Української 
Народної Республіки. Полкова старшина 
вирішила, іцо цей табір і надалі буде місцем 

зборів козаків. 

✓ Кіровоград 

У безробіття 
жіноче обличчя 

На обліку в кіровоградському 
міськрайонному центрі зайнятості майже вісім 
тисяч жінок, що становить 70 відсотків від 
загальної кількості бажаючих знайти роботу. 

Донецьк 

Не май сто рублів, 

А МАЙ 

ВІСІМНАДЦЯТЬ ДІТЕЙ 

Мікроавтобус «Газель», кошти на придбання 
якого надав уряд, отримала багатодітна сім’я 
маріупольців Пухальських. Подарунок аж ніяк 
не зайвий, адже Любов Іллівна і Петро 
Федорович виховують 18 дпгей. Особливу увагу 
до проблем цієї сім’ї влада стала виявляти з 


знайому, теж, до речі, вихованку 
дитбудинку, яка, не в змозі прого¬ 
дувати свого малюка, віддала його 
на державне утримання. Там він 
житиме до 3-х років. Що далі — 
невідомо. Але хотілося б сподіва¬ 
тися, що цей малюк, як і інші зо¬ 
зулині діти, коли виростуть, знай¬ 
де у собі сили не повторити по¬ 
милки батьків. 

Вікторія ГУСАКОВА. 


Молодь військо поважає. 
Навіть любить. 

Проте якоюсь дивною 
любов’ю. На відстані. 
Бажано — дуже великій. 


Хоч у божевільню, 
але тільки не в армію 


сійну їх не стає. Мабуть, з 
допомогою добровільних 
внесків потенційних при¬ 
зовників, якім аж ніяк не 
хочеться витрачати на 
«школу життя» півтора ро¬ 
ку. 

Тому й намагаються 
юнаки будь-яким чином від 
«почесного» обов'язку втік- 
ти куди подалі. Бувало, що 
аж до родичів на Камчатку. 
Щоправда, все одно коли- 
небудь доведеться поверга¬ 
тися додому, де на них вже 
заведено кримінальну спра¬ 
ву за ухиляння від обов’яз¬ 
кової військової служби. У 
кого не склалося з рідними, 
той намагається вступити 
до будь-якого вищого нав¬ 
чального закладу. Принай¬ 
мні років п’ять не одягати¬ 
ме шинелі та не їстиме сол¬ 
датської каші. У кого й тут 
нічого не виходить, той му¬ 
сить швиденько одружува¬ 
тися й ставати молодим' та¬ 
тусем. Або за рік до плано¬ 
ваного призову записатися 
до якоїсь церкви (вибір ду¬ 
же великий), ходити очма¬ 


нілим по вулиці, на кожно¬ 
му кроці промовляючи: 
«Алілуя!» й на зустрічних 
дивитися як на великих 
грішників. Винагорода за 
такі страждання — довідка 
про те, що ваші переконан¬ 
ня не дозволяють тримати в 
руках зброю та носити вій¬ 
ськову форму. Проте це 
крайній варіант. Адже до 
такої поведінки можна 
звикнути. 1 згодом жодний 
екстрасенс не поверне вас 
до нормального життя. Та й 
однаково півтора-два роки 
доведеться служити. Щоп¬ 
равда, альтернативно. У лі¬ 
карні медбратом чи в бу¬ 
динку для престарілих. 

До речі, один із прадав¬ 
ніх методів ухиляння від 
військової служби — «коси¬ 
ти» під психічно хворого. 
Але й тут є декілька нюан¬ 
сів. По-перше, потрібно 
точно визначитися з хворо¬ 
бою й перечитати безліч 
спеціалізованої літератури, 
аби знати всі її симптоми. 
Та й треба хоча б кілька мі¬ 
сяців потренуватися, щоб 


зуміти перед лікарями з фі¬ 
лігранною точністю ліміту¬ 
вати приступи хвороби. Ад¬ 
же професійні психіатри 
одразу можуть визначити, 
хто хворий. По-друге, ра¬ 
зом з довідкою про нездат¬ 
ність до військової служби 
юнак стає й власником яр¬ 
лика «псих», який може 
зіпсувати йому все життя. 
Але страх перед військовою 
службою сильніший. 

Є ще один шлях, про 
який дуже люблять пові¬ 
домляти газети під рубри¬ 
кою «Кримінал». По-люд¬ 
ському це називається «від¬ 
дячити». По-юридичному 
— хабар. «Дякувати» за те, 
що вас не заберуть до армії 
можна будь-кому: від го¬ 
ловного лікаря пересічної 
лікарні, який зі здорової 
людини зробить ходячого 
трупа (суто документаль¬ 
но), до працівників вій¬ 
ськкоматів. Розмір подяки, 
звичайно, не має кордонів, 
але в межах розумного — в 
середньому 500 доларів. 

Богдан ДОВНИЧ. 


Нещодавно представни¬ 
ки всеукраїнського об’єд¬ 
нання «Молодь — надія 
України», Ліберального мо¬ 
лодіжного об’єднання, ор¬ 
ганізації «Європейський 
молодіжний клуб» та моло¬ 
діжного об’єднання «Нове 
покоління» заявили про 
створення Комітету за від¬ 
міну загального військово¬ 
го обов’язку. Однак методи 
боротьби пацифістів не бу¬ 
дуть агресивними. В основ¬ 
ному це пікетування урядо¬ 
вих та військових закладів. 
За словами голови всеукра¬ 
їнського молодіжного 
об’єднання «Молодь — на¬ 
дія України» Вадима Глад- 
чука, вони виступають не 
лише проти загального вій¬ 
ськового обов’язку, а й за 
створення професійної ар¬ 
мії. 

Та незрозуміло в який 
спосіб знаходитимуть на це 
кошти, якщо й на непрофе- 


Вони не такі 


— 2169. Згвалтування — 
960. Крадіжки — 66592. 
Грабежі — 8251. Розбійні 
напади — 4385. Шахрай¬ 
ство — 2000. Хуліганство — 
15869. До них можна дода¬ 
ти ще 53,3 тисячі офіцій¬ 
них наркоманів. Неофіцій¬ 
них — значно більше. До 
речі, із злочинів, зареєстро¬ 
ваних по лінії карного роз¬ 
шуку, наркоманами здій¬ 
снено 11 951. До того ж, 
порівняно з 1990 роком, їх 
кількість зросла в 4,7 разу. 
І, схоже, це лише початок. 
Адже, окрім відсутності 
постійної роботи та гро¬ 
шей, впливає також і не¬ 
достатня кількість фахівців 
із соціальної та психоко- 
рекційної роботи'з «важки¬ 
ми підлітками». Причина 

— відсутність коштів. Хоча 
регулярно проводяться му¬ 
зичні акції під гаслом «Мо¬ 
лодь проти наркоманії та 
СНІДу» (бандитизму, алко¬ 
голізму, безробіття, за чис¬ 
те повітря, воду тощо), на 
які, окрім спонсорських, 
витрачаються чималі суми 
державних грошей. Втім, 
ефективність таких заходів 
дорівнює нулю. 

Дмитро МИКОЛЕНКО. 


вона не враховує кілька ас¬ 
пектів: по-перше, далі 

простих «шісток» просува¬ 
ються лише одиниці. По- 
друге приблизно 80 від¬ 
сотків «братанів» у минуло¬ 
му професійні спортсмени. 
Як мінімум, вони першо- 
чи другорозрядники або 
кандидати в майстри спор¬ 
ту. Переважно — «силови- 
ки» (боксери, борці), які 
між собою «грошовий пи¬ 
ріг» давно вже поділили і 
допускати до нього «голод¬ 
них вовчат» аж ніяк не ба¬ 
жають. 

Найвищий щабель в 
злочинній ієрархії, який 
«молодняк» може досягти. 

— «бригадир». Тобто коор¬ 
динувати роботу кількох 
десятків «бійців». І то таких 

— одиниці з тисяч. Інші не 
керують, а лише «працю¬ 
ють». Якщо вірити даним 
Держкомстату, то досить 
плідно. За 1998 рік було ви¬ 
явлено 153 тисячі 846 осіб 
віком 16—29 років, які пі¬ 
дозрюються у скоєнні зло¬ 
чинів. Палітра «подвигів» 
—різноманітна. Тут і нав¬ 
мисні вбивства та замахи 
на вбиство — 1805. Умисні 
тяжкі тілесні ушкодження 


влада стала виявляти з 
народженням останньої дитини. Крім 
транспорту, сім’ї обіцяють надати кошти для 
будівництва житла власними силами. Чого- 
чого, а робочих рук тут вистачить. 

\/ Фотофакт 

ВАТ «Полтавахолод» щодоби виробляє 
250 тисяч, упаковок морозива, яким 
ласують не лише на Полтавщині, 
а й у Києві, Донецьку, 
Луганську, Харкові 
і навіть у Криму. 


«Вкрав. Випив. «Сів»... 
Романтика!». По-іншому 
герой кінострічки своє 
життя і не уявляв. Але як¬ 
що в минулому цей крила¬ 
тий вислів вважався вдалим 
жартом, то в недалекому 
майбутньому для молоді 
він може стати гаслом жит¬ 
тя. Адже нічого іншого не 
залишається. Нині в Украї¬ 
ні мешкає приблизно 10 
млн. молодих людей віком 
від 15 до 28 років. Найго¬ 
ловнішою проблемою для 
них є постійна відсутність 
грошей. Точніше, можли¬ 
вість їх чесно заробити. 
Приміром, в 1998 році 
службами зайнятості офі¬ 
ційно було зареєстровано 
538 тисяч 700 осіб. І лише 
250 тисяч з них отримали 
роботу. «Неофіційних» без- 
робітніх разів у 7 більше. 

Цим і користуються дея¬ 
кі наші бізнесмени, коли 
беруть їх на роботу. Най¬ 
перше порушення — часто- 
густо з молодими робітни¬ 
ками не укладаються кон¬ 
тракти. Тобто офіційно лю¬ 


дина не працює. Що дозво¬ 
ляє роботодавцю або пла¬ 
тити значно менше, або 
зовсім не платити. Хоча 
при цьому молода людина 
працює, як «пала Карло». 
Якщо ж юні починають ви¬ 
магати зароблене, то 
«служба безпеки» фірми 
особливо наполегливим 
пояснить: «Братан, ти не 
правий». У цьому випадку 
жалітися нема кому. Хіба 
шо анонімно зателефону¬ 
вати до податкової інспек¬ 
ції й розповісти про пору¬ 
шення. Звісно, грошей все 
одно не отримаєш, проте 
буде хоч якесь моральне за¬ 
доволення — колишньому 
роботодавцю нерви попсу¬ 
ють. 

Зневірившись знайти 
пристойно оплачувану ро¬ 
боту та спостерігаючи, з 
яким шиком живуть «бан¬ 
дити» (іномарки, золоті 
ланцюжки та персні, мож¬ 
ливість постійно відпочи¬ 
вати в дорогих нічних клу¬ 
бах тощо), молодь також 
йде в кримінал. Щоправда, 
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ОГОЛОШЕННЯ 

Інформація про сьому емісію акцій 
ВАТ «Карпати» Міжнародного банку 


«Карпати» Міжнародний банк створений в процесі реорганізації 
комерційного банку «Карпати», зареєстрованого Держбанком 
СРСР 02.08.89р., у формі товариства з обмеженою відповідальніс¬ 
тю і зареєстрований Національним банком України 14 жовтня 1991 
року за № 29. 

25 листопада 1993 р. банк зареєстрований НБУ, як закрите ак¬ 
ціонерне товариство. Після прийняття загальними зборами акціо¬ 
нерів рішення про реорганізацію банку у відкрите акціонерне това¬ 
риство, банк перереєстровано НБУ у форму ВАТ 14.09.94 р. 

Засновниками банку виступили: ЗАТ «Галка» (10 580 акцій), 
АТЗТ «Пластмасфурнітура» (12 090 акцій), ВАТ «Львівський лако¬ 
фарбовий завод» (59 064 акцій), УВО УТОС (6 610 акцій), АСТ 
«Львів-Терен» (14 844 акцій), КФ «Альфа» (1 045 акцій), КФ «Стри- 
вігор» (1 087 акцій), п. Лисак Т. В. (32 893 акцій), п. Лисак Л. В. 
(26308 акцій). 

Станом на 01.04.99р. акціонерами банку виступають 15 юри¬ 
дичних осіб та 48 фізичних осіб, з них акціонерами, частка яких у 
статутному фонді банку перевищує 5 % є - ТзОВ ФК «Інтерфінсер- 
віс» (34,98 %), ЗАТ «Факторсервіс» (34,12 %), ТзОВ «Торгсервіс» 
(9,33%), ВАТ «Укрфінком» (8,63 %), п. Грицай Ю. М. (10,78 %). 

Місцезнаходження банку: 290058 м. Львів, вул. Окуневського, 1, 
тел.(0322) 52-90-51, 52-82-03, факс 59-45-64. 

Баланс, звіт про фінансові результати та їх використання за 
1998р., довідка про фінансовий стан завірені аудиторською фір¬ 
мою «Альтаїр-Аудит» м. Київ (ліцензія серії АБ № 001462 від 
20.03.96р.) 

тел. (044) 491-12-45. 

Зареєстрований статутний капітал банку 8 102 500 (вісім міль¬ 
йонів сто дві тисячі п’ятсот) гривень сплачено повністю. 

Показники звіту про прибутки та збитки, в коп. (ф.№ 2): 

Звіт про прибутки і збитки 
«Карпати» МБ 
станом на 1 січня 1998 р. 

Одиниця виміру (коп.) 


ПО РАХУНКУ N 96 «ДОХОДИ БАНКУ» Символ 

1. Проценти отримані - всього 1 

в тому числі: 

а) по кредитах, наданих: 

юридичним особам в національній валюті, з них: 11 

по довгострокових 111 

по короткострокових 112 

-в іноземній валюті, з них: 12 

По довгострокових 121 

по короткострокових 122 

-фізичним особам, з них: 13 

по довгострокових 131 

по короткострокових 132 

-Міністерству фінансів України 14 

-Національному банку України 15 

іншим позичальникам 16 

б) по міжбанківських операціях, з них: 17 

депозитах 171 

кредитах 172 

в) по дисконтних і заставних операціях з векселями 18 

2. Доходи і комісія по послугах наданих: 2 

, клієнтам 21 

банкам на основі кореспондентських відносин 22 

3. Доходи від операцій з цінними паперами в т. ч.: З 

-від реалізації цінних паперів 31 

по паях і акціях банку 32 

інші 39 

4. Відшкодування клієнтами поштових, 

телеграфних та інших витрат 4 

5. Доходи за інкасацію грошової 

виручки та перевезення цінностей 5 

6. Доходи від діяльності негоспро- 

зрахункових підрозділів банку 6 

7. Доходи від операцій з золотом і дорогоцінними 

металами (різниця між продажною і покупною ціною) 7 

8. Доходи по операціях касового обслуговування 

Держбюджету і державного боргу 8 

9. Інші доходи 9 

10. Рахунок N969 («Штрафи, пені, неустойки одержані») 10 
в тому числі: 

пені і проценти прострочені векселі 101 

по договорах господарсько-фінансової діяльності 102 

інші 109 

11. Відкредитовані доходи, отримані 

від централізованих кредитних ресурсів (на рівні НБУ) 99 

Всього доходів по рахунку N 96 (01+02+03+...+10) 

ПРИБУТОК І ЙОГО РОЗПОДІЛ 

Прибуток 1 

Надходження від позареалізаційних операцій в тому числі: 2 
курсових різниць по іноземним операціям 21 

допущеного дебет-сальдо 22 

інші 29 

Балансовий прибуток П 980 (прибуток + надходження) З 

Збиток 4 

Збитки від позареалізаційних операцій в тому числі: 5 

курсових різниць по іноземним операціям 51 

допущеного дебет-сальдо 52 

інші 59 

Балансовий збиток А 980 в тому числі: 6 

крадіжки, зловживання, та інші прорахунки і нестачі 61 

Згорнутий балансовий прибуток А 

Згорнутий балансовий збиток А1 

Суми інших витрат, на які збільшується 
оподатковуваний згорнутий балансовий прибуток Б 

Суми інших витрат, на які зменшується 
оподатковуваний згорнутий балансовий прибуток В 

Прибуток, що підлягає оподаткуванню Г 

Сума податків по розрахунку, всього 7 

Прибуток, який залишається в розпорядженні банку, всього 8 
Сплачені штрафні санкції, пені, неустойки І 

Перевищення суми негативних курсових 
різниць по операціях в іноземній валюті над 
сумою позитивних курсових різниць II 

Різниця між витратами на придбання іноземної 
валюти та її еквівалентом у валюті України за 
офіційним курсом карбованця, визначеним НБУ III 

Інші витрати за рахунок прибутку, що залишається 
у розпорядженні банку IV 

Прибуток до розподілу V 

ПО РАХУНКУ N 97 «ВИТРАТИ БАНКУ» 
за винятком р. N 971 Символ 

1. Сплачені проценти-всього в тому числі: 1 

по розрахункових, поточних та інших рахунках клієнтів 11 

по депозитах і вкладах підприємств, організацій, підприємців 12 
по вкладах фізичних осіб 13 

по позиках НБУ 14 

по позиках і депозитах комерційних банків 15 

по позиках і депозитах комерційних банків 16 

2. Сплачена комісія по послугах клієнтам, 

банкам при кореспон дентських відносинах 2 

3. Витрати по операціях з цінними паперами З 


Сума 

55017289 


36173235 

16828825 

16828825 


1755229 

260000 

15570941 

15527966 

42975 


1244657 

32948283 


34192940 


29980384 

4212556 

1263767 


31783931 

Сума 

29665431 

2420333 

5005888 

8137632 

2937343 

11164235 


4. Поштово-телеграфні витрати по операціях клієнтів 4 

5. Витрати, по операціях з золотом і дорогоцінними 

металами (різниця між покупною і продажною ціною) 5 

6. Матеріальні витрати по розрозрахунковому 

і касовому обслуговуванню 6 

7. Витрати по виготовленню, пересилці бланків, 
паперу, пакувальних матеріалів, які необхідні 

для здійснення банківських операцій з них: 7 

бланків строгої звітності (розрахункових, касових, 
ліміто ваних, чекових, квитанційних 

та вкладних книжок, цінних паперів) 71 

8. Витрати по маркетингу і рекламі 8 

9. Витрати банку по оплаті послуг комп’ютерних 

центрів та інших суб’єктів господарської діяльності 9 

10. Амортизаційні відрахування на повне 

відновлення основних фондів з них: 10 

11. Витрати на капітальний ремонт основних засобів 11 

12. Витрати по виготовленню паперових грошей і монет 12 

13. Витрати по операціях касового обслуговування 

Держбюджету і державного боргу 13 

14. Інші витрати 14 

15. Рахунок N979 («Штрафи, пені, неустойки сплачені») 

в тому числі: 15 

за порушення строків розрахунків 151 

інші 152 

16. Віддебетовані проценти по кредитних 

ресурсах Ощадбанку, які передані НБУ (на рівні НБУ) 99 

Всього витрат по рахунку N 97 (01+02+...+10+12+...+15) 
ФОНДИ, ЯКІ ВИСТУПАЮТЬ ГАРАНТІЯМИ 
ЗОБОВ’ЯЗАНЬ БАНКУ (СТАТУТНИЙ , 

РЕЗЕРВНИЙ СТРАХОВИЙ ТОЩО). 

Перехідний залишок на початок року 91 

Сформовано фондів за рахунок прибутку звітного періоду 92 
Сформовано фондів з централізованних перерахувань 94 

Сформовано фондів з інших надходжень 95 

Фактично використано 96 

Залишок коштів на кінець звітного періоду 97 

ФОНД НАКОПИЧЕННЯ (ФОНД ВИРОБНИЧОГО 
. І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ БАНКУ) 
Перехідний залишок на початок року 101 

Сформовано фондів за рахунок прибутку звітного періоду 102 
Сформовано фондів з амортизаційних відрахувань 103 

Сформовано фондів з централізованних перерахувань 104 

Сформовано фондів з інших надходжень 105 

Фактично використано 106 

Залишок коштів на кінець звітного періоду 107 

ФОНД СПОЖИВАННЯ 

Перехідний залишок на початок року 111 

Сформовано фондів за рахунок прибутку звітного періоду 112 
Сформовано фондів з централізованних перерахувань 114 

Сформовано фондів з інших надходжень 115 

Фактично використано 116 

Залишок коштів на кінець звітного періоду 117 

ПО РАХУНКУ № 971 «ВИТРАТИ НА УТРИМАННЯ 
ПІДРОЗДІЛІВ БАНКУ» Символ 

1. Витрати на утримання апарату управління-всього: 1 

в тому числі: 

фонд основної і додаткової заробітної плати 11 

внески на державне соціальне страхування 12 

відрахування в фонд зайнятості 13 

відрахування в фонд для здійснення заходів 
по ліквідації Чорнобильської катастрофи 14 

витрати на службові відрядження 15 

господарські витрати 16 

2. Спецодяг 2 

3. Витрати по охороні в тому числі: З 

по договорах з органами МВС України 31 

-по сигналізації 32 

4. Спеціальні витрати 4 

5. Витрати на утримання службових 

легкових автомобілів, з них: 5 

фонд основної і додаткової зарплати 51 

внески на державне соціальне страхування 52 

інші 59 

6. Витрати на утримання відомчої охорони 

(за винятком амортизації основних засобів, з них: 6 

фонд основної і додаткової зарплати 61 

внески на державне соціальне страхування 62 

інші 69 

7. Витрати на утримання служби інкасації в тому числі: 7 

-фонд основної зарплати 71 

внески на державне соціальне страхування 72 

інші 79 

' 8. Витрати на утримання негоспрозрахункових 
підрозділів банку в тому числі 8 

-фонд основної зарплати 81 

внески на державне соціальне страхування інші 82 

9. Інші обоа»язкові витрати та відрахування, 
передбачені законодавством 9 

Всього витрат по рахунку N 971 (01+...+05+...+09) 

ВИПЛАТА ДИВІДЕНТІВ АКЦІОНЕРАМ ТА ПАЙОВИКАМ 
Перехідний залишок на початок року 121 

Сформовано фондів за рахунок прибутку звітного періоду 122 
Сформовано фондів з централізованних перерахувань 124 

Сформовано фондів з інших 125 

Фактично використано надходжень 126 

Залишок коштів на кінець звітного періоду 127 

ВИПЛАТИ, ЩО НЕ ВХОДЯТЬ ДО 
СКЛАДУ КОШТІВ, СПРЯМОВАНИХ НА СПОЖИВАННЯ 
Перехідний залишок на початок року 131 

Сформовано фондів за рахунок прибутку звітного періоду 132 
Сформовано фондів з амортизаційних відрахувань 133 

Сформовано фондів з централізованих перерахувань 134 

Сформовано фондів з інших надходжень 135 

Фактично використано 136 

Залишок коштів на кінець звітного періоду 137 

ПОКРИТТЯ ДЕФІЦИТУ ДЕРЖБЮДЖЕТУ 
Сформовано фондів за рахунок прибутку звітного періоду 142 
Фактично використано 146 

Залишок коштів на кінець звітного періоду 147 

НЕРОЗПОДІЛЕНИЙ ПРИБУТОК 

Перехідний залишок на початок року 151 

Сформовано фондів за рахунок прибутку звітного періоду 152 
Фактично використано 156 

Залишок коштів на кінець звітного періоду 157 

Звіт про прибутки та збитки КБ 
на 1 січня 1999 року 
Форма N 2 -КБ 
«КАРПАТИ МБ» Львів 

Символ Стапя доходів 

Доходи 

60 Процентні доходи 

601 Процентні доходи за коштами, розміщеними в 

інших банках 

602 Процентні доходи за кредитами суб'їктам 

господарсько* діяльності 


42356893 


250250000 

12822514 

23746 

879103 

262217157 


10196104 

5808410 


12206438 

16211572 

11999380 


Сума 

20912957 

10625376 

3723420 

113692 


26986680 

14051373 

515157 


13740620 

825910 


604 

Процентні доходи за кредитами фізичним 
особам 

314170 

605 

Процентні доходи за цінними паперами 

20548094 

61 

Комісійні доходи 

21662032 

610 

Комісійні доходи за операціями з банками 

181718 

611 

Комісійні доходи за операціями 3 кліїнтами 

21480314 

62 

Результат від торговельних операцій 

4524501 ■ 

63 

Інші банківські операційні доходи 

2663483 

630 

Дивідентний доход 

2087000 

639 

Інші банківські операційні доходи 

576483 

6397 

Штрафи, пені, що отримані за банк, операціями 

576483 


Витрати 

114466650 

70 

Процентні витрати 

42353739 

701 

Процентні витрати за коштами, отриманими 
від інших банків 

12137607 

702 

Процентні витрати за коштами до запитання 
суб’їктів господарсько* діяльності 

13999587 

704 

Процентні витрати за коштами фізичних осіб 

16216545 

71 

Комісійні витрати 

2232855 

710 

Комісійні витрати 

2232855 

73 

Інші банківські операційні витрати 

249553 

739 

Інші банківські операційні витрати 

249553 

7397 

Штрафи, пені, що сплачені за банк, операціями 

Інші небанківські операційні витрати 

74400 

74 

50759899 

740 

Витрати на утримання персоналу 

18983532 

7400 

Основна і додаткова заробітна плата 

11360015 

7401 

Внески на державне соціальне страхування 

4847526 

74011 

з них: збір на соц. страхує, на випадок безробіття 

220188 

7402 

Інші обов'язкові нарахування на зар. плату 

979691 

74021 

з них фонд Чорнобиля 

979691 

7403 

Матеріальна допомога та ін. соц. виплати 

1796300 

741 

Сплата податків та інших обов’язкових пла¬ 
тежів крім податку на прибуток 

3820035 

7419 

Сплата інших податків та обов'язкових пла¬ 
тежів крім податку на прибуток 

3820035 

742 

Витрати на утримання основних засобів та 
нематеріальних активів 

2758954 

7420 

Витрати на утримання власних основних 

212737 


засобів та нематеріальних активів 

- 

7423 

Амортизація 

2546217 

743 

Інші експлутаційні та господарські витрати 

18912995 

744 

Витрати на телекомунікації 

4106505 

745 

Супутні небанківські операційні витрати 

1316572 

749 

Інші небанківські операційні витрати 

861306 

7497 

Штрафи, пені, що сплачені за госп. операціями 

5000 

77 

Відрахування в резерви 

18198450 

770 

Відрахування в резерв під заборгованість 
інших банків 

18198450 


Прибуток (збиток) до сплати податку 

8448693 

79 

Податок на прибуток 

672154 


Чистий прибуток (збиток) 

Звіт про прибутки та збитки КБ 
на 1 квітня 1999 року 

Форма N 2-КБ 
«КАРПАТИ МБ» Львів 

7776539 

Символ 

Стаття доходів 

Усього 


Доходи 

27990142 

60 

Процентні доходи 

17731412 

601 

Процентні доходи за коштами, розміщеними в 
інших банках 

2606096 

602 

Процентні доходи за кредитами суб'їктам 
господарської діяльності 

11658118 

604 

Процентні доходи за кредитами фізичним 
особам 

43020 

605 

Процентні доходи за цінними паперами 

3424178 

61 

Комісійні доходи 

8373985 

610 

Комісійні доходи за операціями з банками 

40954 

611 

Комісійні доходи за операціями з кліїнтами 

8333031 

62 

Результат від торговельних операцій 

1835506 

63 

Інші банківські операційні доходи 

49239 

639 

Інші банківські операційні доходи 

49239 

6397 

Штрафи, пені, що отримані за банк, операціями 

49239 


Витрати 

33448995 

70 

Процентні витрати 

8415362 

701 

Процентні витрати за коштами, отриманими 
від інших банків 

814573 


Процентні витрати за коштами до запитання 
суб’їктів господарської діяльності 
Процентні витрати за коштами фізичних осіб 
Комісійні витрати 
Комісійні витрати 
Інші банківські операційні витрати 
Інші банківські операційні витрати 
Штрафи, пені, що сплачені за банк, операціями 
Інші небанківські операційні витрати 
Витрати на утримання персоналу 
Основна і додаткова заробітна плата 
Внески на державне соціальне страхування 
з них: збір на соц. страхує, на випадок безробіття 
Матеріальна допомога та ін. соц. виплати 
Сплата податків та інших обов'язкових пла¬ 
тежів крім податку на прибуток 
Сплата інших податків та обов'язкових пла¬ 
тежів крім податку на прибуток 
Витрати на утримання основних засобів та 
нематеріальних активів 
Амортизація 

Інші експлутаційні та господарські витрати 

Витрати на телекомунікації 

Супутні небанківські операційні витрати 

Інші небанківські операційні витрати 

Відрахування в резерви та списання безнадійних 

активів 

Відрахування у резерви 
Прибуток (збиток) до сплати податку 
Податок на прибуток 
Чистий прибуток (збиток) 


4563954 

569349 

569349 

8227208 

8227208 

33399 

16323723 

4812833 

2803943 

1314989 

41881 

693901 

1283217 


946625 

6413046 

1114771 

469863 

1283368 

-1119892 

-1119892 

-4425608 

1033245 

-5458853 


Усього 

122243189 

93393173 

2308583 

70222326 


Чистии прибуток (збиток) -5458853 

Прибуток за 1998р. направлений на сплату податку на прибуток 
до бюджету та збільшення резервів банку, згідно рішення Загальних 
зборів акціонерів. За результатами діяльності за І-кв. 1999р., банк 
має збитки у розмірі 54588,53 грн., які виникли у зв’язку з перераху¬ 
ванням коштів в сумі 81025,00 грн. у фонд гарантування вкладів фі¬ 
зичних осіб. 


Баланс 

На 1 січня 1998 року 
Форма 700 

«КАРПАТИ МБ» Львів 


АКТИВ 

21 868,01 
14 798,41 
35 464,96 


(в грн.] 
ПАСИВ 

2 502 500,00 
9 747,62 ' 
36 112,77 


Голос України», 20 липня 1999 року. № 131 (2133) 


ОГОЛОШЕННЯ 


76 

0,05 

13 

145 428,66 

111 

57 498,66 

15 

67 047,26 

113 

85 455,00 

16 

124 727,48 

156 

7 179,78 

19 

109 923,95 

157 

314,57 

22 

15 438,00 

161 

392 207,81 

139 

12 277,84 

191 

235 293,49 

150 

71 250,13 

194 

705 614,19 

151 

2 596,80 

195 

965 500,00 

180 

13 188,10 

240 

236 754,82 

185 

2 050,75 

477 

385 350,00 

263 

2 466,05 

481 

224,37 

461 

44,39 

518 

6 000,00 

467 

234 223,18 

623 

907 000,00 

468 

195 293,68 

625 

47 913,88 

483 

3 677,73 

626 

98 109,35 

508 

60 106,91 

661 

317 164,39 

604 

158 381,20 

902 

14,55 

606 

43,36 

904 

102 150,28 

609 

38 603,80 

921 

207 995,61 

630 

439 939,43 

923 

110 325,94 

631 

30 573,90 

925 

4 480,31 

632 

12 723,30 

939 

73 846,93 

657 

170 910,00 

940 

12 294,79 

681 

46 200,00 

941 

239,78 

685 

73 000,00 

972 

13 923,38 

695 

187,60 


700 

496,79 



701 

83,14 



711 

1 047,34 



715 

27 315,48 



722 

67 672,77 



756 

125 431,00 



758 

61 000,00 



829 

50 000,00 



904 

10 073,14 



943 

15 500,00 



976 

9 590,41 



980 

98 109,35 

БАЛАНС 

5 044 983,31 

БАЛАНС 

5 044 983,31 


ЗАБАЛАНСОВІ РАХУНКИ 


47 778,22 
З 668,02 
З 350,00 

1 045 717,20 
681 538,34 

827,00 
893 536,57 
5,00 
111 648,46 
10,00 

2 788 078,81 


Баланс 

на 1 січня 1999 року 
Форма 1 КБ 
«КАРПАТИ МБ» Львів 


Балансові рахунки 

Усього 

НВ 

Резиденти 

ВКВ 

НКВ 

1001 А 

2024684 

1025438 

848222 

151024 

Усього по 100 групі 

2024684 

1025438 

848222 

151024 

Усього по 10 розділу 

2024684 

1025438 

848222 

151024 

1200 А 

38605575 

38605575 

0 

0 

Усього по 120 групі 

38605575 

38605575 

0 

0 

Усього по 12 розділу 

38605575 

38605575 

0 

0 

1420 А 

60100000 

60100000 

0 

0 

1426 П 

-4079991 

-4079991 

0 

0 

Усього по 142 групі 

56020009 

56020009 

0 

0 

Усього по 14 розділу 

56020009 

56020009 

0 

0 


(коп.) 

Нерезиденти 
НВ ВКВ НК8 

0 0 0 


1500 А 

Усього по 150 групі 
Усього по 15 розділу 
Усього по 1 класу 
2020 А 

Усього по 202 групі • 
2040 А 
2046 А 
2048 А 

Усього по 204 групі 
2050 А 

2056 А 

2057 А 
2059 А 

Усього по 205 групі 
2062 А 

2066 А 

2067 А 

2068 А 

2069 А 

Усього по 206 групі 
Усього по 20 розділу 
2202 А 

Усього по 220 групі 
Усього по 22 розділу 
2400 П 

Усього по 240 групі 
Усього по 24 розділу 
2809 А 

Усього по 280 групі 
Усього по 28 розділу 
Усього по 2 класу 
3205 А 

Усього по 320 групі 
3210 А 

Усього по 321 групі 
Усього по 32 розділу 
3400 А 

Усього по 340 групі 
Усього по 34 розділу 
3500 А 

Усього по 350 групі 
3510 А 

3519 А 

Усього по 351 групі 

3520 А 

Усього по 352 групі 
3552 А 
3559 А 

Усього по 355 групі 
3570 А 

Усього по 357 групі 
Усього по 35 розділу 
3710 А 

Усього по 371 групі 
Усього по 37 розділу 
3902 А 

Усього по 390 групі 
Усього по 39 розділу 
Усього по 3 класу 
4300 А 
4309 П 

Усього по 430 групі 


2161818 

2161818 

2161818 

98812086 

90160000 

90160000 

14710000 

63440000 

4125361 

82275361 

1500000 

13448127 

10095455 

446433 

25490015 

160800000 

114636565 

3008825 

1178022 

7665674 

287289086 

485214462 

7010000 

7010000 

7010000 

-21901495 

-21901495 

-21901495 

11435000 

11435000 

11435000 

481757967 

20124349 

20124349 

1099 

1099 

20125448 

758192 

758192 

758192 

50736 

50736 

448039 

11914486 

12362525 

88834 

88834 

12000 

38721 

50721 

46937 

46937 

12599753 

1455 

1455 

1455 

272440000 

272440000 

272440000 

305924848 

448031 

-151359 

296672 


90160000 

90160000 

14710000 

63440000 

4125361 

82275361 

1500000 


7010000 
7010000 
7010000 
-21901495 
-21901495 
-21901495 
11435000 
11435000 
11435000 
400598455 
20124349 
20124349 
1099 
1099 
20125448 
758192 
758192 
758192 
50736 
50736 
448039 
11914486 
12362525 
88834 
88834 
12000 
38721 
50721 
46937 
46937 
12599753 
1455 
1455 
1455 
272440000 
272440000 
272440000 
305924848 
448031 
-151359 
296672 


581457 

10 

0 

1530312 

50039 

581457 

10 

0 

1530312 

50039 

581457 

10 

0 - 

1530312 

50039 

1429679 

151034 

0 

1530312 

50039 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

13448127 

0 

0 

0 

0 

10095455 

0 

0 

0 

0 

379365 

0 

0 

0 

0 

23922947 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

57236565 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

57236565 

0 

0 

0 

0 

81159512 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

81159512 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 


Усього по 43 розділу 
4400 А 
4409 П 

Усього по 440 групі 
4438 А 

Усього по 443 групі 
Усього по 44 розділу 
4500 А 
4509 П 

Усього по 450 групі 
Усього по 45 розділу 
Усього по 4 класу 
Активи - усього 
2600 П 

2602 П 

2603 П 

2604 П 

Усього по 260 групі 
2610 П 

Усього по 261 групі 
2620 П 
2628 П 

Усього по 262 групі 
2630 П 
2635 П 
2638 П 

Усього по 263 групі 
Усього по 26 розділу 
2900 П 
2903 П 
2909 П 

Усього по 290 групі 
Усього по 29 розділу 
Усього по 2 класу 
3600 П 

Усього по 360 групі 

3619 П 

Усього по 361 групі 

3620 П 

Усього по 362 групі 
3630 П 

Усього по 363 групі 
3652 П 

Усього по 365 групі 
3699 П 

Усього по 369 групі 
Усього по 36 розділу 

3800 П 

3801 А 

Усього по 380 групі 
Усього по 38 розділу 
3903 П 

Усього по 390 групі 
Усього по 39 розділу 
Усього по 3 класу 
Зобов'язання -усього 
5000 П 

Усього по 500 групі 

5020 П 

5021 П 

Усього по 502 групі 
5030 П 

Усього по 503 групі 
5040 П 

Усього по 504 групі 
Усього по 50 розділу 
Капітал-усього (П-А) 

Пасиви - усього 

9601 А 

Усього по 960 групі 
Усього по 96 розділу 
9754 А 

Усього по 975 групі 
Усього по 97 розділу 
9803 А 

Усього по 980 групі 

9819 А 

Усього по 981 групі 

9820 А 

9821 А 

Усього по 982 групі 
9892 А 

Усього по 989 групі 
Усього по 98 розділу 
Позабалансові 90-98А 

9500 П 

9501 П 

Усього по 950 групі 
Усього по 95 розділу 
Позабалансові 90-98П 
9900 А 

Усього по 990 групі 
Усього по 99 розділу 
Позабал. коитррах. А 
9910 П 

Усього по 991 групі 
Усього по 99 розділу 
Позабал. контррах. П 


296672 

296672 

0 

0 

0 

0 

0 

20200629 

20200629 

0 

0 

0 

0 

0 

-8554385 

-6554385 

0 

0 

0 

0 

0 

11646244 

11646244 

0 

0 

0 

0 

0 

10706644 

10706644 

0 

0 

0 

0 

0 

10706644 

10706644 

0 

0 

0 

0 

0 

22352888 

22352888 

0 

0 

0 

0 

0 

431432 

431432 

0 

0 

0 

0 

0 

-35121 

-35121 

0 

0 

0 

0 

0 

396311 

396311 

0 

0 

0 

0 

0 

396311 

396311 

0 

0 

0 

0 

0 

23045871 

23045871 

0 

0 

0 

0 

0 

909540772 

825220196 

82589191 

151034 

0 1530312 

50039 

63106629 

59885606 

3130928 

90095 

0 

0 

0 

6750690 

6750690 

0 

0 

0 

0 

0 

154249 

0 

154249 

0 

0 

0 

0 

628056 

628056 

0 

0 

0 

0 

0 

70639624 

67264352 

3285177 

90095 

0 

0 

0 

27700000 

27700000 

0 

0 

0 

0 

0 

27700000 

27700000 

0 

0 

0 

0 

0 

2583924 

36966 

2546958 

0 

0 

0 

0 

955 

955 

0 

0 

0 

0 

0 

2584879 

37921 

2546958 

0 

0 

0 

0 

9510658 

1004500 

8506158 

0 

0 

0 

0 

49177017 

0 

49177017 

0 

0 

0 

0 

1060036 

0 

1060036 

0 

0 

0 

0 

59747711 

1004500 

58743211 

0 

0 

0 

0 

160672214 

96006773 

64575346 

90095 

0 

0 

0 

5202733 

5202721 

12 

0 

0 

0 

0 

125119 

125119 

0 

0 

0 

0 

0 

755542 

687081 

68461 

0 

0 

0 

0 

6083394 

6014921 

68473 

0 

0 

0 

0 

6083394 

6014921 

68473 

0 

0 

0 

0 

166755608 

102021694 

64643819 

90095 

0 

0 

0 

510000 

510000 

0 

0 

0 

0 

0 

510000 

510000 

0 

0 

0 

0 

0 

698442 

698442 

0 

0 

0 

0 

0 

698442 

698442 

0 

0 

0 

0 

0 

486899 

486899 

0 

0 

0 

0 

0 

486899 

486899 

0 

0 

0 

0 

0 

168050000 

168050000 

0 

0 

0 

0 

0 

168050000 

168050000 

0 

0 

0 

0 

0 

202386 

202386 

0 

0 

0 

0 

0 

202386 

202386 

0 

0 

0 

0 

0 

2146353 

2146353 

0 

0 

0 

0 

0 

2146353 

2146353 

0 

0 

0 

0 

0 

172094080 

172094080 

0 

0 

0 

0 

0 

19586662 

0 

19475684 

110978 

0 

0 

0 

-19586662 

-19586662 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

-19586662 

19475684 

110978 

0 

0 

0 

0 

-19586662 

19475684 

110978 

0 

0 

0 

272440000 

272440000 

0 

0 

0 

0 

0 

272440000 

272440000 

0 

0 

0 

0 

0 

272440000 

272440000 

0 

0 

0 

0 

0 

444534080 

424947418 

19475684 

110978 

0 

0 

0 

611289688 

526969112 

84119503 

201073 

0 

0 

0 

250250000 

250250000 

0 

0 

0 

0 

0 

250250000 

250250000 

0 

0 

0 

0 

0 

1002523 

1002523 

0 

0 

0 

0 

0 

1465309 

1465309 

0 

0 

0 

0 

0 

2467832 

2467832 

0 

0 

0 

0 

0 

37756713 

37756713 

0 

0 

0 

0 

0 

37756713 

37756713 

0 

0 

0 

0 

0 

7776539 

7776539 

0 

0 

0 

0 

0 

7776539 

7776539 

0 

0 

0 

0 

0 

298251084 

298251084 

0 

0 

0 

0 

0 

298251084 

298251084 

0 

0 

0 

0 

0 

909540772 

825220196 

84119503 

201073 

0 

0 

0 

22658126 

22658126 

0 

0 

0 

0 

0 

22658126 

22658126 

0 

0 

0 

0 

0 

22658126 

22658126 

0 

0 

0 

0 

0 

6004000 

6004000 

0 

0 

0 

0 

0 

6004000 

6004000 

0 

0 

0 

0 

0 

6004000 

6004000 

0 

0 

0 

0 

0 

94510035 

94510035 

0 

0 

0 

0 

0 

94510035 

94510035 

0 

0 

0 

0 

0 

61427100 

61427100 

0 

0 

0 

0 

0 

61427100 

61427100 

0 

0 

0 

0 

0 

1000 

1000 

0 

0 

0 

0 

0 

71700 

71700 

0 

0 

0 

0 

0 

72700 

72700 

0 

0 

0 

0 

0 

600 

600 

0 

0 

0 

0 

0 

600 

600 

0 

0 

0 

0 

0 

156010435 

156010435 

0 

0 

0 

0 

0 

184672561 

184672561 

0 

0 

0 

0 

0 

338022757 

338022757 

0 

0 

0 

0 

0 

3715056 

3715056 

0 

0 

0 

0 

0 

341737813 

341737813 

0 

0 

0 

0 

0 

341737813 

341737813 

0 

0 

0 

0 

0 

341737813 

341737813 

0 

0 

0 

0 

0 

341737813 

341737813 

0 

0 

0 

0 

0 

341737813 

341737813 

0 

0 

0 

0 

0 

341737813 

341737813 

0 

0 

0 

0 

0 

341737813 

341737813 

0 

0 

0 

0 

0 

184672561 

184672561 

0 

0 

0 

0 

0 

184672561 

184672561 

0 

0 

0 

0 

0 

184672561 

184672561 

0 

0 

0 

0 

0 

184672561 

184672561 

0 

0 

0 

0 

0 

526410374 

526410374 

0 

0 

0 

0 

0 

526410374 

526410374 

0 

0 

0 

0 

0 


Баланс 

на 1 квітня 1999 року 
Форма 1 КБ 
«КАРПАТИ МБ» Львів 


Балансові рахунки 

Усього 

НВ 

Резиденти 

ВКВ 

1001 А 

8226211 

1580120 

6646091 

Усього по 100 групі 

8226211 

1580120 

6646091 

Усього по 10 розділу 

8226211 

1580120 

6646091 

1200 А 

51120452 

51120452 

0 

Усього по 120 групі 

51120452 

51120452 

0 

Усього по 12 розділу 

51120452 

51120452 

0 

1420 А 

22220000 

22220000 

0 

1426 П 

-894333 

-894333 

0 

Усього по 142 групі 

21325667 

21325667 

0 

Усього по 14 розділу 

21325667 

21325667 

0 

1500 А 

12222606 

0 

10625578 

Усього по 150 групі 

12222606 

0 

10625578 

1512 А 

85000000 

85000000 

0 

Усього по 151 групі 

85000000 

85000000 

0 

1523 А 

30000000 

30000000 

0 

Усього по 152 групі 

30000000 

30000000 

0 

Усього по 15 розділу 

127222606 

115000000 

10625578 

Усього по 1 класу 

207894936 

189026239 

17271669 

2018.А 

400642 

400642 

0 

Усього по 201 групі 

400642 

400642 

0 

2020 А 

490160000 

490160000 

0 

Усього по 202 групі 

490160000 

490160000 

0 

2040 А 

14400000 

14400000 

0 

2046 А 

73400000 

73400000 

0 


2048 А 

Усього по 204 групі 
2057 А 

Усього по 205 групі 
2062 А 

2066 А 

2067 А 

2068 А 

2069 А 

Усього по 206 групі 
Усього по 20 розділу 

2400 П 

2401 П 

Усього по 240 групі 
Усього по 24 розділу 
2809 А 

Усього по 280 групі 
Усього по 28 розділу 
Усього по 2 класу 
3205 А 

Усього по 320 групі 
3210 А 

Усього по 321 групі 
Усього по 32 розділу 
3400 А 

Усього по 340 групі 
3410 А 

Усього по 341 групі 
Усього по 34 розділу 
3500 А 

Усього по 350 групі 
3510 А 
3519 А 

Усього по 351 групі 
3522 А 

Усього по ,352 групі 
3541 А 

Усього по 354 групі 
3559 А 

Усього по 355 групі 
3570 А 

Усього по 357 групі 
Усього по 35 розділу 

3800 А 

3801 П 

Усього по 380 групі 
Усього по 38 розділу 
3902 А 

Усього по 390 групі 
Усього по 39 розділу 
Усього по 3 класу 
4300 А 
4309 П 

Усього по 430 групі 
Усього по 43 розділу 
4400 А 
4409 П 

Усього по 440 групі 
4438 А 

Усього по 443 групі 
Усього по 44 розділу 
4500 А 
4509 П 

Усього по 450 групі 
Усього по 45 розділу 
Усього по 4 класу 


4909674 

92709674 

11593719 

11593719 

267200000 

71227626 

949575 

2945369 

8244172 

350566742 

945430777 

-20063635 

-725081 

-20788716 

-20788716 

12685000 

12685000 

12685000 

937327061 

20124349 

20124349 

1099 

1099 

20125448 

748059 

748059 

4000 

4000 

752059 

47225 

47225 

413039 

11910000 

12323039 

321267 

321267 

206777 

206777 

40731 

40731 

67517 

67517 

13006556 

5190711 

-5190711 

0 

0 

746670000 

746670000 

746670000 

780554063 

448031 

-173760 

274271 

274271 

20351019 

-9331185 

11019834 

10573580 

10573580 

21593414 

431432 

-49481 

381951 

381951 

22249636 


4909674 

92709674 

0 

0 

267200000 

11400000 

360243 

2945369 

8244172 

290149784 

873420100 

-2566902 

-725081 

-3291983 

-3291983 

12685000 

12685000 

12685000 

882813117 

20124349 

20124349 

1099 

1099 

20125448 

748059 

748059 

4000 

4000 

752059 

47225 

47225 

413039 

11910000 

12323039 

321267 

321267 

206777 

206777 

40731 

40731 

67517 

67517 

13006556 

0 

-5190711 

-5190711 

-5190711 

746670000 

746670000 

746670000 

775363352 

448031 

-173760 

274271 

274271 

20351019 

-9331185 

11019834 

10573580 

10573580 

21593414 

431432 

-49481 

381951 

381951 

22249636 


0 

0 

11593719 

11593719 

0 

59827626 

589332 

0 

0 

60416958 

72010677 

-17496733 

0 

-17496733 

-17496733 

0 

0 

0 

54513944 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

5157619 

0 

5157619 

5157619 

0 

0 

0 

5157619 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 


Активи - усього 1948025696 1869452344 76943232 


0 1541763 55255 
0 1541763 55255 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 1541763 55255 
0 1541763 55255 
0 0 0 


1612 П 

Усього по 161 групі 
Усього по 16 розділу 
Усього по 1 класу 
2600 П 
2602 П 
2604 П 

Усього по 260 групі 
2610 П 

Усього по 261 групі 
2620 П 
2628 П 

Усього по 262 групі 
2630 П 
2635 П 
2638 П 

Усього по 263 групі 
Усього по 26 розділу 
2900 П 
2903 П 
2909 П 

Усього по 290 групі 
Усього по 29 розділу 
Усього по 2 класу 
3600 П 

Усього по 360 групі 

3619 П 

Усього по 361 групі 

3620 П 
3622 П 

Усього по 362 групі 
3641 П 

Усього по 364 групі 

3652 П 

3653 П 

Усього по 365 групі 
3678 П 

Усього по 367 групі 
3699 П 

Усього по 369 групі 
Усього по 36 розділу 
3720 П 

Усього по 372 групі 
Усього по 37 розділу 

3800 П 

3801 А 

Усього по Збо групі 
Усього по 38 розділу 
3903 П 

Усього по 390 групі 
Усього по 39 розділу 
Усього по 3 класу 
Зобов’язання -усього 
5000 П 

Усього по 500 групі 

5020 П 

5021 П 

Усього по 502 групі 
5030 П 

Усього по 503 групі 
5040 П 

Усього по 504 групі 
Усього по 50 розділу 
5999 А 

Усього по 599 групі 
Усього по 59 розділу 


85000000 
85000000 
85000000 
85000000 
85832166 
3450690 
602607 
89885463 
87740000 
87740000 
2350918 
1190 
2352108 
13022309 
58604011 
1463438 
73089758 
253067329 
844210 
125119 
6797 
976126 
976126 
254043455 
3610000 
3610000 
68744 
68744 
483571 
770746 
1254317 
1500000 
1500000 
416708 
152158 
568866 
„ 344730 
344730 
2146353 
2146353 
9493010 
27000 
27000 
27000 
270382 
-270382 
0 
0 

746670000 

746670000 

746670000 

756190010 

1095233465 

810250000 

810250000 

1002523 

1465309 

2467832 

37756713 

37756713 

7776539 

7776539 

858251084 

-5458853 

-5458853 

-5458853 


85000000 

85000000 

85000000 

85000000 

81950155 

3450690 

60260/ 

86003452 

87740000 

87740000 

35926 

1190 

37116 

990000 

0 

586 

990586 

174771154 

844210 

125119 

0 

969329 

969329 

175740483 

3610000 

3610000 

68744 

68744 

483571 

770746 

1254317 

1500000 

1500000 

416708 

152158 

568866 

344730 

344730 

2146353 

2146353 

9493010 

27000 

27000 

27000 

0 

-270382 

-270382 

-270382 

746670000 

746670000 

746670000 

755919628 

1016660111 

810250000 

810250000 

1002523 

1465309 

2467832 

37756713 

37756713 

7776539 

7776539 

858251084 

-5458853 

-5458853 

-5458853 


0 

0 

0 

0 

3793655 

0 

0 

3793655 

0 

0 

2314992 

0 

2314992 

12032309 

58604011 

1462852 

72099172 

78207819 

0 

0 

6797 

6797 

6797 

78214616 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

о 

о 

о 

о 

о 

о 

о 

о 

о 

о 

о 

270382 

0 

270382 

270382 

0 

0 

0 

270382 

78484998 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 


0 1541763 55255 
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ОГОЛОШЕННЯ 


Калітал-усього (П-А) 

852792231 

852792231 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 702 групі 

3036835 

3036835 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 790 групі 

1033245 

1033245 

0 

0 

0 

0 

0 









7040 А 

235 

235 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 79 розділу 

1033245 

1033245 

0 

0 

0 

0 

0 

Пасиви - усього 

1948025696 

1869452342 

78484998 

88356 

0 

0 

0 

7041 А 

4563719 

4563719 

0 

0 

0 

0 

0 

Витрати - усього 

33448995 

33448995 

0 

0 

0 

0 

0 









Усього по 704 групі 

4563954 

4563954 

0 

0 

0 

0 

0 

Результат діяльності 

-5458853 

-5458853 

0 

0 

0 

0 

0 

6012 П 

970959 

970959 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 70 розділу 

8415362 

8415362 

0 

0 

0 

0 

0 

9510 А 

100000000 

ЮООООООО 

0 

0 

0 

0 

0 

6014 П 

1516643 

1516643 

0 

0 

0 

0 

0 

7100 А 

42000 

42000 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 951 групі 

100000000 

ЮООООООО 

0 

0 

0 

0 

0 

6016 П 

118494 

118494 

0 

0 

0 

0 

0 

7104 А 

527349 

527349 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 95 розділу 

100000000 

ЮООООООО 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 601 групі 

2606096 

2606096 

. 0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 710 групі 

569349 

569349 

0 

0 

0 

0 

0 

9601 А 

28839334 

28839334 

0 

0 

0 

0 

0 

6022 П 

5099 

5099 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 71 розділу 

569349 

569349 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 960 групі 

28839334 

28839334 

0 

0 

0 

0 

0 

6024 П 

2236561 

2236561 

0 

0 

0 

0 

0 

7390 А 

8180354 

8180354 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 96 розділу 

28839334 

28839334 

0 

0 

0 

0 

0 

6025 П 

639253 

639253 

0 

0 

0 

0 

0 

7397 А 

33399 

33399 

0 

0 

0 

0 

0 

9754 А 

6004000 

6004000 

0 

0 

0 

0 

0 

6026 П 

8777205 

8777205 

0 

0 

0 

0 

0 

7399 А 

13455 

13455 

0 

0 

0 

. 0 

0 

Усього по 975 групі 

6004000 

6004000 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 602 групі 

11658118 

11658118 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 739 груш 

8227208 

8227208 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 97 розділу 

6004000 

6004000 

0 

0 

0 

0 

0 

6042 П 

43020 

43020 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 73 розділу 

8227208 

8227208 

0 

0 

0 

0 

0 

9803 А 

128346930 

128346930 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 604 груш 

43020 

43020 

0 

0 

0 

0 

0 

7400 А 

2803943 

2803943 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 980 групі 

128346930 

128346930 

0 

0 

0 

0 

0 

6050 П 

11771 

11771 

0 

0 

0 

0 

0 

7401 А 

1314989 

1314989 

0 

0 

0 

0 

0 

9819 А 

23547200 

23547200 

0 

0 

0 

0 

0 

6051 П 

3412407 

3412407 

0 

0 

0 

0 

0 

7403 А 

693901 

693901 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 981 групі 

23547200 

23547200' 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 605 груш 

3424178 

3424178 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 740 групі 

4812833 

4812833 

0 

0 

0 

0 

0 

9820 А 

1000 

1000 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 60 розділу 

17731412 

17731412 

0 

0 

0 

0 

0 

7419 А 

1283217 

1283217 

0 

0 

0 

0 

0 

9821 А 

99600 

99600 

0 

0 

0 

0 

0 

6100 П 

25000 

25000 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 741 групі 

1283217 

1283217 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 982 групі 

100600 

100600 

0 

0 

0 

0 

0 

6104 П 

15954 

15954 

0 

0 

0 

0 

0 

7423 А 

946625 

946625 

0 

0 

0 

0 

0 

9892 А 

600 

600 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 610 групі 

40954 

40954 

0. 

0 

0 

0 

0 

Усього по 742 групі 

946625 

946625 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 989 групі 

600 

600 

0 

0 

0 

0 

0 

6110 П 

5504324 

5504324 

0 

0 

0 

0 

0 

7430 А 

1434737 

1434737 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 98 розділу 

151995330 

151995330 

0 

0 

0 

0 

0 

6113 П 

62089 

62089 

0 

0 

0 

0 

0 

7431 А 

1151562 

1151562 

0 

0 

0 

0 

0 

Позабалансові 90-98А 

286838664 

286838664 

0 

0 

0 

0 

0 

6114 П 

899253 

899253 

0 

0 

0 

0 

0 

7432 А 

3124126 

3124126 

0 

0 

0 

0 

0 

9500 П 

439726757 

439726757 

0 

0 

0 

0 

0 

6119 П 

1867365 

1867365 

0 

0 

0 

0 

0 

7433 А 

702621 

702621 

0 

0 

0 

0 

0 

9501 П 

3715056 

3715056 

' 0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 611 групі 

8333031 

8333031 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 743 групі 

6413046 

6413046 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 950 груп 

443441813 

443441813 

0 

0 

0 

0 

0 

Усьо-о по 61 розділу 

8373985 

8373985 

0 

0 

0 

0 

0 

7440 А 

649800 

649800 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 95 розділу 

443441813 

443441813 

0 

0 

0 

0 

0 

6204 П 

1835508 

1335508 

0 

0 

0 

0 

0 

7441 А 

128555 

128555 

0 

0 

0 

0 

0 

Позабалансові 90-98П 

443441813 

443441813 

0 

0 

0 

0 

0 

6204 А 

-2 

-2 

0 

0 

0 

0 

0 

7442 А 

336416 

336416 

0 

0 

0 

0 

0 

9900 А 

443441813 

443441813 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 620 групі 

1835506 

1835506 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 744 групі 

1114771 

1114771 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 990 групі 

443441813 

443441813 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 62 розділу 

1835506 

1835506 

0 

0 

0 

0 

0 

7450 А 

393400 

393400 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 99 розділу 

443441813 

443441813 

0 

0 

0 

0 

0 

6397 П 

49239 

49239 

0 

0 

0 

0 

0 

7452 А 

71659 

71659 

0 

0 

0 

0 

0 

Позабал. комтррах. А 

443441813 

443441813 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 639 групі 

49239 

49239 

0 

0 

0 

0 

0 

7455 А 

4804 

4804 

0 

0 

0 

0 

0 

9900 П 

ЮООООООО 

ЮООООООО 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 63 розділу 

49239 

49239 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 745 групі 

469863 

469863 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 990 групі 

100000000 

ЮООООООО 

0 

0 

0 

0 

0 

Доходи - усього 

27990142 

27990142 

0 

0 

0 

0 

0 

7499 А 

1283368 

1283368 

0 

0 

0 

0 

0 

9910 П 

186838664 

186838664 

0 

0 

0 

0 

0 









Усього по 749 групі 

1283368 

1283368 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 991 групі 

186838664 

186838664 

0 

0 

0 

0 

0 

7012 А 

772876 

772876 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 74 розділу 

16323723 

16323723 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 99 розділу 

286838664 

286838664 

0 

0 

0 

0 

0 

7014 А 

16369 

16369 

0 

0 

0 

0 

0 

7702 А 

912527 

912527 

0 

0 

0 

0 

0 

Позабал. контррах. П 

286838664 

286838664 

0 

0 

0 

0 

0 

7016 А 

25328 

25328 

0 

0 

0 

0 

.0 

7702 П 

-2032419 

-2032419 

0 

0 

0 

0 

0 

Позабалансові активи 

730280477 

730280477 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 701 групі 

814573 

814573 

0 

0 

0 

0 

*0 

Усього по 770 групі 

-1119892 

-1119892 

0 

0 

0 

0 

0 

Позабалансові пасиви 

730280477 

730280477 

0 

0 

0 

0 

0 

7020 А 

715632 

715632 

0 

0 

0 

0 

0 

Усього по 77 розділу 

-1119892 

-1119892 

0 

0 

0 

0 

0 









7021 А 

2321203 

2321203 

0 

0 

0 

0 

0 

7900 А 

1033245 

1033245 

0 

0 

0 

0 

0 










Економічні нормативи, встановлені Національним банком Украї¬ 
ни, дотримуються, що свідчить про фінансову стабільність банку. 
На момент прийняття рішення про емісію акцій, економічні санкції 
органами державного управління, судом і арбітражем на банк не 
накладалися. 

Контролюючі органи: 

Національний банк України, Державна податкова служба у 
Львівській області. 

Аудиторську перевірку бухгалтерської та фінансової звітності 
«Карпати» МБ проводить аудиторська фірма «Альтаїр-Аудит» м Ки¬ 
їв (ліцензія АБ № 001462 від 20.03.96 р.). 

Вищим органом управління банком є загальні збори акціонерів. 
Рада банку здійснює контроль за діяльністю виконавчого органу. 

Головою Ради Банку обрано Капустіна Віктора Володимиро¬ 
вича, 1958 року народження, Заступника Голови Державного комі¬ 
тету України з питань підприємництва. Освіта - вища економічна, 
загальний трудовий стаж 19 років, на цій посаді працює протягом 
1 року. 

Контроль за діяльністю банку здійснюється Ревізійною комісією. 

Головою Ревізійної комісії банку обрано Підлісецького Юрія 
Глібовича, 1960 року народження, Голову Київського обласного 
державно-комунального фонду підтримки підприємництва. Освіта - 
вища економічна, кандидат економічних наук, загальний трудовий 
стаж - 18 років, на цій посаді працює протягом 1 року. 

Поточну діяльність банку здійснює Правління, до складу якого 
обрано: 

Голова Правління - Павлюк Василь Іванович, 1960 року на¬ 
родження, освіта вища економічна, кандидат економічних наук. За¬ 
гальний трудовий стаж - 24 роки, у тому числі на керівних посадах 
у банківській системі - 7 років. 

Заступник Голови правління - Рохманюк Ігор Леонідович, 
1961 року народження, освіта вища економічна, кандидат еконо¬ 
мічних наук. Загальний трудовий стаж - 21 рік, у тому числі на ке¬ 
рівних посадах - 14 років. 

Член Правління - Маланчук Ярослав Степанович, 1946 р. н., 
освіта вища юридична. Стаж роботи в банківській системі - 25 ро¬ 
ків, стаж роботи на керівних посадах- 8 років. 

Головний бухгалтер - Міхно Любов Миколаївна, 1961 року на¬ 
родження, освіта вища економічна, загальний трудовий стаж - 20 
років, у тому числі на керівних посадах в банківській системі -11 ро¬ 
ків. 

У власності членів виконавчого органу знаходиться 329 простих 
іменних акцій банку. 

Чисельність працівників банку - 41 особа. 

Опис ділової діяльності 

Банк створений з метою забезпечення процесу формування в 
регіоні змішаної економіки, надання комплексних послуг громадя¬ 
нам та юридичним особам, їх розрахунково-касове, кредитне і ва¬ 
лютне обслуговування у національній та іноземній валютах, вико¬ 
нання інших банківських операцій. Відповідно до ліцензії НБУ №107 
від 23.06.98р. банк має право на здійснення банківських операцій 
по 22 видах банківської діяльності. Банк має дозвіл Міністерства 
фінансів України № 922 від 30.05.96р. на здійснення діяльності по 
випуску та обігу цінних паперів. «Карпати» МБ є членом Асоціації 
українських банків України. Банком відкрито 4 кореспондентські 
рахунки за межами України в провідних країнах світу. 

За рахунок власних та залучених коштів банком проводиться 
кредитування суб’єктів підприємницької діяльності (близько 4,4 
млн грн.), а також інвестування коштів в облігації внутрішньої дер¬ 
жавної позики та цінні папери інших емітентів (5,3 млн. грн.). Нау¬ 
кові дослідження банком не проводились. 

Планами банку на найближчий фінансовий рік є розширення 
спектру банківських послуг, які ним надаються, охоплення більш 
широкого кола суб’єктів господарської діяльності, участь в реаліза¬ 
ції програм регіонального розвитку. 

Дані про попередні випуски акцій 

За час свого існування банком проведено 6 емісій. Рішення про 
першу емісію акцій закритого акціонерного товариства «Карпати» 
Міжнародний банк прийняте загальними зборами акціонерів 18 
листопада 1993р. Випущено 10429 (десять тисяч чотириста двад¬ 
цять дев’ять) простих іменних акцій, номінальною вартістю 100000 
(сто тисяч) крб. за одну штуку, на загальну суму 1042900000 (один 
мільярд сорок два. мільйони дев'ятсот тисяч) крб. Свідоцтво про 
реєстрацію випуску цінних паперів видано Міністерством Фінансів 
України № 23/1/94 від 19 січня 1994р. 

Рішення про другу емісію акцій прийнято на загальних зборах 
акціонерів «Карпати» Міжнародного банку 01 березня 1994р. Було 
додатково випущено 32071 (тридцять дві тисячі сімдесят одна) 
проста іменна акція, номінальною вартістю 100000 (сто тисяч) крб. 
за одну штуку, на загальну суму 3207100000 (три мільярди двісті 
сім мільйонів сто тисяч) крб. Свідоцтво про реєстрацію випуску цін¬ 
них паперів видано Міністерством Фінансів України № 150/1/94 від 
18 квітня 1994р. 

Рішення про перетворення закритого акціонерного товарис¬ 
тва «Карпати» Міжнародний банк у акціонерне товариство від¬ 
критого типу, а також про третю емісію акцій було прийняте за¬ 
гальними зборами акціонерів 01 квітня 1994р. Було додатково 
випущено 60000 (шістдесяте тисяч) простих іменних акцій, номі¬ 
нальною вартістю 100000 (сто тисяч) крб., на загальну суму 


6000000000 (шість мільярдів) крб. Свідоцтво про реєстрацію ви¬ 
пуску цінних паперів видано Міністерством Фінансів України 
№284/1/95 від 31 липня 1995р 

Рішення про четверту емісію акцій прийняте загальними збора¬ 
ми акціонерів «Карпати» Міжнародного банку 17.06.1995р. Додат¬ 
ково випущено 900000 (дев'ятсот тисяч) простих іменних акцій, но¬ 
мінальною вартістю 100000 (сто тисяч) крб. за одну штуку, на за¬ 
гальну суму 90000000000 (дев'яносто мільярдів) крб. Свідоцтво 
про реєстрацію випуску цінних паперів видано Міністерством Фі¬ 
нансів України № 250/1/96 від 31 травня 1996р. 

Рішення про п'яту емісію акцій прийнято загальними зборами 
акціонерів «Карпати» МБ 21.03 96р. Додатково випущено 1500000 
(один мільйон п'ятсот тисяч) простих іменних акцій, номінальною 
вартістю 1 (одна) гривня за акцію, на загальну суму 1500000 (один 
мільйон п'ятсот тисяч) грн. 

Свідоцтво про реєстрацію випуску цінних паперів видано Дер¬ 
жавною комісією з цінних паперів та фондового ринку (ДКЦПФР) 
№ 745/ 1/97 від 25.09.97р. 

Рішення про шосту емісію акцій, було прийняте Загальними 
зборами акціонерів «Карпати» Міжнародний банк 28.04.98 р. До¬ 
датково було випущено 5600000 (п»ять мільйонів шістсот тисяч) 
простих іменних акцій, номінальною вартістю 1(одна) гривня за од¬ 
ну акцію, на загальну суму 5600000 (п»ять мільйонів шістсот тисяч) 
гривень. 

Відповідно до вимог розділу 6 Закону України «Про національ¬ 
ну депозитарну систему та особливості електронного обігу цін¬ 
них паперів в Україні», на загальних зборах акціонерів, які відбу¬ 
лися 24 грудня 1998 року, було прийняте рішення про приведен¬ 
ня попередніх випусків акцій у документарну форму. В результа¬ 
ті чого вищевказані свідоцтва втратили чинність, а банк отримав 
свідоцтво про реєстрацію випуску цінних паперів, видане Дер¬ 
жавною комісією з цінних паперів та фондового ринку (Львів¬ 
ським територіальним управлінням) № 14/13/1/99 від 12.01.99р., 
на загальну суму 2502500 (два мільйони п'ятсот дві тисячі п’ят¬ 
сот) грн., номінальною вартістю 1 (одна) гривня за акцію, в кіль¬ 
кості 2502500 (два мільйони п'ятсот дві тисячі п’ятсот) штук 
простих іменних акцій. 

Після реєстрації шостої емісії акцій, свідоцтво про реєстрацію 
випуску цінних паперів № 14/13/1/99 від 12.01.99 р., видане Львів¬ 
ським територіальним управлінням ДКЦПФР, втратило чинність, і 
банк отримав свідоцтво про реєстрацію випуску цінних паперів, ви¬ 
дане ДКЦПФР № 88/1/99 від 17.03.99 р. на загальну суму 8102500 
(вісім мільйонів сто дві тисячі п»ятсот) грн.. номінальною вартістю 
1(одна) гривня за одну акцію, в кількості 8102500 (вісім мільйонів 
сто дві тисячі п»ятсот) штук простих іменних акій. 

Реєстр акціонерів «Карпати» МБ ведеться банком самостійно, 
згідно Дозволу Державної комісії з цінних паперів та фондового 
ринку на право ведення власного реєстру власників іменних цінних 
паперів № 46-24-Е від 23.05.97 р. 

Дані про емісію акцій 

Рішення про випуск акцій сьомої емісії прийнято загальними 
зборами акціонерів 28 квітня 1999р. Протокол № 1. 

Мета випуску акцій - проведення активної фінансово-кредитної по¬ 
літики, підвищення платоспроможності банку, нарощування масштабів 
діяльності, виконання вимог НБУ щодо збільшення статутного фонду. 
Кошти, отримані від розміщення акцій «Карпати» МБ, будуть направле¬ 
ні на розширення активних операцій в частині надання кредитів суб’єк¬ 
там підприємницької діяльності - у сумі 6 000000 (шість мільйонів) грн. 

Кошти, залучені від емісії, не будуть використані на покриття 
збитків. 

Загальна сума емісії складає 6 (шість) млн. гривень. Катего¬ 
рія акцій - прості іменні . Серія акцій, які випускаються - А; серія 
А - прості іменні акції за номерами 8102501-14102500. 

Номінальна вартість кожної акції становить - 1 (одна) гривня. 

Загальна кількість акцій - 6000000 (шість мільйонів) штук. 

Акцій випускаються в документарній формі. 

Акції інших категорій не випускаються. 

Форма та строки передплати 

Акції розміщуються шляхом відкритої підписки і оплачуються у 
національній валюті України. 

Термін підписки : 

початок передплати - 15 серпня 1999 року 

закінчення передплати - 14 лютого 2000 року 

У випадку відмови від випуску акцій кошти юридичним та фізич¬ 
ним особам повертаються протягом ЗО днів від дня прийняття та¬ 
кого рішення Загальними зборами акціонерів. 

Передплата акцій здійснюється у приміщенні «Карпати» МБ за 
адресою: 

м. Львів, вул. Т. Окуневського, 1. 

Контактні телефони: (0322) 52-90-51,52-82-03, тел. - факс 59-45-64. 

Послугами торговців цінними паперами банк не користується. 

Передплата на акції здійснюється на підставі заяви та укладе¬ 
ного з «Карпати» МБ договору. Першочергове право на придбання 
акцій нового випуску за номінальною вартістю належить акціоне¬ 
рам банку. Іншим покупцям продаж акцій здійснюється за ціною, 
погодженою з Правлінням банку. При укладанні договорів на прид¬ 
бання акцій особи, які бажають їх придбати, мають сплатити не 
менше 10 % вартості акцій, на які вони підписалися, після чого банк 
видає їм письмове зобов’язання про продаж відповідної кількості 
акцій. 


Оскільки акції банку не продавалися і не котирувалися на фон¬ 
довій біржі та позабіржових торговельно-інформаційних системах 
в Україні та за її межами, відомості про їх ринкову вартість відсут¬ 
ні. 

До дня скликання загальних зборів за результатами підписки, 
особи, які підписалися на акції, повинні внести не менше 30% но¬ 
мінальної вартості акцій, після чого власнику акцій видається тим¬ 
часове свідоцтво, яке підтверджує внесення коштів. 

Акціонер зобов’язаний оплатити повну вартість акцій не пізні¬ 
ше року після закінчення підписки. 

Зарахування коштів юридичних осіб, які придбавають акції бан¬ 
ку сьомої емісії, здійснюються на кореспондентський рахунок бан¬ 
ку, фізичних осіб - на кореспондентський рахунок банку та в касу 
банку.. 

Відповідно до вимог Національного банку України і Державної 
податкової адміністрації України з метою підтвердження наявнос¬ 
ті власних коштів, що можуть бути спрямовані на придбання ак¬ 
цій, юридичні особи, які бажають придбати акції, повинні подати 
до установи банку аудиторські висновки, баланс (форма- 1КБ) та 
звіт про фінансові результати та їх використання (форма 2-КБ) 
станом на останню звітну дату. 

У разі придбання акцій на суму, понад 200(двісті) неоподатко¬ 
вуваних мінімумів, фізичні особи подають до установи банку до¬ 
відку ДПА про джерела коштів, що спрямовуються ними для вне¬ 
сення плати за акції. 

Після закінчення терміну підписки - підписка припиняється. 

Рішення про результати підписки приймають Загальні збори 
акціонерів. У разі, якщо підписка на акції перевищує розмір ста¬ 
тутного фонду , Загальні збори акціонерів можуть прийняти її 
фактичний рівень або відхилити зайву підписку. При цьому, від¬ 
мова у підписці проводиться згідно з переліком передплатників з 
кінця переліку. 

При відмові Загальними зборами акціонерів зайвої підписки 
внесені раніше кошти повертаються у 30-денний термін з дня 
прийняття такого рішення. 

Загальні збори акціонерів можуть також прийняти рішення що¬ 
до дострокового завершення підписки. 

Акціонери набувають права власності на акції сьомої емісії та 
отримують сертифікат на загальну кількість придбаних ними акцій 
після повної оплати їх вартості та державної реєстрації акцій у по¬ 
рядку, передбаченому чиним законодавством України. 

Власники простих іменних акцій мають право: 

- самостійно розпоряджатися акціями у відповідності до чин¬ 
ного законодавства з обов’язковою реєстрацією зміни власника 
реєстратором, який веде реєстр акціонерів банку; 

- одержувати частку прибутку товариства (дивіденди) пропор¬ 
ційно до сумарної вартості акцій; 

- брати участь у загальних зборах акціонерів особисто або че¬ 
рез представника; 

- отримувати інформацію щодо діяльності банку; 

- на одержання частини майна банку, пропорційно до вартос¬ 
ті належних йому акцій, у разі ліквідації банку. 

Порядок виплати дивідендів 

Дивіденди по акціях виплачуються за підсумками року за раху¬ 
нок чистого прибутку банку, який залишається в його розпоряд¬ 
женні після-сплати встановленйх податків та інших обов’язкових 
платежів. Розмір виплати дивідендів визначається Загальними 
зборами акціонерів. 

Дивіденди починають виплачуватися на десятий день після 
прийняття відповідного рішення загальними зборами акціонерів і 
виплачуються протягом двох місяців. 

Виплата дивідендів, депонування коштів здійснюватиметься у 
приміщенні банку за адресою: м. Львів, вул. Окуневського, 1. 

Фактори ризику 

Можливі фактори ризику : наявність боргів та збитків, загроза 
банкрутства, можливість реорганізації емітента, залежність коливан¬ 
ня курсу іноземних валют при виконанні договорів з закордонними 
партнерами, наявність у керівництва емітента конфлікту інтересів, 
можливість проведення страйків, великі витрати майбутніх періодів, 
здійснення ризикованих операцій, можливість невиконання договорів 
тощо. 

Осіб, які гарантують емітенту надходження коштів від розмі¬ 
щення акцій, немає. 

Відомості, що обмежують права акціонерів банку: згідно чин¬ 
ного законодавства, один акціонер може мати в своїй власності 
не більше 35 % акцій банку. 

Відомості, наведені у цій інформації, відповідають дійсності: 

Голова Правління В. І. Павлюк 
Головний бухгалтер Я. М. Міхно 

Я, директор аудиторської фірми «Альтаїр-Аудит» Ленда Сергій 
Іванович, підтверджую дані балансів та звітів про прибутки та 
збитки, наведених у цій Інформації. 

Директор АФ «Альтаїр-Аудит» 
С. І. Ленда 

Додаткова інформація: 

Відповідно до рішення Загальних зборів акціонерів «Карпати» 
Міжнародного банку від 28.04.99 р. назва ВАТ «Карпати» Міжнарод¬ 
ного банку замінена на АБ «Банк регіонального розвитку», місцезна¬ 
ходження з м. Львів змінено на м. Київ, вул. Дегтярівська, 49а. Дані 
зміни зареєстровані Національним банком України 24.06.1999 року. 

Контактні телефони : (044) 446-23-92, 446-84-82, 
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ПІСЛЯ ВИХІДНИХ 



У номер 


✓ Київ 


Полку ЛАУРЕАТІВ ПрибуЛО 

Вручення Міжнародно? премії в галузі 
культури імені Володимира Винниченка 
нещодавно відбулося в приміщенні Українського 
фонду культури. Цього року н отримав 
генеральний директор Запорізького заводу 
«Мотор-Січ» В'ячеслав Ьогуслаєв, який 
одночасно є членом правління Українського 
фонду культури. Саме з його ініціативи було 
нрофінансовано видання більш як 50 книг на 
історичну тематику. Віднайшовши кошти, 
підприємство закупило лазерну друкарню, що 
дає йому змогу самостійно видавати книжки. 


✓ Кіровоград 


Корпус миру прлгнє ЗНАНЬ 

Відтепер на базі табору «Гірник», що в 
Кіровограді, три тижні на рік діятиме 
Всеукраїнський табір Корпусу миру. Раніше він 
базувався у Феодосії. Нині у «Гірнику» 
перебуває 68 волонтерів зі Сполучених Штатів 
та 60 молодих учителів англійської мови — 
переможців всеукраїнських олімпіад. Вони 
обміняються досвідом викладання англійської 
мови у школі, візьмуть участь у рольових іграх 
«Вибори президента», «Школа молодого лідера» 
та інших. У таборі протягом двох літніх місяців 
відпочиватимуть і юні кіровоградці. 

»/ Луцьк 

«Стегенця Бушл» 
кордон не пройшли! 

Волинські податкова міліція і обласне 
управління СБУ затримали на Ягодинській 
митниці велику партію контрабандного товару. 
Чернівецькі підприємці двома вантажівками 
«Івеко» везли до України 11 тонн курячих 
стегон і 8 тонн субпродуктів на загальну суму 
понад сто тисяч гривень. А от мито сплатили 
лише за половину товару. Тепер буковинцям 
доведеться мати справу із законом. 


✓ Луганськ 


І один у «цлрстві» промінь 

Видавши на-гора 595 тисяч тонн палива, 
гірники шахти імені Дзержинського ДХК 
«Ровенькиантрацит» достроково виконали 
річний план вуглевидобутку. Подія — світлий 
промінчик у темному вугільному «царстві» 
області, яке перебуває у кризовому стані. Цс 
підтверджують і піші походи гірників 
«Краснодонвугілля», які прямують до Києва. Від 
заборгованості в зарплаті потерпає навіть уже 
згадана холдингова компанія 
«Ровенькиантрацит». Щоправда, заборгованість 
тут найменша в області — 5 місячних фондів... 
До речі, на честь дострокового виконання 
річного плану для двох з половиною тисяч 
гірників шахти імені Дзержинського надано 
аж... ЗО тисяч гривень премії. 

^ Фотофакт 

ЗАТ «Кобеляцький завод продтоварів» розпочав 
випуск нової лікувально-столової води «Касянів- 
ська», на етикетці якої вміщено портрет народного 
лікаря Миколи Касьяна з побажанням: «Доброго 
здоров'я вам, добрі люди». 


Спорт 


Бійтеся суддів, 
що дарунки приносять 


Момент зустрічі 
«Динамо» — «Металіст» 

Фото Юрія ВЕНГЕРЕША. 


Чемпіонат Україпи. Вища ліга. 2-й тур: «Динамо» — 
«Металіст» —2:1. 5000 глядачів. Серебреников, 9, Рсбров, 
60, з пенальті — Іваненко, 37 з пенальті. «Карпати» — 
ЦСКА — 1:0. 8000. Мізін, 44. «Чорноморець» — «Нива» — 
1:0. 8000. Матюиіенко, 53. «Металург» (Донецьк) — «Ме¬ 
талург» (Маріуполь) — 2:1, Шищенко, 19, Севидов, 44 — 
Плотко, 60. «Зірка» — «Прикарпаття» — 1:1. 5000. Шапо- 
валов, 86 — Грегуль, 17. На 84-й хв. Мартинов («З») не ре¬ 
алізував пенальті. На 55-й хв. за межі поля було вилучено 
головного тренера «Зірки» О. Іщенка. «Таврія» — «Шах¬ 
тар» — 0:3. 8000. Беньо, 27, Орбу, 54, Попов, 84. «Дніпро» 
— «Металург» (Запоріжжя) — 0:2. 5000. Ратій, 12, Полта¬ 
вець, 28. «Кривбас» — «Ворскла» — 4:0. 12 000. Симаков, 
33, Паляниця, 59, Платонов, 66, Мороз, 75 з пенальті. 

Вільно чи невільно, але іру динамівців ми вже примі¬ 
ряємо до майбутніх матчів у Лізі чемпіонів. Тому такі ви¬ 
могливі до них вболівальники, тому й помічають усі по¬ 
милки в діях команди. У матчі з харків'янами кияни дія¬ 
ли злагодженіше, ніж у попередньому, але назвати їхню 

Ж у близькою до весняного взірця язик не повертається. 

іоправда, Ссребреникову, який з'явився у стартовому 
складі, вже на 9-й хвилині вдалося відкрити рахунок. Але 
потім харків'яни, як то кажуть, «уперлися» і боролися за 
кожний сантиметр поля. їм навіть вдалася одна контрата¬ 
ка, під час якої Гусін ненавмисно зачепив ззаду ногу на¬ 
падаючого. Пенальті чітко реалізував Іванченко. Кияни 
мали кілька можливостей для взяття воріт Горяїнова. Але 
воротар грав бездоганно, а іноді його виручали штанги 
воріт. Переможний гол «Динамо» забило після призна¬ 
чення суддею А. Жосаном сумнівного пенальті. Думаю, 
такої «послуги» наш чемпіон не потребував. Напередодні 
матчів Ліги чемпіонів це лише розхолоджує футболістів. 
Там їм таких «подарунків» арбітри не даруватимуть. До 
речі, на прес-конференції тренер «Динамо» А. Пузач та¬ 
кож висловив невдоволення суддівством. 

А ось два інші учасники євротурнірів «Шахтар» і 
«Кривбас» переконливо переграли своїх суперників. До 
того ж гірники це зробили у Сімферополі на очах у вось¬ 
ми тисяч шанувальників «Таврії». Та й «Карпатам» вдало¬ 
ся пробити в’язкий захист київських армійців на львів¬ 
ському стадіоні СКА. 

На жаль, знову непереливки «Дніпру», який вдома пос¬ 
тупився своєму одвічному суперникові із Запоріжжя. Нев¬ 
дало стартувала й «Таврія», але із поверненням до коман¬ 
ди Осипова і Єсіна справи у неї мають піти вгору. А піс¬ 
ля двох турів команди в турнірній таблиці розташувалися 
так: 

1 В н п м о 

Шахтар 2 2 0 0 4—0 6 

Металург Зп 2 2 0 0 5—2 6 

Карпати 2 2 0 0 3—1 6 

Кривбас 2 110 5—14 

Динамо 2 110 3—2 4 

Металург Д 2 110 3—2 4 



Матчі третього туру відбудуться сьогодні, 20 липня. 

І останнє. В суботу нечисленні вболівальники мали 
змогу побачити у складі «Динамо-2», яке проводило кон¬ 
трольний матч з ФА «Вінниця», новобранця з Африки — 
Чукву Н’Дукве. Він прилетів до Києва напередодні і, 
можливо, після перельоту до Європи не зміг показати ту 
гру, завдяки якій його запрошено до елітного українсько¬ 
го клубу. Принаймні Джон, як називали його партнери, 
здавався набагато слабшим за Косиріна та Володимира 
Маковського, які грали також у лінії атаки. Після першо¬ 
го тайму нігерійця, в якого гра не склалася, тренери замі¬ 
нили, а кияни виграли — 3:0. 

Ярослав СЕРГІЄНКО. 

Спортивний калейдоскоп 

Бокс. У Дюссельдорфі наш боксер Володимир Кличко 
провів у суботу бій за звання інтерконтинентального чем¬ 
піона у суперважкій вазі за версіями \УВА та ІВР із Джо- 
зефом Шингангу із Заїру. Український боксер достроково 
переміг. На п’ятому раунді бій було перервано через тех¬ 
нічний нокаут. А простіше кажучи — Володимир напри¬ 
кінці четвертого раунду завдав суперникові таких сильних 
ударів, що Джозефові довелося звернутися до лікаря. Він 
заборонив йому продовжувати бій. 

Футбол. У фіналі Кубка Америки збірна Бразилії пере¬ 
могла команду Уругваю — 3:0. У матчі за третє місце збір¬ 
на Мексики обіграла команду Чилі — 2:1. 

Плавання. На молодіжному чемпіонаті Європи з пла¬ 
вання український спортсмен Ігор Червинський виборов 
золоту медаль на дистанції 1500 метрів вільним стилем. 
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Арбітражний суд м. Києва (252030, 
м. Київ-30, вул. Б. Хмельницького, 44-в) по¬ 
рушив справу № 15/354 про банкрутство 
Київського міського центру радіаційного за¬ 
хисту населення (252004, м. Київ, вул. Пуш- 
кінська, 4, р/р 25429700020109 в Старокиїв- 
ському відділенні Укрсоцбанку в м. Києві, 
МФО 321983). 

Заяви кредиторів та санаторів прийма¬ 
ються арбітражним судом протягом місяця з 
дня опублікування оголошення. 


Арбітражним судом Хмельницької 4 
області (280000 м. Хмельницький, майдан 
Незалежності, 1) порушено справу № 7/131- 
Б про банкрутство товариства з обмеженою 
відповідальністю «ГЕЙМ» (м. Хмельниць¬ 
кий, вул. Тернопільська, 34 кв. 45 
р/р 26001300102201 в Хмельницькій облди- 
рекції АКБ «Укрсоцбанк», МФО 315018). 

Претензії кредиторів приймаються про¬ 
тягом місяця з дня опублікування оголо¬ 
шення. 


Правление ОАО «Одессагаз» сообщает, что ЗО августа 
1999 г. в 14.00 в помещении актового зала ОАО «Одессагаз» 
(4-й з таж) по адресу: 270003, г. Одесса, ул. Одария, 1 состоит- 
ся внеочередное собрание акционеров ОАО « Одессагаз». 

Повестка дня: 

1. О внесеним изменений и дополнений в устав общества. 

2. О внесеним изменений и дополнений во внутренние доку¬ 
менти общества. 

3. Об изменениях в органах управлення общества. 

4. Разное. 

Регистрация акционеров и их представителей будет проводить¬ 
ся ЗО августа с 8.00 до 13.00 по месту проведення собрания. 

Для участия в собрании необходимо иметь при себе паспорт, 
представителям акционеров — доверенность. 

Оправки по тел. 23-75-92. 

Правление ОАО «Одессагаз». 


ВАТ «Автотранспортне підприємство \ 

/ сел. Мирне» повідомляє всіх акціонерів: ' 

12 серпня 1999 року об 11 год. відбудуться перші загальні збори ак¬ 
ціонерів ВАТ «АТП с. Мирне » у великому залі АТП. 

Реєстрація з 8 години. 

Порядок денний: 

1. Звгт правління про підсумки фінансово-господарської діяльності това¬ 
риства. 

2. Звіт ревізійної комісії та головного бухгалтера товариства. 

3. Обрання органів управління товариства. 

4. Порядок розподілу прибутку та заходи щодо погашення боргових зо¬ 
бов'язань. 

5. Зміни та доповнення до Статуту товариства. 

6. Різне. 

Довідки за тел. 2-14-33. , 

V. Правління ВАТ «АТП сел. Мирне». / 

Правління і колектив Національного банку України вислов¬ 
лює глибоке співчуття заступнику голови правління Націо¬ 
нального банку України Арешковичу Руслану Васильовичу 
з приводу тяжкої втрати — смерті його матері 

Тамари Костянтинівни. 
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